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Bevezetd

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. Térvény, a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a
nevelési okiatisi intézmények wmiikddésérl, a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrél és az emberi erdforrasock miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) CEMMI
rendeletében foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény jogszerli mikodésének biztositdsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sz0lok, gyermekek, és pedagogusok kozdtti kapcsolat
erositése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a KRK
Kozponti Reformdtus Altalinos Iskola és tagintézményének nevelbtestillete a kovetkezd
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot fogadta el:

1. Altalinos rendelkezésck
1.1L.A szervezeti és miikidési szabalyzat feladata, jogszabilyi alapja

Az SZMSZ feladata. hogy megillapitsa az iskola miktidésének szabalyait, a
Jogszabalyok altal hiztositott keretek kézitt, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

A seervezeti s milkddési szabalyzat lérehozasanak jogszabilyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

o 2011 évi CXC. térvény a Nemzeti kiznevelésrsl'

e 2011 évi CXI torvény az informdcids Onrendelkezési  jogrol és  uz
informdcioszabadsdgrol

® 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérol

o 202012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktaidsi intézmények mitkidéséral

e 23/2004. (VII27) OM-rendelet a tanuléi tankSnyvtdmogatis és az iskola
tank&nyvellatis rendjérdl

*  26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 2013. évi CCXXILtérvény a tankdnyvellatasrol

L2, Aszervezeti és miikiidési szabilyzat elfogaddsa, nyilviinossig

A szervezeti és mikddési szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az iniézmény valamennyi
munkavillalojira, tanuléjara - ide értve a felndttoktatishan részt veviket — nézve
kitelezd érvémyli. A szervezeli ¢és mikddési szabdlyzat elfogadisa elétt ki kell kérni az
iskolaszék, a DOK véleményét,és be kell szerezni a fenntartd jovihagyasat, és a neveldtestiilet
fogadija el, és hatdrozatlan idédre szol.

Nyilvinossdg: az iskola pedagégiai programjat. hézirendjét, SZMSZ-ét és  a
minéségiranyitasi programjat sziilok és a tanulok is megtekinthetik az intézmény honlapjan,
az iskolu kinyvtariban, illetve fogadoorakon tajékoztatast kérhetnek az azokban foglaltakrol
az intézmeény igazgatojatol vagy helyetteseitl. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és
megtartisa feladata és ktelessége az intézmény minden dolgozéjdnak és tanuléjanak.




2. Az intézmény
1.1. Az intézmény neve

Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altaldnos Iskola

A kiiznevelési intézmény neve angol nyelven: Central Primary School of the Reformed Church
in Kiskunhalas

Tagintézményének neve: Kiskunhalasi Reformstus Kollégium Kézponti Altalinos Iskola GY.
Szabo Béla Tagiskolija

2.2 Az intézmény feladata

Tanuloit a Reformatus Fgyhaz hitelveinek és hagyomanyainak szellemében

= milvelt, szilard jellemi, egyhdzukar, hazijukai, nemzetilket, csaladjukat szeretd, az
cgyelemes emberi ériékeket tiszteld, hiiséges, ldozatkész, hivatasuk betdltésére alaposan
felkésziilt, alkoto emberekkeé;

* reformatus tanuloit egyhazuk hitvallo tagjaiva;

* nem reformdtus tanuloit sajat felekezetilk és a reformétus egyhaz ériékeinek megbecsiilésére
nevelje

Az alapfeladatokat az Alapité Okirat tartalmazza.
3. Az intézmény gazdilkodasa:

Az inézmény részben oOndlloan mikddo koltségvetési szerv. Az intézményben folyd
levekenyseg forrasai: allami finanszirozas, mikodési bevételek, egyéb.

Altaldanos forgalmi ad6 hatalva ala tartozik.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtisaval kapcsolatos killonleges eldirdsokat a
Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkézség koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az iniézmeny gazddlkodassal kapesolatos iranyitasi feladatait a gazdasigi iigyintézé litja el.

A gazdasagi igyintézo a gazddlkodassal kapesolatos szerzodések, azok teljesitésének igazolisa,
a koltségvetés végrehajtasa figyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4. 1Az intézmény szervezeti felépitése;
fenntartd
igazgatod
tagiskola
sziiloi munkakzosség
didkénkormanyzat

A megalakult izemi tanics a mu7nkavallalok kozosségének a munkaltaté déntéseiben

valé részvételét és az egyiittmikddést szolgdlja a torvény adta jogkorokben, sajat SZMSZ,
szerint mikadik.

Munkamegoszids a vezetésben
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4.2 Az intézmény vezetije

4.2.1.A7 igazgato

Az intézmény vezetdje. Felelos az iskola szakszeril és torvényes milkodéséért,

az cszszerl €s takarékos gazdilkodisért. Gyakorolja a munkaltat6i jogokat. Kialakitja az
iskola vezetdtestiiletét, megvilasztja vezetd munkatarsait. Dint minden olyan iigyben, mely a
torvényben leirt jogkdrébe tartozik. Munkdjat a vonatkozo 10rvényi elbirdsok valamint a
nevelGtestileti dontések szerint, a sziikséges elikészitéssel, egyeztetéssel végzi. Az igazgatd
kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirisuk., valamint az intézményvezetd
kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

A nevelési-oktatisi intézmény vezetije felel tovibbs a pedagégiai munkdért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének mikidtetéséért, a gyermek- és ifjusagviédelmi feladatok
megszervezéséért és ellitisdért, a ncveld ¢s oktatd munka egészséges €s biztonsdgos
feli¢teleinck megteremtéséért, a tanulo- és gvermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok
rendszeres egészségugyi vizsgilatdnak megszervezéséért.

A Kiznevelési intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkarét
esetenként, vagy az ligyet meghatdrozott korében helyetteseire, a gazdasigi iigyintézdre
atruhazhatja.

4.2.2 A tagintézmény-vezerd

A laginiézmény vezetdje. Felelos a tagintézmény szakszeri és torvényes miikidéséért, az
esszerli és takarckos gazdilkodisért. Kialakitia a tagiskola vezetdtestiiletét. megvilasztja
vezetd munkatdrsait. Dont minden olyan {igyben, melyet a munkakéri leirasa tartalmaz.
Munkdjit a vonatkozé torvényi cléirdsok valamint a neveldtestileti doniések szerint, a
szilkséges elokészitéssel, egyeztetve az intézmény igazgatojaval végzi.

4.3. Az intézményvezetd kizvetlen munkatirsainak feladat-és hatdskire
4.3.1. Altaldnos igazgatihelyettes:

Ellatja a tan6ran kivili oktaté munka szervezésével kapesolatos napi teenddket,

Irdnyitja & ellenérzi az iskolatitkdr, az adminisztrdtorok. a diakbnkormanyzat vezetd, a
munkavédelmi felelds, a tizvédelmi felelés és a kdnvvtaros, a fitd, a karbantartok, a
hivatalsegéd, a takaritok, az udvaros és a kozcéli foglalkoztatottak munkajat. Feladatat
munkakori leiras szerint végzi.

4.3.2. Szakmai igazgatéhelyettes:

Feladata a pedagdgiai munka koordindlasa, ellendrzése. Az igazgatohelyettes felel az iskolai
Unnepek, a kulturdlis rendezvények, a tanulminyi versenyek lebonyolitasaért, az SZMK
miikddéséért. Feladatat munkakori leirds szerint végzi.

Az igazgatohelyettesek meghizisa hatdrozott idére sz6l, melyet az intézmény igazgatdja a
kinevezése utani 6 honapon beliil feliilvizsgal, melynck sordn a nevelotestiilet véleményének
kikérésével a megbizist megerdsiti vagy visszavonja.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai munkdéjukat munkakori leirdsuk. valamint az
intezmeényvezetd kbzvetlen irdnyitisa mellett végzik. Az intézményvezetd kdzvetlen
munkatdrsai az igazgatonak tartoznak kdzvetlen felelisséggel és beszamoldsi kiitelezettséggel.




Az igazgatohelyetteseket a tantestillet véleményezési jogktrének meglartasival az igazgatd
bizza meg. lgazgatohelyettesi megbizdst az intézmény hatirozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizds hatirozott idére szél. Az igazgatohelyettesek feladat- és
hataskiire, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori
leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd altal rdjuk bizon feladatokért, Az
igazgatShelyettesek tavollétik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hatéskorrel veszik at
cgymids munkajat, ennek sorin — az intézmény igazgaiGjival egyeztetve — barmely olyan
dontést meghozhatnak. amely a tavollévo igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

4.3.3. Gazdasdgi iigyintézé

Az igazgatd munkdjat segiti a gaedasdgi Ogyintézo.

A gazdasigi igyintézd szakirinya képesitéssel rendelkezd személy, hataskire és feleldsséoe
kiterjed a munkakdre és munkakiri leirasa szerinti feladatokra. A gazdasagi iroda dolgozéinak
¢s a technikai dolgozok munkdjat a gazdasagi tigyintéz6 irinyitia. A gazdasagi ligyintézo
feladat- és hataskore kiterjed az intézményi kéltségvetés tervezésére és végrehajtasara, a
szamlarendben foglaltak teljesitésére, az irdnyitasa ald tartozé dolgozok szabadsagolasanak
lervezésére ¢és lebonyolitisira, az inlézmény megbizasi szerzodéseinek megkdiésére, azok
ellendérzésére.

4.4. Az intézmény vezetisége

Az intézmény vezetbinek munkdjit (irdnyitd. tervezd, szervezd, cllendrzd, értékeld
tevékenységét) kizépvezetdk segitik  meghatarozot feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kozépvezetk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetbségének tagjai:

® azigazgato,

e azigazgatohelyettesck.

* a gazlasagi Ggyintézo,

* aszakmai munkakdzdsségek vezetoi.
Az intézmény vezetosége mint testiilet véleményezi és javaslattevé jogeal rendelkezik. Az
iskola vezetisége egyiittmikddik az intézmény mis kiziisségeinek képviselivel, igy az
iskolaszék képviseldivel, a sziildi munkakozosség valasztmanydval, a didkbnkormanyzat
vezetdjével.

4.5. A pedagdgia munka belsé ellendrzésének rendje

Az intézményben foly6 pedagogiai munka belsé ellendrzésének megszervezése. a szakmai
feladatok végrehajtisinak ellendrzése az igazgat6 feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgatd kitelessége és felelossége. A hatékony és jogszerii mitkddéshez azonban rendszeres és
Jol szabélyozott ellendrzési rendszer mitkidietése szitkséges

Az igazgatohelyettesek €és a munkakizosség-vezetok elsésorban munkakiri leirdsuk,
tovabba az igazgato utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek
az ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagiai és a munkatervben a
pedagogus teljesitményértékelésben vald kzremiikodéssel megbizott pedagogusok sziikség
esetén — az igazgatd killdn megbizasira — ellendrzési feladatokat is cllithatnak. A rajuk
bizott ellenbrzési feladatok kizdrélag szakmai jellegiick lehetnek.















































































































