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Az intézkedési terv elkészitése soran figyelembe vettiik a hatalyos jogszabalyi kdvetelménye-
ket.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. CXXV torvény
(esélyegyenléségi torvény) 63.§ (4) bekezdése: Az dtven fonél tobb munkavallalot foglal-
koztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az iskolaban a feladatokat az Esélyegyenléségi munkatars koordinalja.

Feladata: Esélyegyenléségi adatok gyiijtése, az Esélyegyenldségi Terv elokészitése, majd
évenkénti feliilvizsgalata, esetleges kiegészitése, pontositasa, véleménykérés, egyeztetés,
kapcsolattartas a kiilonb6zo szervezetekkel.

Esélyegyenloség egyenlé banasmod elvének érvényesiilése

Intézményiink biztositani kivanja az esélyegyenldségen alapuld, a szegregacid mentesség és
egyenldé banasmadd elve teljes korli érvényesiilésének megfeleld oktatast.

Az esélyegyenldségi terv elkészitése és annak koordinalasa az esélyegyenldségi munkatars
feladata. A jol tanulod cigdny szarmazasu tanulok szamdra 6sztondij lehetdséget kinal fel.
Meghatarozzuk a hatranyos helyzetli csoportokat a munkavallalok és a tanuldk korében is.
Minden évben helyzetelemzést készitiink, és atgondoljuk az éves feladatokat. A tandran kiviili
foglalkozasokon valo6 részvételre buzditjuk a HHH-s tanuldkat. A kulcskompetenciak fejlesz-
tését fontosnak tartjuk tanuldinknal.

Az SNI és részképesség zavarokkal kiizd tanuldkat a feliilvizsgalati eredményei alapjan a
visszahelyezést biztositjuk az altaldnos tantervii osztalyokba. Toreksziink arra, hogy értékelé-
seink fejlesztd jellegliek legyenek. A lehetdségeinkhez képest minél tobb tdmogatd 1épést,
szolgaltatast terveziink, szerveziink — az iskolai sikeresség biztositasa érdekében. A mindségi
oktatasban egyenld hozzaférést biztositunk. Egyéni fejlesztési és palyaorientaciés programot
biztositunk.

Konkrét célok

1. Az esélyegyenldség érdekében Esélyegyenldségi Referens megbizasa.
2. Az egyenld banasmadd betartasa €s az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa.

3. A munkakorilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és a fogyatékkal €16
munkavallalok helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz valo egyenld hozzaférés eldsegitése.

A nyugdijas korba vald atmenet kdnnyitése.

A csalddos munkavallalok szamadra biztositott kedvezmények kiterjesztése.
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Pélyakezddk tamogatasa.



I. Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola tanuléi

A. A tanulok korében

Helyzetelemzés

A helyzetelemzést a kovetkez6 szempontok alapjan végezziik:

tanuloi pedagogus
1étszam ora

Gyermekvédelmi  tdmogatasban 3116
részesiil

HHH-s 1 6

HH-s 18 16
Hérom vagy tobb gyermekes 110 6
Sajatos nevelési igényl 22 16
Az igazgato felmentette 516
1-2 tantargy értékelése aldl
Ingyenesen étkezik 31 {6
Gyogytestnevelés 128 szlirt | 125 érintett 3 konnyitett
Szakkorok az iskolaban 16 csoport | 196 {6 15
Miivészeti korok 22 csoport | 120 6 25
Sportkorok 14 csoport | 234 {6 32
Enekkar 4 csoport | 81 6 4
Napkozi/tanuldszoba 11 csoport | 248 {6 160
Dé¢lutani egyéb fogl. /korrep. 17 csoport | 84 {6 21
Személyi feltételek
Tanulok létszama: 534 16
Evfolyamok szama 8
Tanul6csoportok szama 23
BTMN 40 16
SNI 22 16
1.1.2. Lemorzsolédasi mutaté
Tanév Tanuléi | Evfolyam ismétlo Magantanulo Az el6z6 tanévben

1étszam 250 o6rénal tobbet
hianyz6 tanulo
Szama Aranya Szama Aranya Szama Aranya

2008/09 349 10 2,8 % 1 0,3% 1 0,3 %
2009/10 311 6 1,9% 3 1% 5 1,6 %
2010/11 297 6 2% 1 0,3% 5 1,6%
2011/12 302 6 1% 1 0,3% 4 1,3%




2012/13 318 2 0.6% 2 0.6% 3 0.9%
2013/14 342 19 5,5% 5 1.4% 5 1.4%
2014/15 340 15 4.4% 4 1.1% 6 1.7%
2015/16 367 5 0.01% 4 0.01% 5 0.01%
2016/17 410 5 0.01% 1 0% 5 0.001%
2017/18 457 3 0,001% | - - - -
2018/19 485 1 0,01% 5 0.001%
2019/2020 | 523 2 0.001% | - - 2 0.001%
2020/2021 | 540 5 0.001% | -------—- | ------ 2 0.001%
1.1.3. Tovabbtanulas
Erettségit ad6 képzés Techni- szakiskola specialis szak-
gimnazium szakkozép- | Kum: iskolai képzés
iskola
Osszlét. HHH | 6ssz- | HHH 0ssz- | HHH Osszlétsza- HHH
beliil tan.k | 1ét. tan.koré 1ét. tanu- | mon beliil tanu-
oré- | belil | -ben belil | 160k 16k
ben koré- koré-
ben ben
| 2011/2012-es tanév
416 | - 1216 |18 1766 [2f6 | 9f6 [ 4
| 2012/2013-as tanév
86 [1f6 [12f6 |1 [ 1415 [6f6 |- | -
| 2013/14-es tanév
518 | - - 22f6 17 - - -
2014/2015-6s tanév
13 | - 13 - 11 - - -
2015/16-0s tanév
7 | - 9 - 11 - - -
2016/17-es tanév
20 | 8 11
2017/18
9 | 26 2
2018/2019 28 2
2019/2020
24 13 13 4 - -
2020/2021
29 | e 13 | - 8 I el el Mt

Az esélyegyenloség biztositasa a tanulok korében

A hatranyos helyzetii csoportok meghatarozdsa
Hatranyos helyzet

a) a sziilé vagy a csaladba-fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csaladba-fogadd
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,




b) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neve-
16 sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocialis torvény. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fej-
16déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet

,Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az fenti a)-C) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felnott.”

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

A tanuldk korében egyre tobb, aki beilleszkedési, magatartasi zavarral kiizd, mely hatdssal
van a tanulméanyi munkajara.

Célunk a gyermekek személyiségfejlesztése, hatékony segitségnyujtas a problémak lekiizdé-
sében.

Feladataink:

Folyamatosan miikodo jelzérendszer miikodtetése a szakszolgalatok kozott

A gyermek személyiségének, koriilményeinek alapos megismerése

Egyiittmiikodések kialakitasa

Egyénre szabott modszerek alkalmazasa

Pélyavélasztas segitése

Esetmegbeszélések szakemberekkel.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segitéo program

A tanulasi nehézségekkel kiizdd, a tanulasban lemarado, illetve gyengén teljesitd tanulok fel-
zarkoztatasa fontos pedagdgiai feladat.
Ebben segitségiinkre van a pedagogiai szakszolgalat, illetve a szakértéi és rehabilitacios bi-
zottsag.
Célunk, hogy minden tanulési kudarccal kiizdé gyermek eljusson a fejleszthetdség maximu-
mara.
Feladataink:

e Kiemelt fontossagu a tiinetek észlelése

e A szakvéleményben foglaltak elemzése

o Felzarkoztatas

e Minden induld elsé osztdlyunknal DIFER —tesztet végziink, igy a tanité nénik mar

egyfajta informacioval rendelkeznek a gyermek képességeit illetéen.
e Tandarok-tanitok egymas kozotti konzultacioja, tennivalok meghatarozasa.



A felzarkoztatas szervezeti formai:
e Fejlesztd orak gydgypedagdgus iranyitasaval
e Egyéni korrepetalas
e Tanodrai differencialés

A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek
Megprobaljuk minden tanuloban megtalalni azokat a képességeket, amelyekben a legerdseb-
bek.
Altalanos torekvésiink, hogy a kiemelkedden tehetséges tanulokat versenyeztetjiik.
A nem kiemelkedd képességli tanulok versenyeztetését is timogatjuk, de dket kiemelten fel-
készitjlik a kudarcok elviselésére is.

A tanulasi idében a kovetkezo lehetéségeket biztositjuk a tanuléinknak:
e konyvtari orak
e cgyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése
e csoportbontas
e csoportmunka

Tanoran kiviil:
e akiilonbozo tehetségfejlesztd mithelyeket hirdetiink meg
o sziil6i beleegyezéssel sziirés, EGYMI tehetséggazdagité programba bekapcsolodasi
lehetdség

Szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Iskolankban minden pedagogus koteles kdzremiikddni a gyermek- és ifjisagvédelmi felada-
tok ellatasaban, a tanulok veszélyeztetd koriilmények feltarasdban, megsziintetésében. A
sziikségesnek tartott intézkedéseknél a titoktartasi kotelezettség szabalyait betartjuk.

Az osztalyfonokok fokozott figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli gyerekekre, egyiittmii-
kodve a neveldkkel javaslatot tesz a kiilonboz0 juttatasokra.

Feladataink:
e Felzarkoztato és tehetséggondozo orak biztositasa
e Kozremiikddés a tankonyvtamogatds, étkezési tdmogatas és a kirdnduldshoz nyujott
tamogatas igénylésében
e Sziikség esetén kozremilkodik a veszélyeztetett helyzetbe keriilt tanuld elhelyezésé-
ben.
A hatrany enyhitését szolgalo célok és feladatok

e Az iskolaba felvett cigany szdrmazasu tanulokat 6sztondijjal segitjiik.

e Iskolankban az oktato-neveld munka a Pedagdgiai Programunk szerint folyik. Arra
toreksziink, hogy minden tanul6 megkapja az egyéni képességének, személyiségé-
nek, fejlettségének megfeleld torddést, bandsmodot.

e Iskolank felkésziilt a testi fogyatékos gyermekek fogadasara, az épiilet teljeskori
akadalymentesitésével is.

o A korrepetalasokat didkjaink szamara biztositjuk.

e A tdbbi tanuldval egylitt nevelheté SNI-s gyermekek jogainak érvényesiilése érde-
kében biztositjuk az allapotuknak megfeleld pedagogiai, gydogypedagdgiai, logo-
pédiai ellatast.



Tanodran kiviili foglalkozéasaink /szakkorok, sportkor, énekkar, konyvtar/ is ingye-
nesek, az ezeken vald részvétel csak a tanuld - sziilé elhatarozasan mulik. A
gyogytestnevelés feltételeit biztositjuk az arra raszoruloknak, a foglalkozasokat
képzett szakember végzi.
A tanulok értékelésénél a valos teljesitményt azonos mércével mérjiik. Ha a telje-
sitmény nagymértékben fligg a meglévo testi adottsagoktol, képességektdl, akkor
az adott tanuldé 6nmagahoz mért fejlédését is figyelembe vessziik.
A részképességek zavarai miatt kiizdd tanuldt a szakértd és rehabilitacios bizottsag
javaslata alapjan az igazgatd mentesitheti egyes tantargyak értékelése €s mindsité-
se alol. Résziikre egyéni foglalkozast szerveziink felzarkoztatasuk érdekében. A
tanulot a tanoran valo részvétel és a tanuléds alél nem mentesitjiik.
Nevelési tanacsadd vagy Gyamhatdsagi kezdeményezés esetén az iskola nem ta-
gadja meg a tanuld napkozis foglalkozasra vagy iskolaotthonos osztalyba valo fel-
vételét.
Magantanuloi statusz kezdeményezése a sziild joga /pl. élsportold, miivész/. Az is-
kola nem kezdeményezheti a sziilonél a nehezen nevelhetd gyermek ,.kivételét” az
iskolai kozdsségbol.
A vallasoktatast igénylok részére helyiséget biztositunk a foglalkozasok lebonyoli-
tasdhoz /katolikus, reformatus, egyéb felekezet/. Vallasi hovatartozas miatt senkit
nem érhet hatrany.
Tovéabbtanuldsnal minden tanuld részére biztositjuk a palyavalasztasi értekezleten,
illetve szamitdgépes teszten valo részvételt. A tehetséges és képességeikhez mér-
ten rosszul teljesitOk részére tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasokat szerve-
ziink. A sziilék alacsony iskolazottsaga nem lehet hatrany a gyermek tovabbtanu-
lasanal.
Az egyenl6 banasmod elvének érvényesiilése érdekében iskolank nem nézi el a 13-
16 éves és nehezen kezelheté roma tanuldknak, ha nem tesznek eleget a tankdotele-
zettségi torvénynek. A tankotelezettség lejarta utan a sziilének megfeleld tajékoz-
tatast adunk arrol, hogy gyermeke melyik iskolaban fejezheti be altalanos iskolai
tanulmanyait.
Az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatdsokat minden tanuld téritésmentesen veheti
igénybe: gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas, fejlesztés, logopédia, szakértdi és
rehabilitacios tevékenység.
A kiilonb6z6 juttatasokhoz hozzaférés soran is az egyenlé banasmod kovetelmé-
nyeit alkalmazzuk: étkeztetés.
Az iskolank lehetdséget biztosit a kiilonbozd sziildi és didkszervezetek mitkodésé-
hez. Ezek tevékenységét csak abban az esetben korlatozzuk, ha az tiltott célra ira-
nyul.
Figyelemmel kisérjiik, hogy a fenntart6 se sértse meg az egyenld banasmod kove-
telményét, pl. a korzethatarok megallapitasanal, vagy a koltségvetési finanszirozas
meghatarozasanal.
Mérfoldké program
Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében legaldbb 4 f6 cigany szdrmazésu tanulo
nyer felvételt az els6 évfolyamba, és az iskolai koltségek csokkentésére 5000 Ft-ot
biztositunk a tanuloknak havonta. Beiratkozas soran a sziild jelzi, hogy péalyazni
szeretne a Mérfoldké-programra.
A bekeriilés elvei: az 6vondk javaslatara, az egyhaz, a CKO képviseldi és az
intézményvezetd, a tanitondk a sziildkkel vald beszélgetések utan dontenek a
felvételrdl.



A beszélgetés témakorei: egyhazi elkotelezodés, tavlati tervek, kozépiskola
tanulmanyokkal kapcsolatos tervek, az elvarasokkal kapcsolatos kdvetelmények.

I1. Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola munkavallaléi

A hatranyos helyzetii munkavallal6 csoportok

A hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok kiilondsen a kovetkezok:

- a nok,

- anegyven évnél idésebb munkavallalok,

- a romak,
- a fogyatékos személyek, valamint

- a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, vagy
- tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok,
- a palyakezdok,
- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

Munkavallalok korében

A helyzetelemzés a 2021. év statisztikai adatai alapjan késziilt el, a KIR-STAT rendszer altal

2021. oktober 1-én Osszegzett allapotot tiikrozi.

ossz. | tanitd | tanar | nd 60 év | 60 Gyakor- | Ped.l. | Ped.ll. | Mester | kis-

> év> | nok korut
nd férfi nevel

Teljes 46 fo 27 19 41 17

munkaid6s

Rész- 10 fo 6 4 7 4

munkaid6s

ebb8l nyugdi- | 316 2 1 3 |3 1 2

jas

Oraadé, 4 16 2 2 4 |1 1 4

megbizasi

szerzodés

Osszes 60fo |37fo |26fo [55fo |[S5fo |1fo |1fo 21fo |27fo | 6fo 21 fo

pedagogus

A dolgozodk kozil kiskoru gyermeket 21 dolgozé nevel, aranyuk a teljes pedagogus dolgozoi
1étszam 35 %-a.

11.1 A foglalkoztatasi helyzet vizsgalata

A hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok foglalkoztatasi helyzetét vizsgalni kell kiilono-

sen a kovetkezd szempontok szerint:
- szem¢élyi juttatasok,
- munkakoriilmények,
- szakmai elémenetel és képzés,
- gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények.




A személyi juttatasokkal kapcsolatos elemzési feladatok
Az intézményben az illetmények megallapitasa a jogszabaly altal meghatarozott feltételek
szerint torténik. Ebben az esetben hatranyos megkiilonbdztetés nem torténhet.
A személyi juttatasok korébe sorolt egyéb ellatasnal a vonatkoz6 belsé szabalyzat hatarozhat-
ja meg az ellatasok mértékét.
Elemezni kell, hogy az egyéb — illetményeken kiviili — juttatdsokban hogyan részesiilnek a
hatranyos helyzetli munkavallalok a tobbi munkavéallalohoz képest.

Az illetményekhez kapcsolodoan vizsgalni kell:
- a pedagogus altal ellatando kotelez6 orak szamat, valamint a ténylegesen ellatott 6rak
szamat,
- a pedagdgusnak a neveld és oktato munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal vald
foglalkozassal toltott idejét.

A pedagdgus altal ellatandod kotelezd ordk tekintetében vizsgalni kell azt, hogy a kdotelezd
orék heti, illetve napi elosztasi rendjében nem tapasztalhato-e héatranyos helyzet az érintett
munkavallaloi csoportok esetében.

Elemezni kell azt, hogy a kotelezd oréan feliil, tiloraban ellatand6 feladatokban vald kézremii-
kodés lehet6ségét — s ezzel tobbletjovedelem megszerzési lehetéséget — hogyan biztositottuk,
figyelembe vettiik-e a talordban elldtando feladatokkal kapcsolatos munkavallaléi elképzelé-
seket, javaslatokat.

A kotelezo orakon tuli munkaid6 teljesitése soran elemezni kell, hogy a pedagdgusok mennyi:
- elméleti képzést,
- a csoport kozosségét érintd programszervezési feladatot,
- szakkort,
- orakozi tanuloi feliigyeletet latnak el,
- egyéb kozosségi programot tartanak.

Munkakoriilményekkel kapcsolatos elemzési feladatok

Vizsgalni kell a hatranyos helyzeti munkavallalok munkakoriilményeit, ezen beliil
- a munkdjukat segitd segédeszk6zokhoz, felszerelésekhez vald hozzajutast,
- a munkavégzés helyét, kozvetlen kdrnyezetét.
- biztositjuk a rugalmas munkavégzést.

Szakmai elomenetellel és képzéssel kapcsolatos elemzési feladatok

Elemezni sziikséges, hogy a hatranyos helyzetii csoportok képzése hogyan torténik. Lehetdsé-
giik volt-e arra, hogy a kiilonb6z6 képzéseken részt vegyenek, hogyan tortént a tovabbképzési
tervbe és a beiskolazasi tervbe valo felvételiik, hogyan tortént a képzésben valo részvételhez
kapcsolodo koltsegek finanszirozasa, kotottek-e tanulmanyi szerzddést, s a szerzodési feltéte-
lek milyenek voltak.

Gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények elemzési feladatai
Vizsgalni kell, hogy a gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények
érvényre juttatdsa hogyan torténik. Figyelembe vételre keriil-e az ligyeletek, az munkaid6-
beosztas, az egyéb ellatando feladatok ellatasra kotelezésekor a kedvezményre vald jogosult-
sag.



Fontos, hogy a gyes, gyed, illetve gyet folyaméan a kisgyermekes sziil ne essen ki teljesen az
informacidaramlasbol, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és kollégai-
val. Ennek formaja lehet a rendezvényekre valdé meghivas, személyes kapcsolattartas, belsé
képzéseken, tréningeken valo részvétel biztositasa, tanulmanyok anyagi tdimogatasa.

Uj munkaerdé felvétele

Uj munkavallalé felvétele esetén a munkaltato vallalja, hogy az allashirdetések, palyazatok
megfogalmazasakor a palyazok kozott nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csalad
vagy egészségi allapot alapjan.

Az allasinterjuk soran a palyazok tobbtagh bizottsag valasztja ki a szakmailag legalkalmasabb
jelolteket. A kivalasztas soran a bizottsag a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges kész-
ségekre, képességekre, jartassagra és tapasztalatokra helyezi.

Az interju soran a bizottsag a hosszu szakmai tapasztalatot és az ezen alapuldé megbizhatosa-
got ugyanolyan fontos szempontnak tekinti, mint a szakmai ratermettséget vagy a végzettsé-
get. A felvételi elbeszélgetésen til a bizottsag kérheti a palyazok gyakorlati alkalmassaganak
bemutatasat is (pl. mikro tanitds keretében). Az allasinterjukon részt vehet az Esélyegyenldsé-
gi Referens is.

A személyi juttatasok terén tapasztalt esélyegyenlétlenség csokkentése, megsziintetése

A hatranyos munkavallalok esélyegyenléségének megteremtése kozéptava célkitiizés.
Az idei évben eldszor a kovetkezd célok, és a célok eléréséhez alkalmazandd eszkozok kertil-
nek meghatarozasra:
- az alapilletmények kotott rendszerén tl biztositani kell a személyi juttatassal jarod
feladatok ellatasdban valo részvételét valamennyi hatranyos helyzetii munkavallalonak
ugy, hogy adott feladat esetében meg kell kérdezni arr6l, hogy
- milyen jellegii feladatot, tevékenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen id8beosztas lenne szamara megfeleld,
- milyen leterheltség szdmara az elfogadhato, illetve idealis szdmara.
- a megkérdezettek valaszai alapjan kell 6sszehangolni és megszervezni a feladatella-
tast ugy, hogy a hatranyos helyzetli csoportok tobbi munkavallaléval szembeni hatra-
nya mérséklddjon, illetve megsziinjon, de egyben a tdrvényes munkaidot kitdltsék,
- az Osszehangolasi, szervezesi feladatoknal figyelembe kell venni, hogy egyes mun-
kavallalo tobb komponensti hatranyos helyzetii is lehet, ezért kérését nagyobb sullyal
kell figyelembe venni.

A nok, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Lehetdséget kell adni szamukra, hogy az alapilletmények kotott nagysdgan talmenden egyen-
16 eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez potlékok, illetve kiilon szemé-
lyi juttatdsok jarnak:
- kotelez6 potlékok:
- csoportvezetdi feladat ellatasaért kapott potlék,
- didk-0onkorményzati potlék,
- ifjusagvédelemmel kapcsolatos potlék,
- egyéb feltételektol fiiggd potlékok.
C¢l, hogy a hatranyos helyzetli munkavallalok - hatranyos helyzetiikbdl fakado tényezdket
csokkentve - lehetdséget kapjanak a munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok korébe tartozo:
- jutalom,
- tuldra, helyettesités,
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- készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij,

- egy¢éb munkavégzéshez kapcsolodo juttatas
egyenld eséllyel torténd eléréshez.
C¢l, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatasai esetében is egyenld igénybevételi, hozzaférési
lehetSséget biztositson az intézmény. Igy gondoskodni kell arrél, hogy a héatranyok csokken-
jenek a kiilonb6z6 sajatos juttatasok biztositasa terén is.

A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcso-
latos célok és eszkozok

Az idésebb munkavallaloknal ugy teremtsék meg a személyi juttatisok jogszabalyokban

meghatdrozott mértékét, hogy azon feliil egyenld eséllyel vegyenek részt olyan feladatokban,

melyekért kiilon dijazéas jar. A munkat, feladatot ekkor tigy kell megszervezni, hogy az iga-

zodjon a munkavallal6 fizikai, egészségi allapotahoz, helyzetéhez.

A romakkal (amennyiben lesz ilyen kolléga), mint hatranyos helyzetii munkavallaloval
kapcsolatos célok és eszkozok
Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a kotelezd bérezésen kiviili
egy¢b feladatokban valo részvétel.

A fogyatékos személyek —ha lesz ilyen—, mint hatranyos helyzetii munkavallaléval kap-
csolatos célok és eszkozok
Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a kotelezd bérezé-
sen kiviili egyéb feladatokban valo részvétel, melynek soran kiilon figyelembe vételre keriil az
érintett személy fogyatékanak jellege.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatdson tul biztositani kell a tobbletmunkavégzés
lehetdségét is ugy, hogy azzal a munkavallalo mas kifizetett juttatashoz is juthasson. Ezt ked-
vez0 munkaidd beosztassal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos
teendOket is figyelembe vegyek.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalé a gyermekei betegsége miatti tavolléte miatt
hatranyban ne részesiiljon.

Tiz éven aluli gyermeket nevelo egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzeti-
ekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatason tl biztositani kell a tobbletmunkavégzés

lehetdségét is tigy, hogy azzal a munkavallaléo mas kifizetett juttatashoz is juthasson.

Ezt kedvezd munkaidd beosztassal kell megteremteni Uigy, hogy a gyermekneveléssel kapcso-

latos teenddket is figyelembe vegyék, mivel azt egyediilalloként kell megoldania.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavéllalo a gyermeke betegsége miatti tavolléte miatt

hatranyban ne részesiiljon.

Palyakezdékkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszko-
zok

A palyakezddék a vonatkozo jogszabaly alapjan meghatarozott személyi juttatasban részestil-

nek. Palyakezd¢ fiatalként a csalddalapitas id6szakaban azonban jelentds anyagi terhei lehet-

nek, ezért hatranyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani kell szamukra is a lehetdséget

arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok ellatasaban, melyekre a jogszabalyok

alapjan kiilon juttatasban részesithetok.
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Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos
célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk munkabére a jogszabaly alapjan meghatarozott

személyi juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolodd alacsonyabb személyi

juttatasok miatti hatrany csokkentése ugy lehetséges, hogy a munkaltatd tdmogatast nyqjt a

magasabb iskolai végzettség megszerzésére.

1.2 A munkakoériilményekre vonatkozoé esélyegyenléség

A hatranyos munkavallalo csoportok munkakoriillményekre vonatkozo esélyegyenldségének
megteremtése kozéptava célkitiizés. Lehet6séget biztositunk a rugalmas munkavégzésre.
Prioritast ¢lveznek a kovetkezo célok és a célok eléréséhez alkalmazandé eszkdzok:

A nok, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok
A mindennapi munkakdoriilményeket meghatdrozd, jogszabalyban eldirt kotelezd (minimalis)
eszkozok és felszerelések biztositdsanal gondoskodni kell arrol, hogy az eszkozok, felszerelé-
sek rendelkezésre allasa sordn a ndket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék dolgoz-
nak, egyenld sullyal kezeljék.
Nem szabad az eszk6zok mindsége terén sem hatranyos megkiilonbozetést tenni, de figye-
lembe kell venni a nék igényeit.

Biztositani kell azt, hogy az épiiletben, épiiletrészben, intézményegységben, székhelyen kiviili
intézményegységben a kiilonb6z0 munkakoriilmények figyelembe vételre keriiljenek, a ndk
ne kertiljenek hatranyos munkakoriilmények kozé.

A negyven évnél idésebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos
célok és eszkozok
A negyven évnél idésebb munkavallalokra értelemszeriien vonatkoztatni kell a I1.1. pontban
meghatarozottakat.

A romakkal, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszkozok
A romak esetében értelemszerlien alkalmazni kell a II.1. pontban meghatarozottakat.

A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos cé-
lok és eszkozok
Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférheté modon bizto-
sitva legyenek az olyan munkakdriilmények, melyek més foglalkoztatottak szamara elérheto-
ek, hozzaférhetéek. A munkakoriilményeket gy kell kialakitani, hogy azok igazodjanak a
fogyatékuk jellegéhez.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé6 munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- €s
pihendidd hosszara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket
neveld munkavéllalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez lehe-
tové teszi szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii-
ekkel kapcsolatos célok és eszkozok
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Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és
pihendidd nagysagéara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a tiz éven aluli gyermeket nevelé mun-
kavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez lehetdvé teszi
szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az egyes munkakoriilmények biztositasa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni a
palyakezdd pedagdgust. Ilyen lehet a szakmai kiadvanyokhoz, segédletekhez vald hozzajuta-
sa, a konyvtari anyag hasznalata, az oratervek kialakitasahoz szilikséges ismeretek megszerzé-
séhez sziikséges eszk6zok beszerzése, alkalmazasa.

A megkiilonboztetés célja a palyakezdd tapasztalatlansagabol ered6 hatranyok lekiizdése.

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalok-
kal kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében is biztositani kell az adott feladat
elvégzéshez sziikséges, kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfelelé munkakoriilményeket.

11.2.3. A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenlésége

A szakmai eldmenetel és képzés esélyegyenldségének megteremtése kozéptava feladat.
Az els6 évben fel kell mérni:
- a szakmai eldmenetel iranti igényeket,
- tovabbképzésben valo részvételre vald igényt,
- a kotelezd 7 éves tovabbképzésen vald részvételre valod jelentkezést, hajlanddsagot,
- a képzések idObeosztasara vonatkozd igényeket,
- a képzések tamogatasra vonatkozo igényeit.

Mar az elsdé évben biztositani kell azt, hogy a képzések anyagi tdmogatdsa soran elényben
részesiiljenek azok a hatranyos helyzetli munkavallalok, ahol a személyi juttatdsok mértéke
alacsonyabb, igy nagyobb anyagi terhet jelent a képzésben valo részvétel.

A tovabbképzések finanszirozasaban, a tovabbképzésre valo kotelezésben figyelembe kell
venni az egyes hatranyos helyzetli csoportok sajatos helyzetét.

A nokkel, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A ndk esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai eldmeneteliik a csaladdal kapcsolatos
feladataik ellatasa miatt nehezebb, mint mas munkavallaloknak.
A n6k szakmai eldmenetelével, képzésével kapcsolatban figyelembe kell venni azt, ha kéré-
siik van a képzési iddvel, illetve a képzési helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a ndket hat-
ranyosan megkiilonboztetni Ggy, hogy tavolabbi helyszinre, a kedvezdtlen képzési iddszakra
keriiljenek beosztésra.)

A negyven évnél idésebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos
célok és eszkozok
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A beiskolazasi tervben elényben kell részesiteni a negyven éves kort — adott tovabbképzési
idészakban — bet6lté pedagdgust.

A romakkal, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetdséget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy a kiilonb6z6 képzéseken egyenld eséllyel
vegyenek részt, a képzésben valo részvételre valo kijeloléskor se érje Oket hatrany.

A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romak véleményének, igényének kikérése.

A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és esz-
kozok

A fogyatékos személyek tovabbképzési és beiskolazasi feladatai megszervezésekor figyelem-

be kell venni, hogy a fogyatékos személyek elsébbséget ¢lvezzenek azoknal a tovabbképzé-

seknél, melyek szamukra konnyen megkozelithetdek.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok
A gyermekeket neveld pedagdgus tovabbképzésben valod részvételre valo kijeldlésekor egyez-
tetni sziikséges a pedagogussal, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés
- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott ido,
- a képzési ideje, idObeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.

Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii-
ekkel kapcsolatos célok és eszkozok
A gyermekeket egyediil nevel6 pedagdgus tovabbképzésben valod részvételre valo kijelolése-
kor egyeztetni sziikséges a pedagdgussal, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés
- helyszine, s a helyszin megkdzelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott ido,
- a képzési ideje, idObeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.

A gyermekét egyediil neveld dolgozo kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe venni
Palyakezdékkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszko-
zok

A palyakezddk szakmai eldmenetelét ugy kell biztositani, hogy
- a palyakezdd pedagdgus munkajanak segitése céljabol ki kell jeldlni legalabb egy
megfelelden tapasztalt személyt,
- lehetdséget kell biztositani szakmai konzultaciora,
- a nevelés mindségének megitélésére segitséget kell nytjtani.
Lehetdséget kell biztositani a palyakezdéknek minden olyan feladat ellataséara, tevékenység
végzésében valo részvételre, mely sordn tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kap-
csolatos célok és eszkozok
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara, fiiggetleniil attol, hogy nem tartoznak
a 7 éves tovabbképzési kotelezettség ald, lehetdséget kell biztositani arra, hogy képzettségi
szintjiilket emeld képzésben vegyenek részt.

11.2.4. A gyermekneveléssel, és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények
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A dolgoz6 hatranyos helyzetben van azéltal, ha gyermeknevelési feladatot is el kell latnia. A
szlil6i feladatok jelentOs leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind a nékre, mind a férfiak-
ra.
A gyermekneveléssel, a sziiloi szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében kedvez-
ményeket kell biztositani a gyermeket neveldk szamdra. A kedvezmények biztositasanal kii-
16n fontossagi sorrendet kell felallitani az alabbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil nevelé nd (kétszeresen is hatranyos

helyzetii),

- a kettd vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nd,

- a 10 évnél idésebb gyermeket neveld nd.

A gyermeket nevel6k esetében az alabbiakat kell figyelembe venni:
- a kotelezo feladatellatasra vonatkozdan kedvezo idobeosztast kell kialakitani,
- a feliigyeleti feladatokra valo beosztasanal is figyelembe kell venni a pedagogus ko-
telezO idObeosztasat, s az ligyeleti feladatokat ahhoz kell igazitani,
- a munkakori feladatként elldtando tevékenységekre a pedagdgust ugy kell beosztani,
kijeldlni, utasitani, hogy szdmara az idobeosztas megfeleld legyen,
- a tobbletmunkaban végzendd feladatok megszervezésében szintén figyelembe kell
venni a gyermeket neveldk gyermeknevelésre forditando idejét.

A megfeleld idObeosztas érdekében vezetni kell a foglalkoztatottak idébeosztasara, leterhelt-
ségére vonatkozd nyilvantartast.

A nék, mivel altaldban nagyobb szerepet vallalnak a gyermeknevelés sordn, kedvezmények-
ben részesitendok.

A foglalkozas, valamit a sziil6i szerep 6sszehangoldsa érdekében a ndket a nagyobb gyerme-
kek esetében is kedvezményekben kell részesiteni a munkaidd beosztas soran.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok esetében
- figyelembe kell venni e koriilményt a munkabeosztas soran (pl. munkakezdésnél), s a
beosztast lehetdség szerint ugy kell igazitani, hogy azok a kisgyermekkel kapcsolatos
nevelési, gondozasi feladatok elvégzését ne gatoljak, igazodjanak a bdlcsddei ellatas-
ban, 6vodai nevelésben, iskolai ellatasban résztvevé gyermekekkel kapcsolatos napi
teenddkhoz.

A tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalo
- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munkabeosztas soran a peda-
gogus feladatellatasa olyan idébeosztasban legyen, hogy egyediilalloként is meg tudja
oldani a gyermeke bolcsddébe, 6vodaba és iskolaba jarasat.

A kedvezményeket biztositani kell a ndk ¢€s a férfiak szdmara egyarant.
A hatrany enyhitését szolgalo kiemelt célok, feladatok

A nevel6testiiletbe torténd beilleszkedés segitése mentor kijelolésével.

A szakmai fejlédés megkonnyitése a munkakozosségek segitségével.

A sajat gyermek neveléséhez sziikséges idokeretek biztositasa az orarend,
illetve a munkarend kialakitasaval.

Az egyéni szakmai eldmenetel, képzéssel kapcsolatos feltételek biztositasa a
tovabbképzési tervbe beépitve.

A kotott juttatasi rendszeren tili jovedelemszerzési lehetdség biztositasa

Y WV VYVV
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tobbletmunka végzéssel és palyazati lehetdségekkel.

» Az életkori valtozasokbol adodo problémak kezeléséhez segitségnyjtas, a
tantargyfelosztas és az drarend segitségével.

» Nyugodt biztonsagos munkakdoriilmények tervezése, egyénre szabott terhelés.

» A nyugdij eldtt alloknak tulora lehetdségének biztositasa a helyettesitési rend sze-
rint.

» A kollegakat arra biztatjuk, hogy a GYES ideje alatt is tanuljanak tovabb, ezt a to-
vabbképzési tervbe is beépitjiik.

» Terhes not, a terhesség ideje alatt nem osztunk be ligyeletre.

Kelt: Kiskunhalas, 2021. oktober 01.

Nagyné Lehoczki Zsuzsanna Ormosné Bodrogi Viola
intézményvezetd esélyegyenlOségi referens
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