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Bevezeto

A koznevelési intézmény miikddésére vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatarozza meg. Alapja a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és az emberi
eroforrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete. Meghatarozza az intézmény szer-
vezeti felépitését, az intézmény jogszerii mikodését, kapcsolatrendszereket.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miukodési szabalyzat feladata, jogszabalyi alapja

Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az iskola miikodésének szabalyait, a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogsza-
balyok.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsag-
16l
1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
326/2013.(V111.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, nyilvanossag

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartidsa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuléjara — ide értve a felndttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezo
érvényii. A szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasa elétt ki kell kérni az iskolaszék, a DOK
véleményét, és be kell szerezni a fenntartd jovahagyasat, és a neveldtestiilet fogadja el, és hataro-
zatlan idére szol.

Nyilvanossag: az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét és a mindségiranyi-
tasi programjat sziil6k és a tanulok is megtekinthetik az intézmény honlapjan, kdzzétételi lista az
intézmény web oldalan- www.kozponti.net, az iskola kdnyvtaraban, illetve fogadoorakon tajékoz-
tatast kérhetnek az azokban foglaltakrol az intézmény igazgatojatol vagy helyetteseitdl. Az
SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa feladata és kotelessége az intézmény minden
dolgozojanak és tanuldjanak.

2. Az intézmény
2.1. Az intézmény neve

Az intézmény neve: Kiskunhalasi Reformitus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola
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A koznevelési intézmény neve angol nyelven: Central Primary School of the Reformed
Church in Kiskunhalas

Tagintézményének neve: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Is-
kola GY. Szabé Béla Tagiskolaja

2.2. Az intézmény feladata

Tanuloit a Reformatus Egyhaz hitelveinek és hagyomanyainak szellemében miivelt, szilard
jellemii, egyhazukat, hazajukat, nemzetiiket, csaladjukat szeretd, az egyetemes emberi értékeket
tiszteld, hiiséges, aldozatkész, hivatasuk betoltésére alaposan felkésziilt, alkoté emberekké;

reformatus egyhazuk hitvall6 tagjaiva; nem reformatus tanuléit sajat felekezetiik €s a reformatus
egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje
Az alapfeladatokat az Alapité Okirat tartalmazza.

3. Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény részben onalldban miikddo koltségvetési szerv. Az intézményben folyo tevé-
kenység forrasai: allami finanszirozas, miikodési bevételek, egyéb.

Altalanos forgalmi adé hatélya ala tartozik.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirdsokat a Kiskun-
halasi Reformatus Egyhazkozség koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi ligyintézé latja el.
A gazdasagi ligyintéz6 a gazdalkodassal kapcsolatos szerzodések, azok teljesitésének igazo-
lasa, a koltségvetés végrehajtasa ligyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

fenntarto

igazgato

tagiskola

szllok iskolai kdzossége
didkonkormanyzat

A megalakult tizemi tanacs a munkavallalok kozosségének a munkaltaté dontéseiben valo
részvételét és az egylittmiikddést szolgélja a térvény adta jogkorokben, sajat SZMSZ szerint mii-
kodik.
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4.1. Az intézmény vezetdje

4.1.1. Azigazgato

Az intézmény vezetdje. Felelds az iskola szakszerl €és torvényes miikodéséért, az észszerli
¢s takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Kialakitja az iskola vezetdtestiile-
tét, megvalasztja vezetd munkatarsait. Dont minden olyan ligyben, mely a torvényben leirt jogko-
rébe tartozik. Munkajat a vonatkozo torvényi eldirasok, valamint a neveldtestiileti dontések szerint,
a sziikséges elOkészitéssel, egyeztetéssel végzi. Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai munkajukat
munkakori leirdsuk, valamint az intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzik.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetgje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intéz-
mény belsé ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeéséért €s ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogko-
rét esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire, a gazdasagi ligyintézdore atruhaz-

hatja.

4.1.2. A tagintézmény-vezeto

A tagintézmény vezetdje. Felelds a tagintézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, az
ésszerl és takarékos gazdalkodasért. Kialakitja a tagiskola vezetdtestiiletét, megvalasztja vezetd
munkatarsait. Dont minden olyan iigyben, melyet a munkakori leirdsa tartalmaz. Munkajat a vo-
natkoz6 torvényi eldirdsok valamint a nevelOtestiileti dontések szerint, a sziikséges elokészitéssel,
egyeztetve az intézmény igazgatojaval végzi. Havonta egy alkalommal tartott vezetdségi iilésen
beszamol az iskolaval kapcsolatos tevékenységekrdl, és az intézményeinek programjara meghivja
az érintetteket.

4.2. Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore

4.2.1. Altalanos igazgatohelyettes:

Ellatja a tanoran kiviili oktatd munka szervezésével kapcsolatos napi teenddket.
Iranyitja és ellendrzi az iskolatitkar, az adminisztratorok, pedagogiai asszisztensek, a diak-
onkormanyzat vezetd munkajat.

4.2.2. Szakmai igazgatohelyettes:

Feladata a pedagdgiai munka koordinélasa, ellendrzése. Az igazgatdhelyettes felel az isko-
lai innepek, a kulturélis rendezvények, a tanulmanyi versenyek lebonyolitasaért, az SZIK muko-
deséért. Feladatat munkakori leirds szerint végzi.

Az igazgatOhelyettesek megbizéasa hatarozott idére szol, melyet az intézmény igazgatdja a
kinevezése utani 6 honapon beliil feliilvizsgal, melynek soran a neveldtestiilet véleményének kiké-
résével a megbizast megerdsiti vagy visszavonja.
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Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az intéz-
ményvezetd kdzvetlen iranyitisa mellett végzik. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai az
igazgatonak tartoznak kozvetlen felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatéhelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartdsaval az igazgatd
bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa
kaphat, a megbizas hatarozott idore szol. Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint
egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyi-
leg felelnek az igazgato altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatdhelyettesek tavollétiik vagy egyéb
akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymas munkajat, ennek soran — az intézmény
igazgatojaval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévd igazgatohelyet-
tes hataskorébe tartozik.

4.2.3. Intézményi lelkész

Az intézményi lelkész felelds az iskola hitéletéért és az azt erdsitd programokért, ezen

beliil feladata hogy:
. az iinnepi kibocsato istentiszteleteken szolgaljon vagy szolgilatot megszervezze;
. hétfo reggeli ahitatot tartson vagy igehirdetorol gondoskodjon;
. gondoskodjon a neveldtestiileti gyiilések kezd6 ahitatarol
. szervezze meg a diak bibliakoroket
. vezesse, szervezze a tanari bibliaorakat
. szervezze az evangélizacios alkalmakat és csendesnapokat;
. igény szerint végezze a tanarok és diakok lelkigondozasat;
. allast foglaljon az intézmény lelkiségét, erkolcsiségét érinté kérdésekben;
. segitse a diaAkonkormanyzat munkajat
. kisérje figyelemmel a tanuldok hitbeli, lelki fejlodését, gyiilekezeti betagolodasat
. kisérje figyelemmel a tanulok gyiilekezeti kapcsolodasat
. lelki és hitbéli kérdésekben allast foglaljon, a dontési mechanizmusokban a lelki

tényezokre figyeljen
. tamogassa, segitse a diakoniai szolgalatok felkutatasat, szervezését

4.2.4. Gazdasagi ligyintézo

Az igazgaté munkajat segiti a gazdasagi ligyintéz0d, az iskolai konyha miikodését feliigyeli.

A gazdasagi ligyintéz6 szakiranyu képesitéssel rendelkez6 személy, hataskore €s feleldssége
kiterjed a munkakore és munkakdri leirdsa szerinti feladatokra. A gazdasagi iroda dolgozoinak és a
technikai dolgozok munkéjat a gazdasagi ligyintéz6 irdnyitja. A gazdasagi ligyintézo feladat- és ha-
taskore kiterjed az intézményi koltségvetés tervezésére €s végrehajtasara, a szamlarendben foglaltak
teljesitésére, az iranyitasa alé tartozd dolgozok szabadsagoldsanak tervezésére €s lebonyolitasara, az
intézmény megbizasi szerzédéseinek megkdotésére, azok ellendrzésére. dsszehangolja és ellendrzi a
munkavédelmi felelds, a tlizvédelmi felelds és a konyvtaros, a fiitd, a karbantartok, a hivatalsegéd,
a takaritok, az udvaros és a kozcélu foglalkoztatottak munkajat.
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4.3. Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyito, tervezo, szervezo, ellendrzo, értékeld tevékeny-
ségét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A ko-
zépvezetok az intézmény vezetoségének tagjai.

Az intézmény vezetoségének tagjai:
® az igazgato,
e 3z igazgatdhelyettesek,
e a gazdasagi ligyintézo,
e aszakmai munkakdzosségek vezetdi.
Az intézmény vezetdsége mint testiilet véleményez6 és javaslattevo joggal rendelkezik.
Az iskola vezetdsége egylittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy az iskola-
sz€k képviseldivel, a sziil6i munkakdzosség valasztméanyéval, a didkonkormanyzat vezetdjével.

Kibdévitett vezetoség

Az iskolalelkész részvételével

A kibovitett vezetdség rendszeres értekezletein az iskola életét meghatarozoé stratégiai
dontéseket késziti eld, az igazgatd operativ dontéseit véleményezi, majd azok hatasat értékeli.

4.4. A pedagogia munka belso ellendrzésének rendje, azt segit6 tevékenysé-

gek

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellendrzés az igaz-
gatd kotelessége €s felelossége. A hatékony és jogszerii mitkddéshez azonban rendszeres és jol sza-
balyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges.

Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk, to-
vabba az igazgato utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az el-
lendrzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai €s a munkatervben a pedagogus telje-
sitményértékelésben valod kozremiikodéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az igazgatd
kiilon megbizasara — ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok
kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.

4.5. Pedagodgiai munka belso ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje:

Belso ellendrzésiink kiterjed:

a) Pedagogus onértékelésekre

b) Tanfeliigyeleti ellenérzésre

c) Pedagdgus mindsitésekre

d) Intézményi elégedettség mérésekre
e) vezetdi ellendrzésekre

f) mentor- szakmai munka segitése
g) mindségiigyi feladat

11
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Pedagogus onértékelések

Az iskolaban létrejott Belso Ellenérzési Csoport, mely az onértékelés eszkozrendszerét, mod-
szertanat kidolgozza az évenként késziilo onellendrzési tervben, illetve az 6t évenként késziilé onér-
tékelési programban. Ezek alapja az érvényes onértékelési kézikonyv. A pedagogus onértékelések
otévente egyszer torténnek a megadott teriiletek szerint.

A 326/2013. kormanyrendelet 17-§ (1) orakereten beliil feladatot kap az intézményi belsd
értékelési csoport munkajaban. Koordindlja a feladatokat, augusztus végi tanévnyito értekezletet
megeldzden onértékelési munkatervet készit. Ennek soran egyeztet az igazgatdval. Ismeri a peda-
gogussal, a vezetovel és az intézménnyel kapcsolatban meghatarozott elvarasokat, azok aktualiza-
lasaban részt vallal, illetve kezdeményez. Segiti az egyes részfeladatokat végzd pedagdgusok el-
lendrzé munkdjat, valamint a pedagogus onfejlesztési tervének készitésében az igazgatot. A belsd
onértékeléssel kapcsolatos folyamatszabalyt ismeri és karban tartja. Az indikatorokat koveti, azok
teljesiilésérdl a neveldtestiiletet legalabb évente tdjékoztatja. Sziikség esetén fejlesztési tervre ja-
vaslatot tesz.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés a 326/2013. korméanyrendelet és kézikonyv szerint torténik.

Pedagogus mindsités

Az eljarasba kertilés feltételeirdl az igazgato tdjékoztatja a neveldket. A jelentkezdket az
igazgatoval torténd egyeztetés utdn a rendeletben meghatarozott idépontig rogziti a KIR rendszerben
az iskolatitkar, majd nyilvantartast vezet a teljesiilésekrol.

Elégedettségmérés teriiletei

Az iskolahasznalok és a munkavallalok korében, €s az intézményi belso értékelése

Sziilok korében végzett kérddives felmérések a vezetdi ciklus masodik és negyedik évében
az Onellendrzési kézikdnyv szerinti kérdésekkel folynak. A pedagogusok ellendrzéséhez is kapcso-
l6dnak kérddivek, a Kézikonyvben javasolt mérdlapokkal. Kiértékelését a mindségiigyért felelds
csoport végzi.

Vezetoi ellenorzések
A vezet0i ellendrzés eljarasrendje: a vezetdi otéves onértékelési program €s az éves onérteé-
kelési terv szerint torténik. Szempontjai az Onértékelési kézikonyvben talalhatok.

Az intézményben folytatott vezetdi belsdellendrzések:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) b) SZMSZ tartalmazza a pedagdgiai munka
belso ellendrzésének rendjét. Knt 69. § (1) és71. § (1).

Minden tanévben kiemelten ellendrizend6 teriiletek a kovetkezok: - tanitasi orak ellendrzése,

latogatasa (igazgato, igazgatOhelyettesek, munkakozosség-vezetdk), - tanitasi orak latogatasa - a di-
gitalis naplo folyamatos ellendrzése, ligyeleti rend.
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Mentor mint szakmai segitd, segiti a gyakornokot az iskolai beilleszkedéséhez, feladatainak ellata-

4.6.

4.7.

4.8.

sat.(Gyakornoki szabalyzat) A gyakornok mindsitd vizsgaja esetében az ora, foglalkozas 1a-
togatasan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

Mindségiigyi feladat: mindségfejlesztési csoport végzi, melyet az iskola mérésekkel
kapcsolatos folyamatanak feleldse iranyit.

Az oktato-nevel6 munka belsé ellenérzésére jogosultak

a fenntarto,

a fenntartd altal megbizott szakértd,
az igazgato,

az igazgatOhelyettesek,

a munkak6zosség vezetok.

Ellenorzési teriiletek

tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok),

a digitalis napl6 folyamatos ellendrzése,

az igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzéasok ellenérzése,

az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfondki, tanari intézkedések fo-
lyamén,

a tanitasi orak kezdésének ¢s befejezésének ellendrzése
tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

tanuloi munkak ellenérzése,

adminisztrativ munkak ellendrzése

Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy vagy nevelési teriilet,
beszamoltatas.

Az ellenorzés célja

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagdgiai tevékenység haté-

konysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell erdsiteni a pedagégusok mun-
kajat, milyen teriileten kell a feltjitasokat, korszeriisitéseket elvégezni.

4.9

Az ellenorzés folyamata

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének litemtervét az igazgatd késziti el a mindségira-

nyitasi csoport javaslata alapjan. Az elokésziileti munkanal az iskolaszek és a sziil6i munkako6zos-
ség véleményét be kell szerezni Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato illetve helyetteset
felelnek. Az egyes szakteriiletek belsd ellendrzésének irdnyitasaval a szakmai munkakozosségek
vezetdit bizzuk meg. Az ellendrzés altalaban munkaterv alapjan folyik, de az igazgat6 rendelkezése
alapjan rendkiviili ellen6rzés is elrendelhetd.

4.10. Az ellendrzés tapasztalatainak értékelése

szoban,
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e vagy irdsban torténik.
Az értékeléshez, az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara vo-
natkoz6 hataridés feladat, vagy utasitas kapcsolddik.

5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

5.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
— alapdokumentumok hatarozzak meg:

az alapité okirat

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
a pedagogiai program

a hazirend

az éves munkaterv

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd miikodésének részenként funkciondlnak az
alabbi dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

5.2. Az alapité okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartod
késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.3. A pedagédgiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény sza-
mara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallésagot.

Az iskola pedagégiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagodgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyd nevelés és oktatas
céljat, tovabba a kdznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

e Aziskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat,
a kotelezd, kotelezden valaszthato és szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasokat és azok
oraszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeket.

e Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulményi segédletek €s taneszk6zok kivalaszta-
sdnak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak kotelezett-
ségét.

e Aziskolai beszdmoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit €s formait, a tanuld
magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit, tovabba — jogsza-
baly keretei kozott — a tanulo teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének, mind-
sitésének formajat.
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o a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmitkodésével kapcsolatos feladatokat,

e apedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyto-
nok feladatait,

e akiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

e a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak rend-
jét,

o a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit.

e a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabdlyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntarto jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatoi irodaban, tovabba
olvashat6 az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor tajékoztatassal szolgal-
nak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

5.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagodgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalositdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelétestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito érte-
kezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell
szerezni az iskolaszék, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy pél-
danya az informatikai halozatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rend;jét
az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetdtablan is el kell helyezni.

6. A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

e A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. torvény
e 20/2012(VI111.31.) EMMI rendelet

e 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelés tankonyvellatasarol szold
2013. évi CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tan-
konyvellatasban kozremiikodok kijeldlésérdl

e 2019. ¢évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefiiggd egyes torvények mddositasardl és a
nemzeti kdznevelés tankonyvellatasardl sz616 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérol
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6.1. A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tan-
konyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuloi részére biztositva/elérhetdek legyenek (a to-
vabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a tan-
konyv beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

Az iskola a tankonyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban
— a konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli meg.

Az iskolai tankonyv-kolesonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni
kivano tanulok egyenld eséllyel jussanak hozz4 a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kdlcsonzése soran
a konyv a szokésos hasznalatot meghaladé mértéken tal sériil, a tankdnyvet a tanul6 elveszti, meg-
rongalja, a nagykoru tanuld illetve a kiskoru tanul6 sziil6je az okozott karért kartéritési felelésség-
gel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatd — a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve
— hatérozatban allapitja meg.

Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi
kozzé.

A tankdnyvellatas iskolan beliili szabalyait a hazirendben kell szabalyozni.

Az iskolai konyvtarban a tankonyveket elkiilonitve kell kezelni és gytijteni, ennek sajatos
rendjét a tankOnyvtari szabalyzatban kell rdgziteni.

6.2. A tankonyvfelelés megbizasa

Az iskola tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgat6 a felelds.
Az igazgatéo minden tanévben januar 25-€ig elkésziti a kovetkezo tanév tankonyvellatasanak
rendjét,'?> amelyben kijeloli a tankonyv-ellatisban kézremiikodé személyt (tovabbiakban: tan-
konyvfelel6s), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok elvégzésében. Iskolank-
ban ez a konyvtaros munkakori feladata.

Az intézmény a megvasarolt konyvekrdl szamlat nem adhat, mert alapit6 okirataban e tevé-
kenység nem szerepel. Nem adhat6 szamla az ingyenes tankonyvellatas rendszerében megvasarolt
tankonyvekrdl sem.

6.3. Ingyenes tankonyvellatas rendje

A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata értelmében az addig felmené rendszerben torténd in-
gyenes tankonyvellatast a 2017/2018-as tanévtdl egy litemben vezette be az 5-8. évfolyamokra.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartoja egyetértésének beszerzését kovetden koz-
vetleniil a Konyvtarellato rendelési feliiletén adja le. A tankonyvfelelds aprilis utolsé munkanap-
jaig zérja le a tankOnyvrendelést. A tankonyvrendelésnél az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuloi-
nak varhato, becsiilt 1étszdmat is figyelembe kell venni. Tankonyvrendelés modositasdnak hatér-
ideje junius 30. Potrendelés hatarideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatés, a tankonyvkol-
csonzes az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz valod hozzajutés lehetdségét.
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A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy azt a szii-
16k: Iskolaszék illetve a didkok megismer;jék.

Az iskola igazgatdja gondoskodik arrol, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam altal
téritésmentesen biztositott tankonyveket - a munkafiizetek, munkatankonyvek és az 1-2. évfolya-
mos tanulok tankonyveinek kivételével -, tovabba a pedagdgus-kézikonyveket az iskola konyvtari
allomany nyilvantartasdba vegyék, az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeljék, to-
vabba az iskolaval jogviszonyban all6 tanuld, illetve a pedagdgus részére a tanév feladataihoz az
iskola hézirendjében ¢és az iskolai tankonyvellatas rendjében meghatarozottak szerint bocsassak
rendelkezésre. Az iskolai hdzirend és az iskolai tankdnyvellatas rendje altal megallapitott tan-
konyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak a munkafiizetekre, munkatankdnyvekre és az 1-2. évfo-
lyamos tanulok tankonyveire. Az allam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a pedagdgus,
a tanul6 koteles az utolsé tanitasi napon visszaszolgéltatni az intézmény konyvtaranak.”

o

7. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok Keze-
lési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrend-
szert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) és Kormanyrendelet és a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. ren-
delet el6irasainak megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata soran
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapu
masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
e az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai rendszerben kor-
latozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.
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7.1. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési
rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan eloallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelend6, mert a rendszer nem rendelkezik az agazat iranyitasaért felel0s miniszter en-
gedélyével. Az elektronikus napléba az adatokat digitalis iiton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és
az adminisztracioért felel6s alkalmazottak. Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az iskola e célra
hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egyoranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis
naplo6 elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitdsi 6rak tananyagat, a hidnyzo-
kat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal bejegyzett 6rdkat, azokat elsddle-
gesen pedagogusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni. A pedagdgu-
sok a havonta megtartott 6raikat kotelesek aldirni, az aldiraskor nem kell minden megtartott orat
kiilon aléirni, de az aldirasnak at kell nyulnia az alairt tartomanyon.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott o6rak,
tulorak, helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatést, azt az igazgatohelyettesnek ala kell irnia,
az intézmény korbélyegzojével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisadggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt adatait
tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek alé kell irnia, az iskola korbélyegzo-
jével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldnak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbdl papir alapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat €s forméajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolat-
lan o6rak szamat, a zdradékokat tartalmaz¢ iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mas megszii-
nésének eseteiben.

Az elektronikus nyomtatvanyt - az igazgatd utasitsa szerinti gyakorisaggal és alkalommal -
papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapt nyomtatvanyt kinyom-
tatasat kovetden:

- el kell latni az igazgaté eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozodjara valé utalést "elektronikus
nyomtatvany"

- a kiallitas datumat

- az vonatkoz0 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

18



il <
.
4 -

Kiskunhalas Reformatus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola

A papir alapt irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagi kdvetelmé-
nyek megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl az intézményvezetonek kell
gondoskodnia.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendjét kidol-
goztuk az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezo irattari tervben. Az archivalas rendjét pedig az
informatikai és adatkezelési szabalyzat tartalmazza.

8. Teendok bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

Rendkiviili eseményt, illetve bombariaddt az arr6l tudomast szerzének haladéktalanul-

jelentenie kell az iskola vezetdjének, a tanintézmény vezetdjének, akinek azonnal intézked-
nie kell:

e a tlizvédelmi szabdlyzatban rogzitett figyelmeztetd jelzés utdn a tanulok kimenekitése az
¢épiiletbdl a tervnek megfelelden,

az allagmegovas érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

jelentés az illetékes hatdsagoknak.

Az igazgatonak, tagintézmény-vezetének gondoskodnia kell arrol, hogy az intézményben
allando jelleggel benntart6zkodd személyek ismerjék a riasztas jelzéseit, az ezt kovetd sorakozast,
¢s az ¢épiilet elhagyasi rendjét. Ezek végrehajtasat gyakoroltatni kell tanévenként legalabb egy al-
kalommal. Az éves munkatervben kell szabalyozni, hogy riasztds esetén kinek mi a feladata.

9. Konviktus (konyha)

Az intézmény sajat konyhat miikddtet, a konyha munkaltatdja az iskola igazgatdja.
A konyha vezetdje az élelmezésvezetd, feladata:
- atanulok, dolgozok és az étkezést igénybe vevd kiilsds személyek szamara az étkeztetés bizto-
sitasa,
- akonyhai szolgaltatasunkat igénybe vevok részére az étkezés biztositasa
- az étel kiszallitasa,
- az étlap Osszeallitasa,
- ahavi elszdmolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-szallitasi szerzddések el6készitése,
- akonyha szervezeti egység munkdjanak szervezése,
- aszallitokkal torténd kapcsolattartas,
- aszallitott aru megrendelése, atvétele, nyilvantartasa, raktarozasa,
- akonyhai hulladék elszallitdsanak megszervezése,
- akozegészségligyi feltételek biztositasa, betartatasa,
- takarékos gazdalkodas.
A feladatainak ellatasa céljabol 6nallo arubeszerzést végez.
A konyha kiilon térités ellenében kiils6 személyek étkeztetését is vallalja. A konyha miiko-
dése igazodik az iskola miikodési rendjéhez. A tizorai és az ebéd az iskola ebédldjében torténik a
meghatarozott idében.
Az ¢élelmezési nyersanyagnormat a fenntarto allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntart6 hatarozata rogziti. A Gyermekek
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védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 151. §-ban meghatarozott
csaladok gyermekei a normativa 50%-at fizetik.

Az ¢lelmezésvezetd a kovetkezd ligykorokben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldje-
ként: a konyha szervezeti egység munkajanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartas, a
szallitott aru megrendelése €s atvétele, a konyhai hulladék elszallitdsanak megszervezése, a koz-
egészseégligyi feltételek biztositasa.

10.Az intézmény munkarendje
Szorgalmi idében az iskola hétfétdl péntekig 7,15-16,45 6rdig tart nyitva
10.1. A vezet6k munkarendje

Az intézmény vezetéje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartézkod-
nia abban az id0szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszert dél-
utani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil legalabb egyikiik hét-
fotdl péntekig 7.30 és 16.00 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben munkéjukat az
iskola sziikségleteinek és aktudlis feladataiknak megfeleld idoben és idtartamban 1atjak el.

A vezetdk kozotti tigyelet elosztasat az iskolavezetés tanévente allapitja meg. Amennyiben
egyetlen vezetd sem tartézkodik az intézményben valamilyen oknal fogva, a helyettesitési rendben
kijelolt kozalkalmazott az osztalyfonoki, a tagintézményben a felsd tagozatos munkakozdsség ve-
zetdje, akinek feleldssége és intézkedési jogkore

e a miikddéssel kapcsolatos,
e agyerekek, tanulok biztonsaganak megovasaval dsszefliggo,
e az azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.
A pedagdgusok reggeli és 6rakozi tigyeleti beosztasa évente késziil.

10.2. A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarendjét, az tigyeleti €s a helyettesitési rendet az igazgatdhelyet-
tesek allapitjak meg. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeéllitdsanal figyelembe kell venni az
intézmény vezetdségének javaslatat. A pedagdgus a tanitasi 6ra megkezdése elott 15 perccel fel-
késziilten koteles megjelenni az iskoldban. A munkabol valo tavolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z0 nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7,45 percig koteles jelenteni az igazgatohe-
lyetteseknek. A hianyzo pedagogus koteles a helyettesitonek a megtartando ora anyagat leadni, és
ha iigyeletes, ebédeltetds, akkor azt is jelezni Az eldre tervezhetd orarendi valtozasokat az igazga-
tohelyettes a targynapot megel6z6 nap 12 oraig kifiiggeszti a hirdetd tablara.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszamon feliil — a nevel6-oktatd munkéaval 6ssze-
fliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az intézményvezetd adja az iskolave-
zetés meghallgatasa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelezo.
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10.3. A pedagogusok munka idejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd mun-
kaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelel foglalkozassal 0sszefiiggo fel-
adatok ellatasahoz sziikséges 1dObol all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat
két részre oszlik:

a) akotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,
b) a munkaidé tobbi részében ellatott feladatokra.

10.4. A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi orak megtartasa

b) a munkakozosség-vezet6i feladatok ellatasa,

C) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
elokészitok stb.),

g) magantanul6 felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idotartama is. E16készito és befejezd tevékenység-
nek szamit a tanitasi ora el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanuldk-
kal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam keretében ellatott fel-
adatokra forditandé munkaiddt éranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

10.5. A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

€) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,

e) kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo, javitod vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

J) felugyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

K) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

[) apotiékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot se-
git6 feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziiléi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
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g) atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben €s ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) iskolai ahitatokon valo rendszeres részvétel

V) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
w) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

X) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodeés,

y) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

z) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

10.6. Az intézményben, illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok meg-
hatarozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitasi ordkkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az
alabbi feladatokat az iskoldban kotelesek ellatni:

e a10.4. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e 3a10.5. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban leir-
tak.

Az intézményen kiviil ellathatd munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint ha-
tarozza meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor
a pedagogus munkaidejének felhasznaldsarol — figyelembe véve a koznevelési térvény 62.§ (5)
bekezdésében 2013. szeptember 1-jétdl hatalyba 1épé meghatarozott kotdtt munkaidére vonatkozo
eldirasait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

10.7. Pedagégusok munka rendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato
vagy az igazgatohelyettes allapitja meg az intézmény érarendjének fiiggvényében. A konkrét
napi munkabeosztasok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan mitkodésének
biztositasat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezet6ségének tagjai, valamint a pe-
dagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figye-
lembe vételére.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotol vagy az igazgatdhelyettestdl kérhet engedélyt
legalabb két nappal el0bb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalma
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatdhe-
lyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség sze-
rint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa elott biztak meg, Ggy koteles szakszerli orat tartani, illetve a
tanmenet szerint elore haladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.
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A pedagogusok szdmara — a kotelezd oraszamon feliili — a neveld—oktaté munkaval 6ssze-
fliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezeto
adja az igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapveto kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztaly-
zatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszeri osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon
elore haladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

10.8. A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt ko-
telezo és nem kotelezé orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a nevel6-oktato
munkaval dsszefiiggé tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi 6rdk, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idOpontja és idétartama az iskolai do-
kumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok idétartaméanak és idépontja-
nak meghatarozasa a neveld-oktatd munkaval 0sszefliggd egyéb feladatok ellatasahoz elismert heti
munkaidd-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem kizardlag az intéz-
ményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagogus munkaidejének felhasznalasarol maga dont,
igy ennek idétartamarol — ezzel ellentétes irasos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidd-nyil-
vantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szamdra azokban az esetekben rendelheti el a munka-
1d6 nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidd fentiek szerinti dokumentéalasa vélhetden nem bizto-
sithato.

10.9. Az intézmény tanuléinak munkarendje

A hazirend tartalmazza a tanul6i jogok és kotelességek érvényesiilésével kapcsolatos sza-
balyokat, az iskola ¢életének részletes szabalyozéasat. A hazirend betartasa kotelez6 az intézménnyel
jogviszonyban all6 minden személyre. Annak szovegét jol lathatd helyen, a foldszinti folyoson
helyezziik el. A tanuldk az iskoldban 7.15 -16:45-ig tartozkodhatnak tanitasi napokon. Ettdl eltérd
idépontban csak engedéllyel és feliigyelettel.

11.A tanév helyi rendje

A tanév altalaban szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév helyi rend-
Jét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg a tanévnyitd értekezleten, amit munkatervbe rogzi-
tiink. A tanév rendjét, az intézmény rendszabdlyait /hazirend/, a balesetvédelmi és tlizvédelmi eld-
irasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd sziiloi értekezleten
pedig a sziilokkel.

11.1. A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatas €és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levd heti 6rarend alapjan a pe-
dagdgusok vezetésével, kijelolt termekben folyik. Tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd
tanitasi ordk utdn szervezhetdk. A tanitasi 6rdk iddtartama 45 perc. Az elsd tanitasi ora 8 orakor
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kezdddik. Az drakozi szilinetet a tanulok lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva sajat €s
tarsaik testi épségére. Az orakozi szlinetek rendjét pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek feliigye-
lik. A tanitasi 6rak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben latogatasra az igazgat6 adhat engedé€lyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok,
kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatd altal eldre
engedélyezett idopontban €s modon torténhetnek.

A tanitasi 6rék és sziinetek rendje a kovetkezo:

ora tanitasi ora idétartama
sziinet

1.

8% — 8%-ig 15 perc  (tizorai)
2.

9% _ 9%.jg 15 perc
3.

109 — 10%-ig 10 perc
4.

10% — 11%-ig 10 perc
5.

11%0 — 12%-ig 25 perc

(1-2. évf. ebédel) (5-6. évf. ebédel)
6.

13% — 13%-ig 25 perc

(3-4. évf. ebédel) (7-8. évf. ebédel)
7.

1410 — 14%-jg 10 perc (uzsonna)
8.

15%— 15%-jg 10 perc
Q.

16% — 16%-ig

11.2. Az osztalyoz6 vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megéllapitasahoz a tanulonak osztalyozoé vizsgat

kell tennie, ha:

- azigazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,
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- egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, s a neveldtestiilet nem tagadta meg az oszta-
lyozo vizsga letételének lehetségét,

- ha a tanul6 hidnyzésa egy adott tantargybol az évi tanitasi ordk 30%-4t meghaladta és a
neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozd vizsga letételének lehetdségét, atvételnél az iskola
igazgatoja eldirja.

A tanulodkat errdl értesitjiik.

11.3. Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betarta-
saval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezeté allapitja meg. Munka-
kori leirasukat az igazgatd ¢€s a gazdasagi ligyintézd kozosen késziti el. A tdrvényes munkaidd és
pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend dssze-
hangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsadganak kiadasara. A nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi
munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozdk eseté-
ben az intézményvezet6 vagy a gazdasagi iigyintézé szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

11.4. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot, az Eurdpai Unio zaszlajat, az iskola lobo-
gojat.

Az iskola minden munkavallal6ja és tanuldja felelds:

e a tliz- ¢és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

e az iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

e az energiafelhasznélassal valo takarékossagért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasz-
nalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felsze-
reléseit, stb. a didkok feliigyelettel hasznalhatjak. A foglalkozasokat kovetden — a tanteremért fe-
lelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden
felszerelésének hasznalatdra. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak
rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanulo-
ink és a pedagogusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A tan-
termek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi érakat kovetéen — a techni-

kai dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettes-
sel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
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11.5. A belépés és benntartozkodas szabalyozasa azok részére, akik nem all-
nak jogviszonyban az intézménnyel

Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, azok belépését a portas ellendrzi. Az is-
kolaba érkez6 személy a portassal kozli érkezésének céljat, majd a portas intézkedik. Az intézke-
désig az iskolaba érkez0 az aulaban koteles varakozni. Ha nem éri el az érintett személyt, akkor a
kicsengetésig varakozik az eldtérben. Ha az intézményvezetés vagy a titkarsag tagjait keresi, akkor
annak célja megjelolésével beléphet. Ha gyermekét keresi sziild, akkor a kicsengetést az eldtérben
megvarja. Iskolankkal jogviszonyban nem allok indokolatlanul nem tartéozkodhatnak az épiiletben.
16 oratdl a sziilok az iskola udvaran varakozhatnak, illetve a f6épiilet bejarata fel6l a hangos be-
mondodn szoélithatjak gyermekiiket.

Az elsOsok taskajat hétfo reggel behozhatja sziild, és azt kdvetden tavozik az osztalyterem-
bdl. Pénteken 16 6ratdl az elsds tanulokért szintén bejohetnek a sziilok.

11.6. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben a tanulék, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem doha-
nyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szamara
a dohéanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil
tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot
teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all,
nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodd vendégek szamara a dohdnyzas
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szo61o torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi
dohéanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

11.7. A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanuldok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a fi-
gyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd sordn szolni kell az iskola kozvetlen
kornyekének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tdjékoztatd megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, a tdjékoztatas megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantar-
gyak: fizika, kémia, bioldgia, szdmitastechnika, testnevelés. Az oktatas megtorténtét az osztalynap-
l6ban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belso uta-
sitasok €s szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles meg-
ismertetni. Az ismertetésnél hidnyzé tanulok szamara pétlolag kell ismertetni az elGirasokat. Az is-
kola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok szdméra minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
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(pl. osztalykirandulés, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozést vezetd pedagogus koteles
elvégezni és adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuloink és a pedagogusok szamara kotelezd. Az a pedago-
gus, aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd altal megbizott munkavé-
delmi felel6s végzi.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-, mun-
kavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelds megbi-
zasa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztato tényét és tartalmat dokumentélni kell. Az ok-
tatdson valo részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

rer e r

zoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszk6z veszélytelenségének megallapitasa az intéz-
ményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz
orai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegii pedagégiai eszkézok a ta-

rer e r

11.8. A mindennapos testnevelés megszervezése

A mindennapos testmozgas a mindennapos testnevelés bevezetésével fokozatosan at-
alakult.

Alsé tagozaton a miivészeti osztalyokban 3 testnevelés és 2 néptanc oOra, az altalanos tan-
tervll osztalyokban 4 testnevelés és 1 néptancora, a magyar-angol két tanitasi nyelvii osztalyokban
5 testnevelés Ora van egy héten.

Az also tagozaton szakkor jelleggel 3- 8. évfolyamig néptanc szakkor, a 5-8. évfolyamon
tarsastanc szakkor keretében ismerkedhetnek a gyerekek a tancok alaplépéseivel.

A felsd tagozaton, az 5-6. évfolyamon 3 testnevelés €s 2 tarsastanc ora keretében biztositjuk
a mindennapos testnevelést.

Délutan tanuloink kézilabda, tomegsport és Uiszas foglalkozasokon vehetnek részt.

11.9. A tanitasi orakon kiviili egyéb foglalkozasok

A napkozibe ¢és a tanuloszobara valo jelentkezéshez az el6zo tanév majusaban igényfel-
mérést végziink. A jelentkezok szamara kotelezo a foglalkozasokon valo részvétel, felmentést
sziilo kérésére csak igazgato adhat. A tanév elsd hetén a rendszergazda rogziti a csoport névso-
rokat a digitalis naploban. A napkozi és tanuldszobai foglalkozas sordn elsdsorban a tandrakra valo
felkésziilést biztositjuk tanuldinknak.

Az intézményben tandran kiviili foglalkozéasok a kovetkezok:

e Napkozi

A tanuldk orarendjéhez igazodik a kezdés id6pontja, és 17 6raig tart. A napkdzis foglalkoza-
sokat az adott csoport orarendjéhez igazitjuk a 3-4. évfolyamon, és du 17 oraig tart. A napkozis
neveld kotelessége az elfoglaltsdgok nyilvantartasa.

e Tanuldészoba
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A tanul6szobat az 5-8. évfolyamos tanulok szamara szervezziik. A tanitdsi orak befejezésétdl
16 oraig tart. A tanitasi ordk utan a tanuloknak le kell jelentkezni a tanuldszobas neveldnél. Az
elfoglaltsagaikat a neveld jegyzi. Engedély nélkiil senki nem tdvozhat a tanulészobardl. A tanulo-
szoba miikddésérol szolo szabalyzatban 1évoket mindenkinek kotelessége betartani.

o Szakkorok

Amennyiben az iskola anyagi lehetdségei megengedik legaldbb 12 érdeklddo esetén szakkori
foglalkozas szervezhetd, ahol a kotelez6 tananyag elsajatitasa mellett kiegészitd ismeretek szerzé-
sére is van lehetOség.

A tanulok érdeklodésétdl fliggden az iskola lehetdségeinek €s az iskolahasznalok kérésének, s
a komplex munkak6zdsség-vezetdjének javaslata figyelembevételével inditunk. A szakkorbe je-
lentkezéshez irasos sziil6i kérelem sziikséges. A jelentkezés egész tanévre szol. A felvételrdl a
szakkor vezetdje dont. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozdsok meghatéaro-
zott tematika alapjan torténnek, err6l, valamint a latogatottsagrol az elektronikus naplét kell ve-
zetni. A hidnyzasok kovetkezményeirdl a tanuldkat tajékoztatjuk.

e sportkor,

¢ hazi bajnoksagok,

e sportrendezvények

e gyogytestnevelés

e Enekkar:

Elsdsorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai, és varosi
kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja. Az énekkari munka /als6 és felsé tagozatos/ az
iskola pedagdgusainak vezetésével a kitelezd oraszamba beépitett tevékenység keretei kdzott mii-
kodik. Az énekkar rendezvényeink alkalmaval kozremiikodik az {innepi hangulat megteremtésé-
ben, és részt vesz varosi, megyei és orszagos rendezvényeken. Az ének-zenei emelt szintli oktatas-
ban részt vevok kotelesek részt venni a probakon.

e tanulmanyi versenyek,
felzarkoztato foglalkozasok,
tehetséggondozo foglalkozasok,
tovabbtanulast segito foglalkozasok
kulturalis rendezvények, mozi, miuzeum, szinhaz,

Lehet6ség szerint olyan rendezvényt kell valasztani, amelyek a tanuldk kulturélis, torténelmi

vagy miivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy szakordkon, vagy az osztalyfonoki
oran kozosen megbeszélve tanulsagokkal szolgéaljanak a altaldnos iskolas korosztaly szamara. Fe-
lelése a kozonségszervezo, akit az igazgatd bizza meg.

e hitoktatas,

e Kkonyvtar,

e diaknap, iskolanap

e tanulmanyi kirandulas,

A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejlddésének szerves,
potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdndulasok igényes €s egyben olcsé meg-
szervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tanulmanyi kirandulasok szervezésének
¢s lebonyolitasanak kérdéseit igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.
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e Hatartalanul, Erasmus palyazat esetén Kkiilfoldi utak szervezése

Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyelvek-
ben, megismerhetik az adott orszagban €16 embereket. Kiilfoldi utazasok az igazgatd engedélyével
¢és pedagogus vezetésével, a sziilok hozzajarulasaval szervezhetok.

e Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az é¢ves munkaterv tartal-
mazza a musor elkészitéséért feleldos pedagogus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola ta-
nuldi a hazirend, az SzZMSz és a szobeli utasitadsoknak megfeleld 61tozékben és rendben kotelesek
megjelenni.

e A versenyeken valé részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanulok intézményi, vérosi, kistérségi és orszagos szintli Versenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszdgos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a
nevezésért a szaktargyi munkakozosségek és az igazgatohelyettes feleldsek.

11.10.Az intézmény 6vo-védo eldirasai

A tanuldkra vonatkoz6 altalanos védelmi szabalyokat a hdzirend tartalmazza. A tizvédelmi
eldirasokat az iskola tlizvédelmi szabdlyzata tartalmazza. A tanuldk testi épségének megdvasa ér-
dekében végzendd feladatainkat a munkavédelmi szabalyzatunk hatarozza meg. Az altalanos
egészségvédelmi megeldzo teendok ellatasa az ifjisagvédelmi felelds, az osztalyfonokok és a ta-
narok feladata.

Jogkorok, feladatok:

e Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd: iranyitja és ellendrzi a tliz- és munkavédelmi fele-
16s6k munkdjat, eldirja és vezeti a tliz és munkavédelmi szemléket, utasitast ad a szemlék
soran tapasztalt hianyossagok kikiiszobolésére. Felligyeli a tanuloi balesetek kivizsgalasat
¢s intézkedéseket hoz a tovabbi balesetek megeldzése érdekében.

e Tiiz- ¢s munkavédelmi feleldsok: elvégzik a tiiz és munkavédelemmel kapcsolatos felada-
tokat, iranyitjak a tanuloi balesetek kivizsgaldsat, azok eredményérdl tajékoztatjdk az igaz-

gatot.

e Fiitd, karbantartd: munkavégzése kdzben figyelemmel kiséri az intézmény épiileteit, beren-
dezéseit és felszereléseit. A testi épséget veszélyeztetd helyzeteket, hidnyossagokat sajat
hataskorében megsziinteti, ha erre 6nalléan nem képes, akkor haladéktalanul tajékoztatja

az intézményvezetot.

e Osztalyfénok: a tanulokat a tanév kezdetekor, tovabba tanulmanyi kirandulast megel6z6en
tliz-¢és balesetvédelmi oktatasban részesiti. Az oktatds megtartasardl a tanulokkal is aldira-
tott jegyzokonyvet készit, amelyet 4tad a tliz-€s munkavédelmi feleldsnek. Kiilonds gondot
fordit a tanulok egészséges ¢letmodra nevelésére.

e Szaktandr: munkdja soran figyelemmel kiséri a tanulok kdrnyezetét, a testi épséget veszé-
lyeztetd tényezdket elhdritja. Amennyiben erre sajat hatdskorében nem képes, akkor hala-
déktalanul értesiti az intézményvezetét. Ha tantargya tanitdsa sordn szaktantermet is
igénybe vesz, akkor az elsd tanitasi 6rdjan felhivja a tanulok figyelmét a helyi veszélyfor-
rasokra, specidlis tliz-€s munkavédelmi oktatasban részesiti Oket. Az oktatas megtartasarol
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alairatott jegyzOkonyvet készit. Baleset esetén gondoskodik a tanuld haladéktalan ellatasa-
rol, értesiti a munkavédelmi megbizottat, sulyosabb esetben az intézményvezetdt. Intézmé-
nyen kiviil szervezett programok idején a program szervezdje felelds a balesetvédelmi ok-
tatas megtartasaért (jegyzokonyv), a védo, 6vo intézkedések betartasaért. A tanuld €s gyer-
mekbalesetek megeldzésével kapcsolatos ellendrzési feladatokat az altalanos igazgatdhe-
lyettes végzi.

12.Az intézmény nevelotestiilete, és szakmai munkakozosségei

- Altalanos iskolai oktatds: nevel6testiilet
- Oktatast segitd dolgozok: gazdasagi iroda, titkarsag, technikai dolgozok

12.1. Nevelotestiilet

Nevelotestiileti értekezlet

e Az intézmény neveldtestiilete: a neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valam-
ennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a nevel$-¢és oktatomunkat koz-
vetleniil segitd fels6fokll végzettségii dolgozodja. A neveldtestiilet nevelési és oktatasi kér-
désekben, a miikodéssel kapcsolatos ligyekben, valamint a kdzoktatasi térvényben és mas
jogszabalyokban meghatéarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkor-
rel rendelkezik. A kdzoktatéasi torvény 57.§-a részletesen ismerteti a neveldtestiilet dontési
¢és egy¢eb jogkoreit.

e A neveldtestiilet értekezletei:

- tanévnyitd, tanévzaro,

- félévi, év végi osztalyozo,

- havi nevelési értekezlet

- vezetdségi értekezlet -tobbnyire havonta 1 alkalommal

e Amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 30 %-a, valamint az intézmény igazgatoja, vagy
vezetdsége sziikségesnek latja, rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet kell 6sszehivni. A ne-
velOtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol. A neveldtestii-
let dontései €s hatdrozatai az intézmény iktatott anyagaba kertilnek.

e A neveldtestiilet dontéseit €s hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszeri szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége ese-
tén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanya-
géaba kertilnek.

e Augusztus végén tanévnyito értekezletre, juniusban az igazgat6 altal kijeldlt napon tan-
évzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti. Félévkor
és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idOpontban — osztalyozo értekezletet tart a
neveldtestiilet.

Havi megbeszélés: az igazgatond ismerteti az el6z6 honap eseményeit, majd a kovetkezd ho-

napi feladatok megbeszélése torténik. A megbeszélések lehetdség szerint minden honapban meg-
torténnek, errdl feljegyzés torténik.

Vezetoségi megbeszélés
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Az iskola munkakozosség vezetdivel minden honapban, ill. sziikség szerint torténik. Errdl
feljegyzés késziil. Ettdl fiiggetleniil az iskola igazgatoja barmikor 6sszehivhatja a vezetdségi tago-
kat megbeszélésre. Résztvevok: ig., igh-ek, munkakozosség vezetok.

A honap 3. hetében a tagintézmény vezetdvel torténik megbeszélés az aktualis problémak-
rol. A megbesz€lésrol feljegyzés késziil. Részt vevok: a tagintézmény vezetdsége, €s intézménylink
vezetosege.

12.2. Szakmai munkakozosségek

Az intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre. A munkakdzosség
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben folyd neveld-
oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Havonta egy alkalommal megbeszélést
tartanak.

e A szakmai munkakozosség tagjai munkak6zosség vezetdt valasztanak tevékenységiik szer-
vezésére, iranyitasara, koordinalasara. /A valasztdsra minden évben a tanévnyit6 értekezle-
ten kertiil sor./

e A munkakozOsség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irdnyi-
tasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositisa a vezetés €s a
pedagogusok kozott. A munkakdzosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérol, osszeallitja a munkak6zosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékelo értekezlet eldtt a munkakozos-
ség munkajarol.

e Munkako6zdsségeink Kiskunhalason:

e human
real
e also tagozatos
e nyelvi
o tchetségfejlesztd
e belso ellendrzési csoport
e hitéleti munkacsoport”
e miivészeti
e sport
Munkako6zosségek:
KRK Kézponti Altalanos Iskolija mun- partner
kakozossége
human als6 tagozat
miivészeti
reél als6 tagozat
alsé tagozatos huméan
real
mivészeti
nyelv
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sport
nyelvi als6 tagozat
mivészeti also tagozat - ének, tanc, rajz
human
miivészeti osztalyok
sport, sportosztalyok osztalyfondkei, testne-
velést tanitok
Hitéleti munkak6zdsség az egyhazak képviseldi, hitoktatok
Szank munkakozossége: alsos felsds

Hitéleti munkacsoport

Tagjai: az intézményben szolgalatot teljesité hitoktatok, intézményi lelkész, pedagdgusok,

vezetdségi tagok

Feladata:

- A fenntarto altal biztositott, és el6zetesen jovahagyott programok osszeallitasa az intézmény

dolgozoi szamara, melynek sordn alkalmuk nyilik éves szinten 8 kreditpontot szerezni.

- Javaslatok megfogalmazasa a munkacsoportok és az intézmény dolgozoi lelki életének tdmo-

gatasara.
- A lehetéségeket és pontértékiiket az éves munkaterviikben rogzitik.
- Csendes napok szervezése
- Eves munkaterv alapjan végzi feladatat.

Ertekezletek: havi gyakorisaggal a munkatervben meghatarozott idépontokban

A szakmai munkakozosségek feladatait a Pedagdgiai program és az éves munkaterv hatdrozza

meg:

az oktato-neveld munka szakmai szinvonalanak emelése,

az oktatas tartalmanak fejlesztése, modszertani eljarasok tokéletesitése,

tanulmanyi versenyek kiirasa, illetve azokon valo részvétel,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa,

tanuloi tudasszint mérés,

pedagbdgusok tovabbképzésének szervezése,

javaslat a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldirdnyzat felhasznélasara,
palyakezdd pedagogusok tamogatdsa azonos vagy hasonlo szakos mentor kijeldlésével, aki
figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat, és tapasztalatairol referal az intézmény vezeto-
jének,

a munkako6zosség figyelemmel kiséri az intézményvezetd kijeldlése alapjan a gyakornokok
tevékenységét tamogatd szakmai vezetok munkajat, segiti a gyakornokok beilleszkedését,
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e a munkakdzosségeknek részt kell venniiik (a munkaterv alapjan) az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagogusteljesitmény-értékelési rendszer mitkod-
tetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

e az iskolai oktato-nevelé munka szinvonalénak javitasa, a gyorsabb informacidaramlas biz-
tositasa érdekében a munkakozosség-vezetok havonta egy alkalommal konzultalnak

e a munkakdzosség-vezetok éves munkaterviikben jeloljék azokat a feladatokat, amelyeket
mas munkakozdsség bevondsaval teljesitenek,

e a munkakdzosség-vezetdk a tanév végén az elvégzett munkarol, az ellendrzés eredménye-
irdl, javaslatot tesznek esetleges modositasokra,

e a munkakdzosség-vezetdk, vagy az altaluk kijeldlt kollégak vegyenek részt a pedagodgusok
telepiilési, konzorciumi, kistérségi munkakozosségének munkéjaban,

a munkak6zosség - vezetok véleményezhessék a pedagdgus allashelyek palydzati anyagat,
a munkakdzosség vezetdje oralatogatasokat végez, tapasztalatair6l beszdmol az intézmény
vezetésének.

e a munkak6zdsségvezetok minimum negyedévente tartsanak munkak6zdsségi megbeszé-
1¢ést, de aktudlis problémak megbeszélésekor ettdl eltérhetnek

12.3. A pedagogusok spiritualis fejlodését tamogato lehetéségek

Az intézményben tanité pedagdgusoknak folyamatos eldre haladasra kell torekedniiik nem-
csak szakmai, pedagogiai, de lelki, spiritualis értelemben is. A Nkt. 32. § (1) alapjan az intézmény-
fenntartd egyhazkozség eldirja, hogy az intézményben foallasban alkalmazott pedagdégusoknak
tanévenként, a fenntarto altal jovahagyott, a fenti célt segité programokbdl valasztva, azok kove-
telményeit teljesitve legalabb 8 kreditpontot kell megszereznie. A kreditek nyilvantartasat a fenn-
tarto altal kiadott igazolasok alapjan az intézmény vezetdje végzi, €s arrdl az érintetteket félévente
tajékoztatja. A valaszthatd egyhdzi tovabbképzési alkalmakrol és azok kreditpont-értékérdl a pe-
dagdgusokat az intézményben szokdsos modon tajékoztatni kell. A pedagdgus kérelmére az intéz-
ményvezetd engedélyezheti az esetlegesen elmaradt tovabbképzési kotelezettség kdvetkezd tanév
alatt torténd potlasat.

12.4. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei

Nem rendszeres kereset kiegészités illeti meg azt a neveldt, aki kiemelkedd tevékenységével
hozzajarult a mindségi neveld, oktatd munka eléréséhez.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités dolgozoknak torténd odaitéléseérdl az is-
kola vezetdségi tagjainak javaslata alapjan az iskola igazgatdja valamint a tagintézmény-vezetd
dont a fenntartd jovahagyasaval.

12.5. A teljesitménypotlék osszegére vonatkozo belsé szabalyok

Az intézményben az egyes pedagdgus munkakoroket, munkakori feladatokat ellato alkal-
mazottak a kdzoktatasrol sz6lo térvényben meghatarozott szamitasi alap szazalékaban és beveze-
tési idépontjaban részesiilhetnek a teljesitmény potlékban.

13.Az intézményi kozosségek, és a kapcsolattartas formai és rendje

Kapcsolattartasi formak: értekezletek, kiildottgyiilések, nyilt napok, fogadoorak, SZIK
iilések.
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13.1. Az iskolakozosség

Az iskolakozosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elnokének és ku-
ratoriumi tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloknak az Gsszessége.

A tanulék kozossége: a didkonkormanyzat és az osztalykozosségek

Az osztalykozosségek megvalasztjak osztalytitkarukat, aki minden diakonkormanyzati ilé-
sen képviseli osztalyat. Az osztalykozosség €élén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all. Fel-
adatai ellatdsara megbizast ad az igazgato.

Nevelotestiilet kozossége

Tartsuk szem el6tt, hogy nemcsak a sziilok és a tanulok igénylik a digitalis kapcsolattartast,
hanem a pedagdgusok is. Mindenki szamara elérheté az iskolai szerver, mely alkalmas arra, hogy
ezen keresztiil biztositsuk az informacidk megosztasat, a munkakozosség tagjai pedig ezen keresz-
tiil konzultalhatnak egymassal.

13.2. A sziil6i munkakozosség

Az iskolaban miik6do sziil6i szervezet a Sziilok Iskolai Kozossége (a tovabbiakban: SZIK).
Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:
® sajat szervezeti ¢s miikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatérozasa,
e aképviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség elndke, tisztségvi-
seldi),
e a sziil6i munkakozosség tevékenységének szervezése,
e sajat pénzeszkozeikbol segélyek, anyagi tiamogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak meg-
allapitasa.

Iskolaszék 20/2012. EMMI r. A neveldtestiilet delegalt tagjan keresztiil; felelés az igaz-
gatd. Az iskolaszékbe a sziilok, a neveldtestiilet és az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu
képviseldt kiild

Az iskolaszék dont a) mitkddési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasardl, b) tiszt-
ségviseldinek megvalasztasarol, tovabba c) azokban az ligyekben, amelyekben a neveldtestiilet a
dontési jogot az iskolaszékre atruhazza.

Véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valam-
ennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagogiai program, az SZMSZ, tovabba
a hazirend elfogadasa elott.

13.3. Online kapcsolattartas

Online kapcsolattartas pl. a Google Classrom segitségével lehetdség, hogy a pedagdgusok:

A tanulok szdmara elektronikus Gton megkiildik a tankonyvbdl elsajatitando leckét, és a tan-
anyaghoz rovid tanulési tajékoztatot készitenek, amelyben felhivjék a figyelmiiket a megtanulando
tananyag legfontosabb részeire. Lehetséges a tanulok szamara hézi feladatok, megoldando felada-
tok, projektfeladatok kijeldlésére is, amelyeket a tanitvanyaink — akar lefényképezve — megkiild-
hetnek tanaraiknak.
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A megtanuland6 tananyagot, az 6rai vazlatot és a feladatokat a kollégak egy felh6tarhelyen

helyezik el a csoport szamara, és — diakjaik e-mail-cimének ismeretében — a dokumentumokhoz
olvasasi jogot biztositanak a tanuloknak.

A tanév elején minden pedagogus lehetdség szerint 1étrehozza szaktargyanak kurzusait, és

a tanitvanyait meghivhatja egy osztalyba valo csatlakozasra.

13.4.

Online oktatas alatt a digitalis hazirend érvényes.

Helyettesitési rend az intézményvezeté vagy helyettese akadalyoztatasa

estére

13.5.

Az igazgatot akadalyoztatasa, tdvolléte esetén — az azonnali dontést nem igényld kizéardla-
gos hataskorbe, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek kivételével — teljes fele-
16sséggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgat6 tartos tavolléte esetén, valamint Uj igazgatdi megbizas kiadasaig terjed6 atme-
neti id0szakban a helyettesités teljes jogkort, kivéve, ha a fenntartd6 masként intézkedik.
Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb két hetes folyamatos tavollét. Az igazgat6 tartos ta-
volléte esetén altalanos helyettese gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott hatés-
koroket is.

Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgato helyettesitését az altalanos igazgatd he-
lyettes latja el.

Az igazgato és az altalanos igazgatohelyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesitést a
szakmai igazgatohelyettes végzi.

Az igazgato, az altalanos igazgatohelyettes €s a szakmai igazgatohelyettes egyidejii tdvol-
léte esetén a helyettesitést a nyelvi munkako6zosség vezetdje latja el, ha ¢ sem elérhetd,
akkor az also tagozatos osztalyfénoki munkakozosség-vezetd, ha 6 sem érhetd el, az a mun-
kakozOsség vezetd, aki rendelkezik kozoktatas vezetdi szakvizsgaval.

A tagintézmeény-vezetot tavolléte esetén a felsd tagozatos osztalyfonoki munkakozosség-
vezetd helyettesiti. A tagintézmény-vezetd €s a felsd tagozatos munkakdzosség-vezetd egy-
1dejli tavolléte esetén a helyettesitést az alsd tagozatos munkakozosség-vezetd latja el, ha 6
sem érheto el, akkor azon kollégak egyike, aki rendelkezik kozoktatas vezetdi szakvizsga-
val.

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rend

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsi formdi: értekezletek, forumok, DOK foru-
mok, nyilt napok...

Az iskoldban foly6 pedagdgiai munka Osszehangoldsara havonta egy alkalommal neveld-
testiileti értekezletet tartunk mindkét intézményegységben.

Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag egy szervezeti egységet érintenek az ott dolgozdk
kozosségét kell 6sszehivni. Az intézmény kiilonb6z6 kozdsségeinek tevékenységét, a kap-
csolattartas rendszeres formdit a megbizott pedagdgusvezetdk és a valasztott didkképvise-
16k segitségével az intézményvezetd fogja 0ssze. Az eldre lathaté idOpontokat az iskola
éves munkaterve tartalmazza. A kiilonb6zd kapcsolattartasok konkrét idépontjait az intéz-
mény faligjsagjan ki kell fliggeszteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény bizto-
sitja.
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A vezetok és a az SZIK kozotti kapcsolattartas formai

A szakmai igazgatohelyettes illetve a tagintézmény-vezetd tartja a kapcsolatot. Az igazgatd

¢s a tagintézmény-vezetd rendszeresen részt vesz a sziildi munkakozosség értekezletein. Téjékoz-
tatast ad az iskolai €let tanulokat és sziiloket érintd kérdéseirdl. Az iskolavezetés tagjai a fogado-
orakon is tajékoztatast adnak a sziilonek. A szilil6i munkakozosség a tanév rendjének megfeleléen
részt vesz az iskolai rendezvények szervezésében. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tar-
tanak az osztalyban miikkodd SZIK tagjaival.

13.7.

A nevel6k ¢€s a szlilok kozotti kapesolattartas:

sziildi értekezlet: évente legalabb két alkalommal.

fogaddora: munkatervben meghatarozottak szerint

A sziil61 munkako6zosség véleményezd jogkort gyakorol:

az iskolai munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban.

az iskolai SZMSZ elkészitésében.

a hazirend megallapitasaban.

az iskola és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziil6k tajékoztatasi forma-
inak meghatarozasaban.

a sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben (pl. a tankdnyvtamogatas rendjének meghataroza-
sahoz)

a sziloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

az iskola nevelési programjanak kialakitasaban.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestiilet felelds az iskola oktato-neveld munkajaért.

A nevelGtestiilet dontési jogkdrébe tartozik:

a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat és mellékletei elfogadasa, illetve a jovahagyast meg-
tagadd dontés ellen feliilvizsgalati kérelem benyu;tasa,

a munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasa a jogszabalyok figyelembevéte-
1ével,

az iskolai munkét 6sszefoglalo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a hazirend elfogadasa,

a tanulok tanulméanyi munkéjanak kiilonleges esetekben vald megitélése /pl. osztalyozha-
tosag, osztalyozd vizsgara bocsatas/, a tanulok stlyos fegyelmi ligyeiben vald dontés,

a tanuldk fegyelmi ligyei /a fegyelmi bizottsag tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, osztaly-
f6nok, az a két pedagogus, aki a tanulot a legmagasabb 6raszamban tanitja és a DOK kép-
viseloi/,

a sziilokkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa,

Uj tagozat bevezetésének vagy modositasanak elfogadasa.

Az igazgato a tantestiilet véleményének megkérdezése utan dont:

a vezetd helyettesek megbizasakor,
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e az intézmény fejlesztési, beruhazasi terveinek megallapitasdban, az egyes szakteriiletekre
fordithatd pénzeszkozok felhasznalasaban,
e a pedagogus allashelyek palyazatanak kiirasa, illetve a jelentkezett
pedagogus felvétele ligyében /a munkakozosség-vezeton keresztiil/,
e tantargyfelosztaskor.

A tantestiiletnek javaslattevo joga van az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben. A
tantestiilet dontéseit az értekezleten nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben. Ha a tantestiilet a dontési, véleményezési vagy javaslattevd jogat az is-
kola valamennyi dolgozojat érintd kérdésben gyakorolja, akkor az alkalmazotti értekezletet kell
0sszehivni, ahol valamennyi dolgozénak azonos joga van. Az iskola valamennyi dolgozdjat titok-
tartas kotelezi minden olyan adattal, ismerettel kapcsolatban, amit a tanulorol és annak sziileirdl
munkdja soran megtudott /kivétel: renddrség, igazsagiigyi szervek, gyamhatosag/.

A munkako6zosségre vagy azok tagjaira dtruhazott neveldtestiileti, véleményezési feladatok:
e tantargyfelosztas és a pedagdgusok megbizasanak kérdései /illetékes szakmai munkak6zos-
ségek/.
e pedagdgus allashelyek palyazati kiirasanak kérdései.
e a szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak kérdései.
A munkak6zosség vezetok a rajuk ruhazott feladatokrol a munka folyamén az igazgatonak
folyamatosan, a tantestiiletnek évente beszdmolnak.

13.8. Kiilsé kapcsolatok rendszere

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart az alabbi szervezetekkel:

e KIFIR: kdtelez6 adatszolgaltatas,
Intézményiink bejelentkezett a Kozoktatas Informacios Rendszerébe és részére a KT-ben
meghatarozottak szerinti adatokat szolgaltatja.

e fenntarto,
Meghatarozza az intézmény koltségvetését, az indithatd osztalyok, napkdzis csoportok sza-
mat, engedélyezi a maximalis 1étszamtol valo eltérést.
Jovéhagyja az intézmény Hazirendjét, SZMSZ-ét, Pedagogiai Programjat, Tovabbképzési
tervet.
Kotelezéen megkiildendé dokumentumok:
Tanévnyitd értekezlet jegyzokonyve, munkaterv, tantargyfelosztas, orarend, statisztika,
tanévzar¢ értekezlet jegyzokonyve, éves beszamold. Ellendrzi: a szabalyzatokban foglaltak
jogszerliségét, a mikodés €s dontéshozatal jogszertiségét, kiilondsen a tanulo és gyermek-
balesetek megeldzésével, az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval, a neveld-oktaté munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtésével dsszefliggd tevékenységet.
Ertékeli: a szakmai munka eredményességét, mérések, szakértéi vélemények, az intézmény
altal készitett beszamolo alapjan.
a varos oktatasi és kozmiivelddési intézményet,
renddrség,
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e Pedagogiai-szakmai és a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd kozoktatasi intézményekkel
rendszeres kapcsolattartas. (Reformatus Pedagogiai Szakszolgalat)
az intézményt tdmogatd alapitvany, egyesiilet,
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
egyhazak (tantermet biztositunk a hittanorak lebonyolitasdhoz)

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd ¢és a tagintézmény-vezetd képvi-
seli. Az intézményvezetd ezen feladatat megoszthatja munkatérsaival eseti, vagy allandé megbizas

alapjan.

Az iskolai egészségiigyi szolgalat

Iskola-egészségiigyi Szolgalattal- az iskolaorvossal és asszisztensével torténd kapcsolattartas
folyamatos. Figyelemmel kiséri a 2011. évi CXC torvény eldirasait a tanulok szliréseivel kapcsolat-
ban. Az ANTSZ ellendrzéseket végez nalunk. Az egyiittmiikodés teriileteit egészségnevelési és kor-

nyezeti nevelési programunk (mely a PP része) tartalmazza.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az iskola tanuldinak egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos biztositja.
Az iskolaorvos tanévenként elvégzi a tanulok sziirdvizsgalatat és a kotelezd védooltasokat.
/védoéndkkel egytitt/
Minden év oktdber 15-ig elvégzi a gyogytestnevelési vizsgalatokat.
A tanulok egészségiigyi torzslapjat a védond vezeti.
Az iskola tanuloit tanévenként egy alkalommal /eldre egyeztetett litemterv szerint/ foga-
szati rendelésre vissziik.

e FEvente szemészeti sziirésen vesznek részt tanuldink. Evente belgyogyaszati vizsgalatra ke-
ril sor.

Az iskolai védono feladatai

A védénd munkdjanak végzése soran egyiittmilkodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos
munkdjat, a sziikséges szlirévizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi al-
lapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a
szlirdvizsgalatokat megel6zo ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsga-
lat stb.).

e A védono szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

o V<¢égzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki orékat,
eldadasokat tart az osztalyfonokkel egytittmiikddve.

e Heti két 6raban fogadodorat tart az iskola didkjai szamara.

e Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat minden-
napi munkdjaban felhasznalja.

Munkaidejét munkaltatdja, hatarozza meg.
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Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia, Csa-
ladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, EFI stb.).

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VI1I11.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (1X.3.) NM-
rendelet szerint végzi.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjisagvédelem az intézmény 6sszes dolgozojanak
alapvetd feladata. Ennek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelost
biz meg a feladatok koordinédlasaval. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a
fenntartd altal miikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. A
tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatoja inditson eljarast
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa érdekében

13.9. A didkonkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasanak formai,
rendje

Az iskola kozosségét a didkkozgytilés képviseli. Kapesolattarto:
- DOK tanar,
- igazgato.
A 2011. évi CXC torvény és a 20/2012. EMMI rendelet szerint végzi tevékenységét.

A diakonkormanyzat az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodés-
ével ¢és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat szervezeti és
miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak mod;jat
sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mitkddéséhez sziikséges feltételeket az intézmény veze-
tdje biztositja a szervezet szdmara.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja 0ssze,
akit ezzel a feladattal — a diakk6z0sség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb 6téves
idotartamra. A didkonkorményzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott 1d6-
ben — diakkozgytilést tart, melynek 0sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A di-
akkozgytilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakonkormanyzat szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat az intézmény belsé miikddésének
szabalyai kozott kell Orizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel valo egyeztetés utan — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében irottak szerint — szaba-
don hasznalhatja.
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A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
a tanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan iigye-
ket, amelyekben a dontés el6tt kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A DOK munkéjat SZMSZ szerint végzi.

Az iskolai didkdnkorményzat miikodéséhez hasznalhatja az intézmény valamennyi termét,
berendezését és felszerelését. Feladatainak ellatdsahoz igénybe veheti az iskola telefonjat. A didk-
onkormanyzat az iskola koltségvetésének terhére bonyolithatja le levelezéseit. A diakonkormany-
zat céljainak megvaldsitasahoz tanévenként 50.000-50.000 forintot biztosit az iskola vezetése. A
pénz felhasznalasarol a Gazdasagi Hivatal altal meghatarozott médon kotelesek elszamolni.

13.10. A sziilok, tanulék, érdeklodok tajékoztatasanak formai

Szilok szamara

- MaYoR elektronikus osztialynaplé — ennek miikddésérdl, hasznalatarol tajékoztatast kapnak a
szlilok.

Sziilok hozzaférése: Osztalyfonokok osszegyiijtik a sziilok email elérhetdségét, s atadjak a rendszer-
gazdanak, aki az adatokat feltolti a rendszerbe. Ekkor a rendszer elkiildi minden cimre a hoz-
zatéréshez generalt kodot. Amelyik sziil6 nem ad meg email elérhetdséget, annak szdmara a
tanulo jegyei és osztalyzatai csak a papir formatumu ellendrzé konyvben elérhetéek. Ezutan az
elektronikus napl6 sziiléi hozzaféréseket tud generalni. A generalt felhasznaldi azonositok és
jelszavak az osztalyfonokoknek atadasra kertilnek.

Az iskola honlapja: http://kozponti.net

- Ertekezletek
Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként két sziiloi ér-
tekezletet tart. Ezen tul a felmeriild probléméak megoldasa céljabol az igazgato, az osztalyfonok rend-
kiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze. Osszevont sziil8i értekezletet az igazgatd hivhat 6ssze.
Evente 2 alkalommal a sziil3i szervezet — SZIK- értekezletet tart, melyen az osztalyok altal
delegalt sziilok vesznek részt, az ott elhangzottakat a sziildi értekezleteken tolméacsoljak.

- Tanari fogadoorak
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Az iskola valamennyi pedagogusai a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak fo-
gado orat, melyre a negyedévi €s a félévi értékeléskor figyelmeztetot kapott tanuldk sziileit irasban
behivjuk.

Amennyiben a sziild, gondviseld a fogadooran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyer-
meke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél
utjan torténo idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

Ha a sziil6 a fogadodran kiviili idopontban is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie.

A leendo els6sok sziileinek az igazgatond tajékoztatast tart a beiratkozasi lehetéségekrol.
A szeptemberi sziil6i értekezleten a fels6 tagozat 5.évfolyam sziileinek egy kozos tajékozta-
tatas keretén beliil bemutatkoznak az 5. évfolyamon tanitok.

- A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok €s az osztalyfonokok a digitalis napld vezetésével tesz-
nek eleget tajékoztatasi kotelezettségliknek. A sziilovel valo kapcsolatfelvétel telefonon vagy a di-
gitalis naplo révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfonok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis naplo iizenetkiildd funkcidjaval
vagy elektronikus levél utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlo tanulmanyi eredmé-
nye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonodk a digitalis naplo utjan tjékoztatja a szii-
16ket a fogadoorak, a sziildi értekezletek idOpontjarol és mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy
héttel, de legalabb 6t munkanappal nappal az esemény elott.

Nyilt napot évente egy alkalommal éaltalaban marciusban tartunk, melyet a szokdsos moédon
¢s a weblapunkon is meghirdetiink, €s az 6vodakba tajékoztatot kiildiink a sziilok szdmara.

A diakok tajékoztatasa

A pedagdgus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kovetd kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuldval. A tudas
folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti éraszamanal
eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabdly aldl a heti egy oras targyak kivételt képeznek, e targyak-
nal is szlikséges a harom osztalyzat megléte a tanulo lezarasahoz. Az osztalyzatok szdmanak szam-
bavétele naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak idépontjardl az osztalyt
(csoportot) legalabb egy héttel a kijel6lt idopont eldtt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két
(lehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A kiils6 kapcsolatok rendszere és forméja

Az iskolaorvos munkajanak titemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igaz-
gatojaval. A didkok szlir6vizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifiiggeszti a tanari szobdban.
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14.A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

14.1. A tanuldi hianyzas igazolasa

A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hdzirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok ¢és késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi
szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

A tanulé koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatiarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztalyfo-
nok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezé esetekben:

a) a sziild (nagykoru didk esetén a tanulo) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
c) a tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejaro tanuld érkezik késobb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hib4jan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendki-
viili id6jaras stb.).

A tanul6 szamara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziilé (nagykoru tanul6 esetében a ta-
nuld) irasban kérhet. Az engedély megadasarol tanévenként harom napig az osztalyfénok, ezen tul
az igazgatd dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a
tanul6 tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.

Sikertelen, a tovabbi probalkozasok elétt a tanuld Gjabb két napot kaphat a felkésziilésre. Az
Ujabb irasbeli és szobeli vizsgan valo részvételét az eldzetesen leirt modon engedélyezi és rogziti az
osztalyfénok.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulo két oraval (120 perc), megyei versenyen
résztvevo tanuld a szaktanara altal meghatarozott idopontban mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar
koteles tajekoztatni az osztalyfonokot €s az érintett szaktandrokat a versenyzok nevérdl, és a hiany-
zas pontos idejérol.

Az osztalyfonok — a hianyzast iskolaérdekbél torténé tavollétnek mindsiti a digitalis

naploban, és a tanitasi napokrol, orakrol valo tavolmaradast minden esetben figyelembe veszi
a hianyzasok havi osszesitésénél.
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14.2. A tanuldi késések kezelési rendje

A digitalis naplo és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabol rend-
szeresen késo tanulo sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolaba. A ma-
gatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A tanul6 tanitasi orardl valo késését, a késés percekben szamitott id6tartamat €s a tanul6 hi-
anyzasat a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfonok végzi. Az
igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok az igazgatohelyettessel egyiitt jar
el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési elja-
rast.

14.3. A sziilok tajékoztatasanak rendje

A sziil6k tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésé-
nek eldirasai szerint torténik.

Tankoteles tanulé esetében:
e clsd igazolatlan ora utan: a digitélis napld adatai révén a sziild értesitése
tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziild iktatott postai levélben torténd értesitése
e atizedik igazolatlan 6ra utan: a lakohely szerint illetékes jegyzo értesitése (a masodpél-
danyt az irattarban kell érizni)
e az Otvenedik igazolatlan 6ra utan: a jegyzo értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

14.4. A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas

Az iskola szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt dolognak, amelyet a
tanulo allitott el a tanulodi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az intézmeény biztosi-
totta. A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, haszno-
sitdsaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanuld — tizennegyedik életévét be nem
toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével - és az intézmény allapodik meg, ha alkalomszertien,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasdbdl szarmazik a bevétel.

14.5. A tanuldéval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

o A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon be-
lil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szolo informaciéo megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
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A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanuldt és sziilét személyes megbeszélés ré-
vén kell tdjékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérol, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ez-
zel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelotestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdé-
sekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevéte-
leket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba
beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a fe-
gyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egy¢b személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizo-
nyitas érdekében sziikséges idétartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalo terem-
ben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitési eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziil6jének.

A fegyelmi targyalés jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldst kdvetden az els6foku hatdrozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi iddpontra kell kitiizni, de

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni
az irat ezen beliili sorszdmat.

A fegyelmi eljarast megel0zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyez-

tetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti meg-
allapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét meg-
szegl tanulo és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzéen személyes talalkozo ré-
vén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast meg-
el6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége
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14.7.

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a sziilot
nem kell értesiteni

az egyezteto eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tlizi
ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével meg-
bizott pedagogus személyérol elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket

az egyezteto eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biz-
tosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sér-
tett és a sérelmet elszenvedett tanulo vagy sziildjének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sér-
tett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az al-
laspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedo fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyez-
tetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetO eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségeében kizarolag tajekoztatasi céllal €s az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa

az egyeztetd eljaras sordn jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyve-
zéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

Az egyhaz tanitasaval osszefiiggé viselkedési szabalyok, kotelességek

Erkolcsi alapelvek

Ertékek kozvetitésével neveliink az élet tiszteletére, az egyetemes emberi és a nemzeti kul-

tara megbecsiilésére, a hazaszeretetre, a keresztyén értékrend elfogadasara, a természet szeretetére
¢és védelmére, az igazsag feltétlen tiszteletére €s igényére, a testi-lelki harmdniara, az ehhez sziik-
séges onfegyelemre, mindezek tovabbvitelére.

Didkjainkbdl olyan ontudatos, keresztyén alapelveket valld polgéarokat kivanunk nevelni,

akik ismerik és szeretik hazajukat, az itt és hatarainkon tl ¢él6 magyarok multjat, jelenét, értékeit.

Szivesen valljak magukat magyarnak, s csaladjukért, egyhazukért, hazdjukért dldozatra készek.
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A bibliai erkdlcs megkdveteli a tudatos rendet, a fegyelmezett munkat, az igazmondast, a
belsd igényt a tanuldsra, a tudés tiszteletét.

Elvarjuk diakjainktol, hogy a felnéttekkel és a diaktarsaikkal valo viszonyukat az 6nzetlen-
ség, a tiirelem, a segitokészség ¢és az empatia jellemezze.

Eldsegitjiik tanitvanyaink hitre jutasat, a keresztyén értékrend elfogadasat, jellemiik, gon-
dolkodasuk helyes iranyban valo fejlodését.

Nem reformatus vallasu tanuloinktdl elvarjuk a reformatus egyhaz értékeinek tiszteletben
tartasat, a tanév munkarendjében rogzitett egyhazi alkalmakon valé részvételt a Hazirend eldirasai
szerint.

Viselkedési alapelvek

A rend, a rendszeresség, a fegyelmezett viselkedés, ¢letvitel ne csupan a tanari tekintély és
szigor hatasara valosuljon meg, hanem fokozatosan épiiljon be a tanulok személyiségébe, segitse
az emberi szabadsag kiteljesedését, a belsd rend €s harmodnia kialakulésat.

A keresztyén pedagdgus és tanitvany kapcsolatara, illetve a didkok egymas kozotti kapcso-
latara a kolcsonosség legyen jellemzo. Ennek érdekében fogadjak el és becsiiljék egymas értékeit
a fliggdségi viszony ¢€s az esetleges Osszeiitkdzések ellenére is. Legyenek nyiltak, egyenesek ¢és
Oszinték egymashoz, de a bizalommal soha ne éljenek vissza, személyiségi jogokat sértd informa-
ciokat ne adjanak ki, és ne is kérjenek olyanokat.

Igényeik kielégitése ne a masik rovasara torténjék, az egyéni véleményalkotas, a kreativitas
megnyilvanuldsanak lehetdségei ne adjanak alkalmat konfliktushelyzetekre, megtorlasra. A k6zos-
ség érdeke el6zze meg az egyénét, a tetteket ne az 6nzés, hanem az egymas iranti szeretet vezérelje.

Didkjaink viselkedése nem lehet durva, erdszakos, masok méltosagat sértd. Beszédstilusuk
legyen kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat nélkiil6z0, tigyeljenek a helyes magyar beszéd sza-
balyaira, az anyanyelv szépségére.

Konkrét elvarasaink:

e A tanuldk az iskoldban és az egyhazi rendezvényeken, alkalmakon fegyelmezetten, a

kapott utasitasoknak megfelelden viselkedjenek.

e A tanuldk az intézmény minden tandra irdnt tisztelettel és engedelmességgel viselked-

nek.

e A tanulok az intézmény alkalmazottaival is tisztelettel tartoznak viselkedni, 6ket mun-
kajukban nem akadalyozhatjak, sot igyekezni kell nekik segitségiikre lenni.

A tanarok megszolitdsa: Tanarnd, illetve Tanar ur! Koszonés: Aldas, békesség!

A tanulok egymas kozott testvéries érziilettel, kulturdlt modon viselkedjenek.

TILOS a tragar beszéd!

Az iskola tanul6i szaméra TILOS a dohanyzas, a szeszes ital fogyasztasa, a kabitoszer
hasznalata és mindenféle szerencsejaték!

A tanulok szabadidejérol
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A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltéséhez lehetdségeket biztositunk, azokon tanari feliigyeletrol
gondoskodunk. Az intézményiink feleldsségi kotelezettségén talmend esetekben az alabbi szaba-
lyozas betartasat varjuk el tanitvanyainktol és sziileiktol.

Tanitasi idoben, ha mésnap tanitas van, a tanulok a nyilvanos szérakozohelyeket nem lato-
gathatjak. Az 5-8. évfolyam novendékei az iskolank altal szervezett rendezvényeken részt vehetnek
21% 6raig.

Esztétikai alapelvek

Templomunk, épiileteink, osztalytermeink kiilsd és belsd rendje, harmonidja megkivanja az
azokban munkalkodoktol is az esztétikai igényességet.

Tanulo6ifjusdgunk egységes megjelenését az tinnepi alkalmakon és intézményeink képvise-
letekor az linnepld ruha adja: lanyoknak fehér bluz és sotét szoknya, a fitknak fehér ing és sotét
hosszl nadrag, vagy sotét oltony. Az egységes megjelenést a rendezvényeken a cimeres polo vise-
1ése teremti meg.

Munkanapokon, tanitasi érdkon, iskolai rendezvényeken a tanulok kiilsé megjelenése, 61-
tozkodése legyen apolt és izléses, azaz Oltozete legyen rendezett, egyszerl, nem kihivo, alkalom-
nak és évszaknak megfeleld. Az iskola szellemiségébdl, értékrendjébdl fakadoan nem megenged-
het6 az olyan viselet, melyen dnkényuralmi jelképek, tragar, sz€éls6séges feliratok, szimbdlumok
talalhatok.

Az ékszerviselés legyen visszafogott, hagyomanytiszteld (fiilbevalot csak lanyok hasznal-
hatnak).

Nevelésiink célja, hogy az alkalomhoz ill6 megjelenés fogalma mindenki szdmara egyér-
telmii és magatol értetddo legyen.

A kiilsé megjelenésen tul tanuldink minden munkdjat az esztétikai igényesség jellemezze.
frésképﬁk, irasbeli munkaik kiilalakja legyen rendes, attekinthetd. Felszereléstik, a tantermek, az
iskolaépiilet tisztan €s rendben tartasa alapvetd kdvetelmény.

A félévi és év végi értekelés soran az osztalyban tanitod tanarok kozossége €s a kollégium
képviseldje a tanulok magatartasanak és szorgalmanak mindsitését a hazirendben és az etikai ko-
dexben rogzitettekhez viszonyitva allapitja meg.

Hitéleti tevékenység:
Tanuldink szdmara a hitoktatast biztositjuk, melyrdl a beiratkozasnal nyilatkozni kell.
Iskolank tanulo6i hetente 1 alkalommal dhitaton vesznek részt.
A tanévnyit6 €s a tanévzard linnepi istentiszteletet a templomban tartjuk, melyen a részvétel
kotelezd. Az egyhazi iinnepekrdl iskolai szinten emlékeziink meg.

14.8. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

A konvvtar hasznalatara jogosultak kore:
az iskola tanuloi,

e az iskola pedagdgusai,
e az iskolaval munkaviszonyban 4ll6 dolgozok,
e aziskola hajdani didkjai /egyéni elbiralas alapjan/.
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A konyvtarhasznalat mddjai, feltételei:
e helyben hasznalat:
- olvasotermi, kézikonyvtari alloméanyrész,
- muzealis dokumentumok.
e csoportos hasznalat:
- az osztalyok, a tanulocsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros tanar, az
osztalyfonokok, a szaktanarok, a szakkorvezetok orakat, foglalkozasokat tarthatnak.

Beiratkozas

e A konyvtar hasznalatdra jogosult személy ingyenesen beiratkozhat az iskolai kdnyv-
tarba. Az adataiban bekdvetkezett valtozasokat 2 héten beliil koteles bejelenteni az is-
kola konyvtarosanak.

Kolcsonzési eldirasok:
A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tanar tudtaval lehet kivinni:
e dokumentumokat k6lcsondzni csak a kolesonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel sza-
bad.
az atvételt a kolcsonzo alairasaval kell hitelesiteni.
a kolesondzhetd dokumentumok szama tanulonként: maximum 3 db
kolcsonzési idO: 3 hét

Nvitva tartasi ido:

Tanitasi 1d6 alatt 7.30-12.00 13.00-16.30

A részletes miitkodési rend a mellékletben szerepld Konyvtari Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatban talalhato.
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15. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepek rendje

A hagyomanyapolas célja:
e areformatus keresztyén Ontudat fejlesztése és apolasa
e azintézményi k6zdsség épitése,
e cgymads irdnti tisztelet, megbecsiilés novelése
e ahazaszeretet elmélyitése
e azintézet jo hirnevének megdrzése
e ahelyi hagyomanyok ¢és a kornyezet megbecsiilése

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint felelosoket a ne-
vel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos linnepi és kulturalis rendezvényei, megemlékezései és annak
segitoi:

e Elsésok fogadasa

e tanévnyitd istentisztelet, igazgatohelyettes, hitéleti munkakozosség-vezetd, iskolalelkész
e oktdber 6-i megemlékezés (human munkakdzosség)

e oktober 23-1 linnepség

o oktobertdl csalados istentiszteletek, hitéleti munkakozosség-vezetd, iskolalelkész
e a Reformacio iinnepe, iskolalelkész, hitéleti munkakzosség-vezetd

e Mikulas als6 tagozatnak

e Sziilok balja, igazgatohelyettes

e karacsonyi istentisztelet, iskolalelkész, hitéleti munkak6zosség-vezetd

e farsangi bal: als¢ és felsd tagozat

e februar 25-1 megemlékezés

e marcius 15-e megilinneplése

e Husvét, iskolalelkész, hitéleti munkakozosség-vezetd

e Piinkdsd, iskolalelkész, hitéleti munkakdzosség-vezetd

e ballagas

e tanévzaro istentisztelet, igazgatohelyettes és iskolalelkész

Az iskolai kozponti innepségeket a nemzeti linnepet megel6z6 utols6 munkanapon kell
megtartani.

A hagyomanyapolas kiilsdségei:
Az intézményi linnepélyeken és rendezvényeken pedagdgusoknak és gyermekeknek/dia-

koknak egyarant az alkalomhoz 1116 ruhaban kell megjelenni. A hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatokat, idépontokat, valamint a felelésoket a munkaterv hatdrozza meg.
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Az iskola tanuléinak {innepi viselete:

Fitknak: sotét nadrag, fehér ing, ekrii alapszini iskolai cimeres nyakkendd, sotét, alkalom-
hoz ill§

cipo;

lanyoknak: fehér galléros bluz ekrii alapszinii iskolai cimeres nyakkendd, sotét szinii szok-
nyaval, sotét, alkalomhoz ill6 cipd.

Az iskola hagyomanyos sportoltozete egységesen: iskola jelvényével ellatott fehér polo,
egyszinli sotét nadraggal.

Iskolai szintli versenyek:
e sportversenyek,
e mesemondo, szavald versenyek
e KOSZI Kupa
e tanulmanyi versenyek
e nevezés esetén (Zrinyi, Bolyai, stb.)

Egyéb rendezvényeink:
e Dbankett
e tanulmanyi kiranduldsok
e egészségnap
e muzeum- ¢s szinhazlatogatas
e nyarbucsuztatd felsds buli
e tagozati hangverseny
e Suli-buli és Koszi Csaladi Nap
e Nyari Akali tdbor, Nyari napkozi, hittan taborok
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16. Zaro rendelkezések
Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eliras alapjan, illetve jogszabélyvaltozas
esetén, vagy ha modositésat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, a didkonkormanyzat, az
iskolaszék, a sziiloi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetohoz
kell beterjeszteni. A SZMSZ mddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

A SZMSZ 2022. év 08.3 1. napjan a neveldtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatdlyba, és visz-
szavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével egyide-
jlileg érvényét veszti a 2020. év augusztus ho 31. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Kiskunhalas, 2022. 08.31.

"fv’ [ /7, 754 vi

Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
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Mellékletek:

Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalinos Iskola
Konviktusa SZMSZ
Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola
Gy. Szab6 Béla Tagiskolaja Konviktusa SZMSZ
Iskolai konyvtar Szervezeti Mitkodési Szabalyzata
szamu melléklet: Gyujtokori szabalyzat
szamu melléklet: Konyvtarhasznalati szabalyzat
szamu melléklet: Konyvtaros munkakori leirasa
szamu melléklet: Katalogusszerkesztési szabalyzat
szamu melléklet: Tankonyvraktari szabalyzat
szamu melléklet: Gyakornoki szabalyzat
szamu melléklet: Tanuloszoba mukodési rendje
szamu melléklet: Munkakori leirasok
A dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

Nk wWDE
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17.LEGITIMACIO

A nevelétestiilet nyilatkozata
A KRK Kézponti Altaldnos Iskola Szervezeti és miikodési szabalyzatinak médositasait az
intézmény neveldtestiilete 2022. augusztus 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kiskunhalas, 2022. augusztus 31.

8wV eesssecesssnceressssbrionnencssndacsarasessssusssfrsssesncesssane

hitelesitd neveldtestiileti tag

Fenntartoi és miikodtetdi nyilatkozat
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola és Gy. Szabo Béla tagis-
koléja 2022/2023-as tanévre modositott Szervezeti és miikddési Szabalyzatit a Kiskunhalasi Re-

formatus Egyhazkézség mint az intézmény fenntartéja megismerte és elfogadta. Aléirasommal
tanlsitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult képviselGjeként jelen szabalyzatot jovahagyom.

Kelt: Kiskunhalas, 2022. év 10. hénap 01. nap

----------------------------------------------------------------------

(& 2\ fenntarto képviseldje

52



TOMAL NS oy

Kiskunhalas Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola R '

AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI
A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkdnkorményzata a KRK Kozponti Altalanos Iskola Szervezeti és miiko-
dési szabalyzatanak modositasai koziil a tanulokat érint6 kérdéseket véleményezte, azokkal
egyetért.

Kiskunhalas, 2022. augusztus 31.

didkdnkormanyzat munkajat segité pedagogus

Az iskolaszék véleménynyilvanitisa

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Szervezeti és miikddési szabalyzatinak médositasait az
iskolaszék véleményezte, azokkal egyetért.

Kiskunhalas, 2022. augusztus 31

iskolaszék képviseldje
A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Szervezeti és mitkodési szabalyzatanak médositasai so-
ran a szill6i szervezet (k6z0sség) véleményezési jogit a jogszabalyban elbirtaknak megfeleléen
gyakorolta, azokat elfogadja.

Kiskunhalas, 2022. augusztus 31.

----------------------------------------------------------------------

sziilo1 kozosség képviseldje

Uzemi tandcs véleménynyilvanitisa

A KRK Kozponti Altaldnos Iskola Szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositésait az
{izemi tandcs 2022. augusztus 31. napjén tartott iilésén megtargyalta. Alairassommal tanusitom,
hogy az iizemi tanics véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kiskunhalas, 2022. augusztus 31, \ 8 |

--------------------------------------------------------------------

izemi tandcs képviseldje
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LEGITIMACIO

A nevelétestiilet nyilatkozata

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabé Béla Tagiskoldjanak SzMSz-ét az intézmény ne-
velotestilete 2022. augusztus 30. napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd neveldtestilleti tag

Didkénkormdnyzat véleménynyilvanitisa

Az intézmény diakonkormanyzata KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabo Béla Tagiskolaja-
nak SZMSz-ét véleményezte, azokkal egyetért.

Szank, 2022. augusztus 31.

didkonkormanyzat munkajat segitd pedgogus

A Sziikéi Szervezet véleménynyilvanitisa

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabo Béla Tagiskolajanak SzMSz készitése soran a szii-
101 szervezet (kozosség) véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Szank, 2022. augusztus 31.

szuldi szervezet (k6zosség) képvisldje



