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Bevezeto

A koznevelési intézmény miikddésére vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatdrozza meg. Alapja a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol és az emberi
er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete. Meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény jogszerli miikodését, kapcsolatrendszereket.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, jogszabdlyi alapja

Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az iskola miikddésének szabalyait, a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

A szervezeti és miikddési szabalyzat létrehozdsanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CXII. térvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol

e 326/2013.(VIIL30.)Korm. rendelet a pedagbégusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogallasardl sz6olé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, nyilvanossag

A szervezeti és mikddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallaléjara, tanuléjara — ide értve a felnéttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezod
érvényii. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa el6tt ki kell kérni az iskolaszék, a DOK
véleményét, és be kell szerezni a fenntarté jovahagyasat, és a neveldtestiilet fogadja el, és
hatirozatlan idére szol.

Nyilvdnossag: az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét és a mindségiranyitasi
programjat sziilok és a tanuldk is megtekinthetik az intézmény honlapjan, k6zzétételi lista az
intézmény web oldalan- www.kozponti.net, az iskola konyvtirdban, illetve fogad6éorakon
tajékoztatast kérhetnek az azokban foglaltakrdl az intézmény igazgat6jatol vagy helyetteseitdl. Az
SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa feladata és kotelessége az intézmény minden
dolgozodjanak és tanuldjanak.



2. Az intézmény

2.1. Az intézmény neve

Az intézmény neve: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola
Akoznevelési intézmény neve angol nyelven: Central Primary School of the Reformed
Church in Kiskunhalas

Tagintézményének neve: Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kozponti Altalinos Iskola
GY. Szabé Béla Tagiskoldja

2.2 Az intézmény feladata

Tanuléit a Reformatus Egyhdz hitelveinek és hagyoményainak szellemében miivelt, szilard
jellemt, egyhdzukat, haz4jukat, nemzetiiket, csalidjukat szeretd, az egyetemes emberi értékeket
tisztel8, hiiséges, dldozatkész, hivatasuk betdltésére alaposan felkésziilt, alkot6 emberekké;

reformétus egyhazuk hitvallé tagjaiva; nem reformatus tanuldit sajat felekezetiik és a reformatus
egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje

Az alapfeladatokat az Alapité Okirat tartalmazza.

3. Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény részben 6nalléan miksd6 koltségvetési szerv. Az intézményben folyo tevékenység
forrasai: allami finanszirozas, miikodési bevételek, egyéb.

Altalanos forgalmi adé hatdlya alé tartozik.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasokat a Kiskunhalasi
Reforméatus Egyhazkozség koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodéssal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi iigyintézé latja el.

A gazdasigi tigyintézd a gazdélkodéssal kapcsolatos szerzédések, azok teljesitésének igazolasa, a
koltségvetés végrehajtasa tigyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése:

fenntartd
igazgato



IYoES_E

¥opasasreieany -

QLIeIEQIEY -

epzeSiazspusi -

SOT°[2F Mu[apaazry -

SO[23J NUJIPIAEYUNTS -

oRzaA-J0Qa -

(SM{FATOY) 019ZIASIZIW[D -

JENILETONYSE -
jorepoyg -
ozayutiSn 13esepzes - epzeS1azspual - SOTEJAAUOY -
NOVETEey - qorerony - SQ[S13] IapIAZI - SZ81Z55€ 1eidoBepad -
poBasreeany - Jouwe) - SOT]=} Fwapaaeyunu - qoyuer -
sguod/ouy - joreuey - 9RZNHOA - jjorevey -
{SMIYTATON) 0JPZINEIZITII] - 013237~ FSSOZOE JUNITE - JEINEIONST - ¥012ZaA-S9ss0ZoyENUN -

A (3s1 0y ,«uw g G4EZEAL)) a H

ozaymd3n 18esepzes) onzas-{upmzyymie] 53339401 Szes] SOUEENY sansipvoredzes) remyezg

ozoym Ay 13YEE2EE / \ e
019ZIASIZII]?

smumoy U ——— (¥ WY ano%oMMm.E ~

o)eEzedy
(wniBa1103] SMEWI0)NY SEfEYUSIY)
\! 9reBzEBI0 ] /
(soeueyoleSzes] “WNIRNgSaId
TeASH SIEUUOJYY SE[EqUOYSIY) (soeuel01ESZES] "WNLINIGSII] ZeB SBUROIY SE[EUUNYSTS)

Z59Y[9] -{ou[q HOUPHo30.[




tagiskola
sziilék iskolai kézossége
diakonkormanyzat

A megalakult {izemi tanics a munkavéllalok kozdsségének a munkéltaté dontéseiben valo

részvételét és az egyiittmiikodést szolgdlja a torvény adta jogkorokben, sajat SZMSZ szerint
miiksdik.

Munkamegosztas a vezetésben



4.2. Azintézmény vezetdje

4.3. Azigazgaté

Az intézmény vezetbje. Felelds az iskola szakszer(i és térvényes miikodéséért, az észszerl és
takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Kialakitja az iskola vezetétestiiletét,
megvilasztja vezeté munkatéarsait. Dént minden olyan tigyben, mely a térvényben leirt jogkorébe
tartozik. Munkéjat a vonatkoz6 torvényi elbirasok valamint a nevelotestlileti dontések szerint, a
szitkséges elOkészitéssel, egyeztetéssel végzi. Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat
munkakdri lefrasuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovibba a pedagégiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megelozéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezeséert.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatdrozott korében helyetteseire, a gazdasigi ligyintézOre
atruhdzhatja.

4.4. A tagintézmény-vezeto

A tagintézmény vezetdje. Felelss a tagintézmény szakszerii és térvényes milkodéséért, az ésszerii
és takarékos gazdalkodasért. Kialakitja a tagiskola vezetOtestiiletét, megvalasztja vezetod
munkatérsait. D6nt minden olyan iigyben, melyet a munkakori leirasa tartalmaz. Munkajat a
vonatkozé t6rvényi eldirdsok valamint a nevelStestiileti dontések szerint, a sziikséges
elokészitéssel, egyeztetve az intézmény igazgatdjaval végzi. Havonta egy alkalommal tartott
vezetGségi lilésen beszamol az iskolaval kapcsolatos tevékenységekrol, és az intézményeinek
programjara meghivja az érintetteket.

4.5. Azintézményvezetd kozvetlen munkatarsainak feladat-és
hataskore

4.6. Altalinos igazgatéhelyettes:

Ellatja a tandran kiviili oktaté munka szervezésével kapcsolatos napi teenddket.
Iranyitja és ellen6rzi az iskolatitkdr, az adminisztratorok, pedagégiai asszisztensek, a
didkénkormanyzat vezetd munkajat.



4.7. Szakmai igazgatohelyettes:

Feladata a pedagégiai munka koordinalasa, ellendrzése. Az igazgatohelyettes felel az iskolai
tinnepek, a kulturdlis rendezvények, a tanulméanyi versenyek lebonyolitasaért, az SZIK
miik6déséért. Feladatat munkakéri leiras szerint végzi.
Az igazgatShelyettesek megbizdsa hatdrozott idére szol, melyet az intézmény igazgatdja a
kinevezése utdni 6 hénapon beliil feliilvizsgdl, melynek sordn a nevelétestiilet véleményének
kikérésével a megbizast megerdsiti vagy visszavonja.

Az igazgatd kozvetlen munkatirsai munkdjukat munkakéri leirasuk, valamint az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitisa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen munkatérsai
az igazgatonak tartoznak kézvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatohelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkdrének megtartdsaval az igazgatd bizza
meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagdgusa kaphat,
a megbizas hatérozott idére szol. Az igazgatdhelyettesek feladat- és hatiskdre, valamint egyéni
feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg
felelnek az igazgato éltal rdjuk bizott feladatokért. Az igazgatOhelyettesek tivollétiik vagy egyéb
akadélyoztatisuk esetén teljes hataskorrel veszik 4t egymas munkajat, ennek sordn — az intézmény
igazgat6javal egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévd
igazgatohelyettes hatdskorébe tartozik.

4.8. Gazdasagi ligyintézé

Az igazgatd munkdjat segiti a gazdasagi ligyintézo, az iskolai konyha miikdését feliigyeli.

A gazdasagi ligyintézd szakirdnyl képesitéssel rendelkezd személy, hatdskore és feleldssége
kiterjed a munkakédre és munkakori leirdsa szerinti feladatokra. A gazdasagi iroda dolgozdinak és a
technikai dolgozok munkajat a gazdasagi ligyintézd irdnyitja. A gazdasagi iigyintézd feladat- és
hataskore kiterjed az intézményi koltségvetés tervezésére és végrehajtisira, a szamlarendben
foglaltak teljesitésére, az iranyitdsa ald tartozd dolgozok szabadsigoldsanak tervezésére és
lebonyolitdsdra, az intézmény megbizdsi szerz6déseinek megkotésére, azok ellendrzésére.
dsszehangolja és ellendrzi a munkavédelmi felelds, a tlizvédelmi felelds és a kdnyvtaros, a fiitd, a
karbantartdk, a hivatalsegéd, a takaritok, az udvaros és a kdzcélu foglalkoztatottak munkajat.

4.9. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetSinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységét)
kozépvezeték segitik meghatirozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A
kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:
® azigazgatol,
® azigazgatOhelyettesek,
e a gazdasigi ligyintézo,



e a szakmai munkakozdsségek vezetoi.
Az intézmény vezetOsége mint testiilet véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik. Az
iskola vezetésége egyiittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek képviselbivel, igy az iskolaszék
képviselbivel, a sziiléi munkakdzdsség valasztmanyaval, a didkénkormanyzat vezetdjével.

4.10. A pedagoégia munka belsé ellenérzésének rendje, azt segitd
tevékenységek

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtisdnak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés az igazgatd
kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli milkddéshez azonban rendszeres és jol
szabalyozott ellen6rzési rendszer miikddtetése szikséges.

Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok elsésorban munkakdéri leirasuk, tovabba
az igazgaté utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési
feladatokban. Az intézmény vezetOségének tagjai és a munkatervben a pedagdégus
teljesitményértékelésben vald kozremikodéssel megbizott pedagdégusok sziikség esetén — az
igazgatd kiilon megbizasira — ellenérzési feladatokat is ellathatnak. A rdjuk bizott ellendrzési
feladatok kizar6lag szakmai jellegiiek lehetnek.

4.11. Pedagobgiai munka belsé ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje:

Bels6 ellendrzésiink kiterjed:

a) Pedagégus onértékelésekre

b) Tanfeliigyeleti ellenorzésre

¢) Pedagdgus mindsitésekre

d) Intézményi elégedettség mérésekre
e) vezetdi ellendrzésekre

f) mentor- szakmai munka segitése
g) mindségiigyi feladat

Pedagogus dnértékelések

Az iskoldban létrejott Belsé EllenSrzési Csoport, mely az onértékelés eszkozrendszerét,
médszertanat kidolgozza az évenként késziilé Snellendrzési tervben, illetve az 6t évenként késziild
onértékelési programban. Ezek alapja az érvényes onértékelési kézikonyv. A pedagdgus
onértékelések dtévente egyszer térténnek a megadott teriiletek szerint.

A 326/2013. kormanyrendelet 17-§ (1) drakereten beliil feladatot kap az intézményi belsé
értékelési csoport munkéjaban. Koordinalja a feladatokat, augusztus végi tanévnyito értekezletet
megel6zden 6nértékelési munkatervet készit. Ennek soran egyeztet az igazgatoval. Ismeri a
pedagogussal, a vezetdvel és az intézménnyel kapcsolatban meghatarozott elvarasokat, azok
aktualizalasaban részt vallal, illetve kezdeményez. Segiti az egyes részfeladatokat végz6
pedagbgusok ellendrzé munkajat, valamint a pedagégus onfejlesztési tervének készitésében az
igazgatot. A belsd dnértékeléssel kapcsolatos folyamatszabélyt ismeri és karban tartja. Az
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indikatorokat koveti, azok teljesiilésérdl a neveldtestiiletet legaldbb évente tajékoztatja. Sziikség
esetén fejlesztési tervre javaslatot tesz.

Tanfeliigyeleti ellenérzés a 326/2013. kormanyrendelet és kézikdnyv szerint térténik .

Pedagégus mindsités

Az eljarasba keriilés feltételeirdl az igazgato tajékoztatja a nevelket. A jelentkezdket az igazgatoval
torténé egyeztetés utdn a rendeletben meghatirozott iddpontig rdgziti a KIR rendszerben az
iskolatitkdr, majd nyilvantartast vezet a teljesiilésekrdl.

Elégedettségmérés teriiletei

Az iskolahasznalok és a munkavallaldk kérében, és az intézményi belsd értékelése

Sziilok koérében végzett kérdbives felmérések a vezetdi ciklus masodik és negyedik évében az
Onellenérzési  kézikonyv szerinti kérdésekkel folynak. A pedagogusok -ellen6rzéséhez is
kapcsolédnak kérddivek, a Kézikdnyvben javasolt mér8lapokkal. Kiértékelését a mindségiigyért
felelds csoport végzi.

Vezetoi ellendrzések
A vezet6i ellenérzés eljarasrendje: a vezetdi Gtéves dnértékelési program és az éves onértékelési
terv szerint térténik. Szempontjai az Onértékelési kézikonyvben talalhatok.

Az intézményben folytatott vezet6i bels6ellendrzések:
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) b) SZMSZ tartalmazza a pedagégiai munka belsé
ellendrzésének rendjét. Knt 69. § (1) és71. § (1).

Minden tanévben kiemelten ellendrizendd teriiletek a kovetkezOk: - tanitdsi 6rék ellenSrzése,
latogatasa (igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk), - tanitdsi ordk latogatasa - a
digitalis napl6 folyamatos ellenbrzése, tigyeleti rend

Mentor mint szakmai segitd, segiti a gyakornokot az iskolai beilleszkedéséhez, feladatainak
ellatasat.(Gyakornoki szabéalyzat) A gyakornok mindsité vizsgaja esetében az 6ra, foglalkozas
latogatdsan és megbesz€élésén a mentor is részt vehet.

Mindségiigyi feladat: mindségfejlesztési csoport végzi, melyet az iskola mérésekkel kapcsolatos
folyamatanak felel6se iranyit.

4.12. Az oktaté-nevelé munka belsé ellenérzésére jogosultak

a fenntartd,

a fenntartd altal megbizott szakértd,
az igazgato,

az igazgatOhelyettesek,

a munkak6zosség vezetok.
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4.13. Ellenorzési teriiletek

tanitasi 6rak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk),
a digitalis naplé folyamatos ellendrzése,
az igazolt €s igazolatlan tanuldi hianyzasok ellendrzése,
az SzMSz-ben elbirtak betartdsanak ellendrzése az osztdlyféndki, tandri intézkedések
folyaman,
® a tanitasi Orak kezdésének és befejezésének ellentrzése.
tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa,
tanuléi munkak ellenérzése,
adminisztrativ munksk ellenérzése,
Osszetett vizsgélat egy-egy tantargy vagy nevelési teriilet,
beszamoltatés.

4.14. Az ellenérzés célja

A belsd ellendérzés legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell erdsiteni a pedagégusok
munk4jat, milyen teriileten kell a feltjitasokat, korszeriisitéseket elvégezni.

4.15. Az ellenérzés folyamata

A pedagbgiai munka belsé ellendrzésének iitemtervét az igazgatd késziti el a mindségirdnyitasi
csoport javaslata alapjan. Az el6késziileti munkandl az iskolaszék és a sziil6i munkak6zosség
véleményét be kell szerezni Az ellendrzési terv végrehajtisaért az igazgaté illetve helyettesei
felelnek. Az egyes szakteriiletek belsé ellendrzésének iranyitasaval a szakmai munkakozdsségek
vezetdit bizzuk meg. Az ellenérzés altalaban munkaterv alapjan folyik, de az igazgaté rendelkezése
alapjan rendkiviili ellenérzés is elrendelhetd.

4.16. Az ellendrzés tapasztalatainak értékelése

e szdban,

® vagy frasban torténik.
Az értékeléshez, az esetlegesen feltart hibak, hidanyossagok kikiiszobolésére,
potlasara vonatkozo hataridés feladat, vagy utasitas kapcsolodik.
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S. Az intézmény miik6dési rendjét meghatirozé dokumentumok

S5.1. A toérvényes miikédés alapdokumentumai és egyéb
dokumentumok

Az intézmény tdrvényes mikodését az aldbbi — a hatdlyos jogszabélyokkal &sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

az alapit6 okirat

a szervezeti €s miikddési szabalyzat
a pedagbgiai program

a hézirend

az éves munkaterv

Az intézmény tervezhet és elszamoltathaté miikodésének részenként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszk$zdk hasznalatanak rendje).

5.2. Az alapit6 okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartisba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapit6 okiratat a fenntartd
késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

5.3. A pedagégiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyé nevelé-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai programjanak megalkotidsdhoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai nallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyd nevelés és oktatas
céljat, tovabba a kdznevelési térvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

e Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat,
a kotelezd, kotelezéen valaszthatd és szabadon véalaszthatd tandrai foglalkozasokat és azok
Oraszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeket.
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e Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek é&s taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

e Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formadit, a tanuld
magatartasa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének kovetelményeit, tovabba -
jogszabaly keretei kozott — a tanuloé teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formajat.

e akozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egytittmiikédésével kapcsolatos feladatokat,

e a pedagégusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

e akiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

e a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

e akozépszintli érettségi vizsga témakoreit.

e atanuldk fizikai allapotdnak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozdsa a pedagégiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklédok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informacidkat.

A pedagégiai programot a nevel6testiilet fogadja el, és az a fenntart6é jovahagyasaval vilik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthet6 az igazgat6i irodaban, tovabba olvashato
az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidében barmikor tdjékoztatassal szolgalnak a
pedagogiai programmal kapcsolatban.

5.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalésitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési tervét a felelosok €s a hataridok megjelslésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelétestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyit6 értekezleten
keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni az
iskolaszék, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az

informatikai halézatban elérhetéen a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az
intézmény weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is el kell helyezni.

3.5. A tanuldi tankdényvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabélyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

® A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény

e 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet
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e 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelés tankdnyvellatasardl szolo
2013. évi CCXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a
tankdnyvellatasban kézremiik6dok kijelolésérdl

e 2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel osszefliggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kéznevelés tanknyvellatasarol szo16 2013. évi CCXXXIL térvény hatalyon
kiviil helyezésér6l

5.6. A tankényvellatads célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatis keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott
tankdnyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére biztositva/elérhetdek legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankdnyvellatis). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a
tankdnyv beszerzése €s a tanuldkhoz térténd eljuttatasa.

Az iskola a tankdnyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban
— a konyvtérellato feliiletén keresztiil rendeli meg.

Az iskolai tankdnyv-kolesénzés soran biztositani kell, hogy a kélesonzést igénybe venni
kivano tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kélcsonzése soran
a konyv a szokédsos hasznalatot meghaladé mértéken tal sériil, a tankdnyvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykort tanulé illetve a kiskorG tanulé sziilje az okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik. Az okozott kir mértékét az igazgaté — a tankOnyvek beszerzési arat
figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifiiggesztéssel és elektronikus formaban teszi
kozzé.

A tankdnyvellatas iskolan beliili szabélyait a hazirendben kell szabalyozni.

Az iskolai kényvtarban a tankonyveket elkiilonitve kell kezelni és gytijteni, ennek sajatos
rendjét a tankonyvtari szabalyzatban kell régziteni.

5.7. A tankényvfelelos megbizisa

Az iskola tankonyvellatissal kapcsolatos feladatainak végrehajtisaért az igazgaté a felelds. Az
igazgaté minden tanévben januar 25-éig elkésziti a kovetkezdé tanév tankonyvellitasinak
rendjét,! amelyben Kkijeloli a tankényv-ellitasban kozremiikédé személyt (tovabbiakban:
tankonyvfelelos), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok elvégzésében.
Iskoldnkban ez a kényvtaros munkakéri feladata.

Az intézmény a megvasarolt kényvekrdl szamlat nem adhat, mert alapitd okirataban e tevékenység
nem szerepel. Nem adhaté szamla az ingyenes tankényvellatds rendszerében megvdasarolt
tankonyvekrdl sem.

5.8. Ingyenes tankonyvellitas rendje
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A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata értelmében az addig felmend rendszerben torténd
ingyenes tankonyvellatdst a 2017/2018-as tanévtdl egy iitemben vezette be az 5-8.
évfolyamokra.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kévetden
kézvetleniil a Konyvtarellaté rendelési feliiletén adja le. A tankonyvfelelds 4prilis utolsé
munkanapjaig zarja le a tankonyvrendelést. A tankdnyvrendelésnél az iskolaba belépé Uj
osztalyok tanul6inak varhato, becsiilt 16tszdmat is figyelembe kell venni. Tankényvrendelés
modositdsdnak hatarideje jinius 30. Potrendelés hatérideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankényvtamogatas, a tankényvkolcsonzés
az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzajutas lehet6ségét.

A tankoényvrendelés végleges elkészitése elbtt az iskolanak lehet6vé kell tenni, hogy azt a sziil6k:
Iskolaszék illetve a didkok megismerjék.

Az iskola igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam altal
téritésmentesen biztositott tankdnyveket - a munkafiizetek, munkatankdnyvek és az 1-2.
évfolyamos tanulok tankonyveinek kivételével -, tovabbd a pedagdgus-kézikényveket az
iskola koényvtari allomany nyilvantartisdba vegyék, az iskolai kényvtari allomanyban
elkiilonitetten kezeljék, tovabba az iskolaval jogviszonyban 4ll6 tanuld, illetve a pedagégus
részére a tanév feladataihoz az iskola hazirendjében és az iskolai tankonyvellatas rendjében
meghatarozottak szerint bocsassdk rendelkezésre. Az iskolai hazirend és az iskolai
tankdnyvellatas rendje altal megallapitott tankonyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak a
munkafiizetekre, munkatankdnyvekre és az 1-2. évfolyamos tanulok tankényveire. Az allam
altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a pedagdgus, a tanuld kételes az utolsé tanitasi
napon visszaszolgaltatni az intézmény konyvtaranak.”

5.9. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) és Kormanyrendelet és a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
eloirasainak megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldirast kizardlag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata sorén
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu
masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagbgusokra, 6raado tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

® atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

® az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
Az elektronikus aton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizar6lag az intézmény
igazgat6ja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hilézataban egy kiilon e célra
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1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar
és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

5.10. Az elektronikus titon eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznilatos digitalis naplé elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az 4gazat irdnyitasdért felel6s miniszter
engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tanarai
¢és az adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok tirolasa —ideiglenesen — az iskola e célra
hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egydranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis
naplo elektronikus uton tarolja a tanuldk adatait, osztdlyzatait, a tanitdsi 6rdk tananyagat, a
hidnyzokat, valamint a tanuldkkal kapcesolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagbgusok altal bejegyzett orakat, azokat elsddlegesen
pedagdgusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni. A pedagbgusok a
havonta megtartott éraikat kotelesek alairni, az aldiraskor nem kell minden megtartott 6rat kiilon
alairni, de az aldirasnak at kell nytlnia az alairt tartomanyon.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok éltal az adott hénapban megtartott 6rak, tilorak,
helyettesitések, stb. szaméardl készitett kimutatast, azt az igazgatohelyettesnek- ala kell irnia, az
intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanuloék
igazolt €s igazolatlan Orait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld elobb felsorolt adatait tartalmazé
kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfondknek ala kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbél papir alapu térzskonyvet kell kiallitani,
amelynek adattartalmat és form4jat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rdk
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mds megsziinésének
eseteiben.

Az clektronikus nyomtatvanyt - az igazgaté utasitdsa szerinti gyakorisdggal és alkalommal -
papiralapon is hozzaiférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapd nyomtatvanyt
kinyomtatasat kvetden:

- el kell 14tni az igazgat6 eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara val6 utalast "elektronikus
nyomtatvany"

- a kiallitas datumat

- az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat alapjan
irattari dokumentumként kell lerakni.
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A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagi kdvetelmények
megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint a hitelesitésr6l az intézményvezetének kell
gondoskodnia.

Az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jét kidolgoztuk az
Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd irattari tervben. Az archivalids rendjét pedig az
informatikai és adatkezelési szabdlyzat tartalmazza.

5.11. Teenddk bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket Iéptetjiik életbe.
Rendkiviili eseményt, illetve bombariadét az arr6l tudomast szerzének haladéktalanul-
jelentenie kell az iskola vezetdjének, a tanintézmény vezetdjének, akinek azonnal intézkednie kell:
e a tlizvédelmi szabélyzatban rogzitett figyelmeztetd jelzés utdn a tanulék kimenekitése az
épiiletbd] a tervnek megfelelden,
e az allagmegodvas érdekében sziikséges intézkedések megtétele,
e jelentés az illetékes hatésagoknak.
Az igazgatonak, tagintézmény-vezetonek gondoskodnia kell arrdl, hogy az intézményben allandé
jelleggel benntartézkodd személyek ismerjék a riasztas jelzéseit, az ezt kovetd sorakozast, és az
épiilet elhagyasi rendjét. Ezek végrehajtasat gyakoroltatni kell tanévenként legalabb egy
alkalommal. Az éves munkatervben kell szabalyozni, hogy riasztas esetén kinek mi a feladata.

5.12. Konviktus (konyha)

Az intézmény sajat konyhat miikodtet, a konyha munkaltatdja az iskola igazgatoja.

A konyha vezetdje az élelmezésvezetd, feladata:

- a tanulok, dolgozdk és az étkezést igénybe vevd kiilsGs személyek szamadra az étkeztetés
biztositasa,

- akonyhai szolgaltatasunkat igénybe vevok részére az étkezés biztositasa

- az étel kiszallitasa,

- az étlap Osszedllitasa,

- ahavi elszdmolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-szallitasi szerz6dések eldkészitése,

- akonyha szervezeti egység munkajanak szervezése,

- a szallitokkal torténd kapcesolattartas,

- a szallitott &ru megrendelése, atvétele, nyilvantartasa, raktarozasa,

- akonyhai hulladék elszéllitasanak megszervezése,

- akozegészségligyi feltételek biztositasa, betartatasa,

- takarékos gazdalkodas.

A feladatainak ellatasa céljabol 6nalld arubeszerzést végez.

A konyha kiilon térités ellenében kiilsé személyek étkeztetését is véllalja. A konyha miikddése

igazodik az iskola miikddési rendjéhez. A tizorai és az ebéd az iskola ebédldjében torténik a

meghatarozott id6ben.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési

nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntartd hatarozata rogziti. A Gyermekek
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védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 151. §-ban meghatarozott
csaladok gyermekei a normativa 50%-4t fizetik.

Az élelmezésvezetd a kdvetkezd tligykordkben jarhat el a kéltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkajanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartas, a szallitott
aru megrendelése ¢és 4tvétele, a konyhai hulladék elszallitisanak megszervezése, a
kozegészségiigyi feltételek biztositasa

6. Az intézmény munkarendje

Szorgalmi idében az iskola hétfotd] péntekig 7-17 raig tart nyitva

6.1. A vezetok munkarendje

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartdzkodnia abban
az id6szakban, amikor tanitasi 6rdk, tanuloink szamara szervezett iskolai rendszert délutdni tanrendi
foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil legalabb egyikiik hétf6té] péntekig
7.30 €s 16.00 o6ra kozott, pénteken 7.20 és 14.00 éra kozott az intézményben tartdzkodik.
Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfelelé iddben és
id6tartamban latjak el.
A vezetdk kozotti ligyelet elosztasat az iskolavezetés tanévente éllapitja meg. Amennyiben
egyetlen vezetd sem tartézkodik az intézményben valamilyen oknal fogva, a helyettesitési rendben
kijelolt kozalkalmazott az osztalyféndki, a tagintézményben a felsd tagozatos munkakozosség
vezetdje, akinek feleldssége €s intézkedési jogkdre

e a mikodéssel kapcsolatos,

® a gyerekek, tanulok biztonsdginak megdvasaval 5sszefliggd,

® az azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.
A pedagogusok reggeli és orakozi ligyeleti beosztasa évente késziil.

6.2. A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarend;jét, az ligyeleti és a helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek
allapitjadk meg. A konkrét napi munkabeosztiasok Osszeallitdsanal figyelembe kell venni az
intézmény vezetdségének javaslatit. A pedagdégus a tanitdsi 6ra megkezdése eldtt 15 perccel
felkésziilten koteles megjelenni az iskoldban. A munkabdl valé tdvolmaradasat, annak okat
lehetbleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7,45 percig koteles jelenteni az
igazgatohelyetteseknek. A hidnyz6 pedagdgus kiteles a helyettesitének a megtartandé éra anyagat
leadni, és ha ligyeletes, ebédeltetds, akkor azt is jelezni Az el6re tervezhetd 6rarendi valtozasokat
az igazgatOhelyettes a targynapot megel6z6 nap 12 6raig Kkifiiggeszti a hirdeté tablara. A
pedagogusok szadméra — a kotelezd Oraszamon felill — a nevelé-oktaté munkéval Ssszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az intézmény vezetd adja az iskolavezetés
meghallgatasa utan. Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogusi jelenlét
kotelezb.
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6.3. A pedagoégusok munka idejének kitoltése

A pedagégusok teljes munkaideje a kételezd 6rdkbol, valamint a neveld, illetve oktaté munkéval
vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 6sszefiiggo feladatok
ellatasahoz sziikséges id6bol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozdk munkaideje tehat két részre
oszlik:

a) akotelezd oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

6.4. A kotelez6 oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) atanitdsi 6rak megtartdsa

b) a munkakzosség-vezetdi feladatok ellatasa,

¢) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkéri foglalkozasok,

¢) ¢énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
elokészitok stb.),

g) magantanulé felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagdgusok kételezd oraban ellatandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcesolddo
elokészitd és befejezo tevékenység idGtartama is. E16készito és befejezd tevékenységnek szamit a
tanitdsi ora eldkészitése, adminisztracios feladatok, az osztdlyzatok beirdsa, tanuldkkal vald
megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam keretében ellatott feladatokra
forditandé munkaiddt 6ranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

6.5. A munkaidé tobbi részében ellitott feladatok

a) atanitasi 6rakra valo felkésziilés,

b) a tanuldk dolgozatainak javitdsa,

c) atanulék munkajinak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalésa, az elmarad6 és a helyettesitett 6rak vezetése,

e) kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd, javitd vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek 5sszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

i) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

1) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfondki, munkakozosség-vezetdi, didkdonkormanyzatot
segit6 feladatok) ellatasa,

m) az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

0) részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
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p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirdndulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) iskolai ahitatokon valé rendszeres részvétel

v) tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
w) részvétel az intézmény belsé szakmai ellen6rzésében,

x) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatiban valé kdzremiikddés,

y) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

6.6. Az intézményben illetve azon Kkiviil végezheté pedagdégiai feladatok
meghatarozisa

A pedagégusok a munkaidé tanitdsi 6réakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kételesek ellatni:

® a6.4. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
® a6.5. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellathaté munkakori feladatoknak az intézmeény a fentiek szerint hatarozza
meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezheté feladatok ellatasakor a
pedagégus munkaidejének felhasznaldsér6l — figyelembe véve a kbznevelési torvény 62.§ (5)
bekezdésében 2013. szeptember 1-jétS] hatdlyba 1ép6 meghatarozott kotstt munkaidére vonatkozd
elbirasait és a munkaltaté ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

6.7. Pedagogusok munka rendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgaté vagy az
igazgatohelyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitisandl az intézmény feladatellatasinak, zavartalan miikodésének
biztositdsat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a
pedagégusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
figyelembe vételére.

Rendkiviili esetben a pedagégus az igazgatotdl vagy az igazgatd helyettestd] kérhet engedélyt
legalabb két nappal elobb a tanitasi éra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu
tanitisi Ora (foglalkozds) megtartdsdra. A tanitdsi Orak (foglalkozasok) elcserélését az
igazgatOhelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetéség szerint —
szakszerit helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesit pedagégust legalabb egy nappal a tanitasi
ora (foglalkozas) megtartasa eltt biztdk meg, (igy kételes szakszerit 6rat tartani, illetve a tanmenet
szerint elére haladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.
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A pedagogusok szaméra — a kételezd 6raszamon feliili — a nevel6—oktaté munkaval dsszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezeté adja az
igazgatohelyettes és a munkakdzosség-vezetok javaslatainak meghallgatisa utan.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvinyainak haladdsit rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerii osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket
adjon elore haladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol.

6.8. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatilyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kotelezd
¢és nem kdtelezé 6rakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a nevelé-oktaté munkaval
Osszefiigg6 tovabbi feladatokbol all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek id6pontja és idGtartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok idStartamanak és
idépontjdnak meghatirozasa a nevel-oktaté munkéval Ssszefliggd egyéb feladatok ellatisdhoz
elismert heti munkaidé-atalany felhasznaldsaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem
kizarélag az intézményben elvégezheté feladatok ellatasakor a pedagégus munkaidejének
felhasznéldsdr6l maga dont, igy ennek idétartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltat6i utasitas
kivételével — munkaid6-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetje a pedagégusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd
nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidé fentiek szerinti dokumentdldsa vélhet8en nem biztosithato.

6.9. Az intézmény tanuléinak munkarendje

A hézirend tartalmazza a tanul6i jogok és kitelességek érvényesiilésével kapcsolatos szabalyokat,
az iskola életének részletes szabalyozasat. A hazirend betartdsa kotelezd az intézménnyel
jogviszonyban all6 minden személyre. Annak szvegét j6l lathaté helyen, a foldszinti folyosén
helyezziik el. A tanulék az iskolaban 7.15 -17.00-ig tartézkodhatnak tanitasi napokon. Etté] eltérd
idépontban csak engedéllyel és feliigyelettel.

6.10. A tanév helyi rendje

A tanév altalaban szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanév helyi rendjét,
programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg a tanévnyito értekezleten, amit munkatervbe régzitiink.
A tanév rendjét, az intézmény rendszabalyait /hazirend/, a balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirasokat
az osztalyfonokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i értekezleten pedig
a sziilokkel.
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6.11. A tanitisi 6rik, 6rakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztissal sszhangban lev§ heti 6rarend alapjin a pedagdgusok
vezetésével, kijelslt termekben folyik. Tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelez6 tanitasi 6rak
utan szervezhetOk. A tanitdsi 6rak idGtartama 45 perc. Az elsé tanitdsi 6ra 8 6rakor kezdddik. Az
orakézi sziinetet a tanulok lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigydzva sajat és tarsaik testi
épségére. Az Orakozi sziinetek rendjét pedagdgusok, pedagégiai asszisztensek feliigyelik. A
tanitasi orak latogatdsara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok,
kivételt indokolt esetben az igazgaté tehet. A kételezd orvosi vizsgalatok az igazgaté altal el6re
engedélyezett idépontban és modon térténhetnek.

6.12. Az osztilyozoé vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsahoz a tanulénak osztilyozoé vizsgat kell
tennie, ha:

- az igazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol,
- egy tanévben 250 oranal tébbet mulasztott, és a nevelStestiilet nem tagadta meg az osztilyozo
vizsga letételének lehetdségét,
- ha a tanulé hidnyzasa egy adott tantargybdl az évi tanitdsi 6rdk 30%-at meghaladta és a
neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozd vizsga letételének lehetdségét, dtvételnél az iskola
igazgatdja elbirja.
A tanulékat errdl értesitjiik.

6.13. Az intézmény nem pedagégus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartisival az
intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezeté Allapitja meg. Munkakori
leirdsukat az igazgaté és a gazdasagi iigyintéz6 kozdsen késziti el. A torvényes munkaid6 és
pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitiasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiaddsdra. A
nem pedagégus munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgat6 hatdrozza meg. A
napi munkaidé megvaltoztatisa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozék
esetében az intézményvezeté vagy a gazdasagi ligyintézd szébeli vagy irdsos utasitisaval
torténik.

6.14. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogét, az Eurépai Unié zaszlajit, az iskola lobogdjat.

Az iskola minden munkavallaléja és tanuldja felelds:
® atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartaséért,
® akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megorzéséért,
® az iskola rendjének, tisztasiganak meg6rzéséért,
e az energiafelhasznaldssal valo takarékossagért.
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A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagiégusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, kényvtarat, tornatermét, szamitastechnikai
felszereléseit, stb. a diakok feliigyelettel hasznalhatjék. A foglalkozasokat kdvetoen — a tanteremért
felelos, vagy a foglalkozast tarté pedagdgus feliigyelete mellett — lehet6ség van az iskola minden
felszerelésének hasznalatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatinak
rendjét a hazirendhez kapcsolédd belsé szabdlyzatok tartalmazziak, amelyek betartisa
tanuldink és a pedagdégusok szamara kotelezé.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgaté engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A tantermek,
szertarak bezardsa az Orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi orakat kovetden — a technikai
dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel vald
egyeztetés utan — szabadon hasznilhatja.

6.15. A belépés és benntartézkodas szabalyozasa azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel

Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, azok belépését a portas ellendrzi. Az iskolaba
érkez6 személy a portassal kozli érkezésének céljat, majd a portés intézkedik. Az intézkedésig az
iskolaba érkezd az aulaban koteles varakozni. Ha nem éri el az érintett személyt, akkor a
kicsengetésig varakozik az el6térben. Ha az intézményvezetés vagy a titkarsag tagjait keresi,
akkor annak célja megjelslésével beléphet. Ha gyermekét keresi sziild, akkor a kicsengetést az
elotérben megvarja. Iskolankkal jogviszonyban nem allék indokolatlanul nem tartézkodhatnak az
épiiletben. 16 oraig a sziilok az iskola auldjaban varakozhatnak, meg kell varniuk a kicsongetést,
és azutan léphetnek be a tanterembe.

Az elsbsok taskajat hétfo reggel behozhatja sziild, és azt kévetden tavozik az osztalyterembol.

6.16. A dohaAnyzissal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben a tanulék, a munkavaillalok és az intézménybe litogaték nem
dohinyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuléink
szamara a dohanyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztisa tilos! Az iskolaban és az
azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.)
hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak
tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodé vendégek szamara a dohanyzas tilos. A

nemdohdnyzok védelmérdl szOlo toérvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi
dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelos személy az intézmény munkavédelmi felelGse.
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6.17. A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanulék szdmara minden tanév elsd napjan az osztilyféndk tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobodlésére. A tajékoztaté soran szolni kell az iskola kézvetlen
kornyékének kozlekedési rendjérbl, annak veszélyeirsl is. A tajékoztaté megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, a tajékoztatds megtdrténtét a didkok aldirasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehetésége 4ll fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztidlynapléban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
el6irasokat belso utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a szaktanar a tanév
elején kételes megismertetni. Az ismertetésnél hianyzé tanuldk szdmara pétlolag kell ismertetni az
eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tijékoztatét kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények k6zott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirdndulas, munkavégzés, stb.). A tdjékoztatast a foglalkozést vezetd pedagdgus koteles
elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus, aki
nem jelenti az érdjén tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartdsit és a kormanyhivatalnak torténd megkilldését az igazgaté altal megbizott
munkavédelmi felel6s végzi.

A pedagoégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelés
megbizasa az intézmény vezet6jének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell.
Az oktatason vald részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

rrrrr

csak Kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitdsa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kétheti az
eszkoz Orai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegii pedagégiai eszkozok
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6.18. A mindennapos testnevelés megszervezése

A mindennapos testmozgais a mindennapos testnevelés bevezetésével fokozatosan atalakult.
Alsé tagozaton a miivészeti osztalyokban 3 testnevelés és 2 néptanc dra, az altalanos tantervii
osztalyokban 4 testnevelés €s 1 néptancéra, a magyar-angol két tanitasi nyelvl osztalyokban 5
testnevelés ora van egy héten.

Az als6 tagozaton szakkor jelleggel 3- 8. évfolyamig néptanc szakkér, a 5-8. évfolyamon tarsastanc
szakkor keretében ismerkedhetnek a gyerekek a tancok alaplépéseivel.

A fels6 tagozaton, az 5-6. évfolyamon 3 testnevelés és 2 tarsastanc Ora keretében biztositjuk a
mindennapos testnevelést.
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Délutan tanuléink kézilabda, témegsport és Gszas foglalkozdsokon vehetnek részt.

6.19. A tanitasi érdkon kiviili egyéb foglalkozisok

A napkézibe és a tanulészobéra valé jelentkezéshez az el6z6 tanév majusaban igényfelmérést
végziink. A jelentkezék szamara kotelez6 a foglalkoziasokon valé részvétel, felmentést sziilo
kérésére csak igazgato adhat. A tanév els6 hetén a rendszergazda rosgziti a csoport névsorokat a
digitalis napléban. A napkézi és tanuldszobai foglalkozas soran elsGsorban a tandérakra vald
felkésziilést biztositjuk tanuldinknak.

Az intézményben tanoran kiviili foglalkozasok a kdvetkezok:

o napkozi
A tanuldk o6rarendjéhez igazodik a kezdés idSpontja, és 17 6raig tart. A napkézis foglalkozasokat
az adott csoport 6rarendjéhez igazitjuk a 3-4. évfolyamon, és du 17 6réig tart. A napkozis neveld
kételessége az elfoglaltsagok nyilvantartésa.

e Tanuldszoba
A tanulészobat az 5-8. évfolyamos tanulok szdmara szervezziik. A tanitasi 6rak befejeztétdl 16
oraig tart. A tanitasi 6rak utdn a tanuldknak le kell jelentkezni a tanul6szobas nevelnél. Az
elfoglaltsagaikat a neveld jegyzi. Engedély nélkiil senki nem tavozhat a tanulészobardl. A
tanul6szoba miik6désérdl szol6 szabalyzatban lévéket mindenkinek kitelessége betartani.

o szakkdrok
e Amennyiben az iskola anyagi lehetdségei megengedik legaldabb 12 érdekl6ds esetén
szakkori foglalkozas szervezhetd, ahol a kotelez6 tananyag elsajatitasa mellett kiegészitd
ismeretek szerzésére is van lehet6ség.
A tanulok érdeklddésétl fiiggben az iskola lehet8ségeinek és az iskolahasznalok
kérésének, s a komplex munkakszosség-vezetbjének javaslata figyelembevételével
inditunk. A szakkd&rbe jelentkezéshez irdsos sziil6i kérelem sziikséges. A jelentkezés egész
tanévre szol. A felvételrdl a szakkor vezetdje dont. A szakkoérok vezetdit az igazgatd bizza
meg. A foglalkozasok meghatarozott tematika alapjan torténnek, err6l, valamint a
latogatottsagrol az elektronikus naplét kell vezetni. A hianyzasok kovetkezményeirdl a
tanuldkat tajékoztatjuk. sportkdr, hazi bajnoksagok, sportrendezvények
e gydgytestnevelés
e ¢énekkar,
Els6sorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai, és vérosi
kulturdlis rendezvények szinesitését is szolgalja. Az énekkari munka /als6 és fels§ tagozatos/ az
iskola pedagdgusainak vezetésével a kotelezé 6raszdmba beépitett tevékenység keretei kozott
milkodik. Az énekkar rendezvényeink alkalmaval koézremikédik az iinnepi hangulat
megteremtésében, és részt vesz varosi, megyei €s orszagos rendezvényeken. Az ének-zenei emelt
szintl oktatasban részt vevok kotelesek részt venni a probakon.
e tanulmanyi versenyek,
felzarkoztatd foglalkozasok,
tehetséggondozoé foglalkozasok,
tovabbtanulast segité foglalkozasok
kulturalis rendezvények, mozi, mizeum, szinhaz,
Lehetéség szerint olyan rendezvényt kell vélasztani, amelyek a tanulék kulturalis,
torténelmi vagy mivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy szakdrakon, vagy

e & @ @
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az osztalyfénoki 6ran kézdsen megbeszélve tanulsagokkal szolgaljanak a Altalanos iskolas
korosztaly szamara. Feleldse a kozonségszervezo, akit az igazgat6 bizza meg.

hitoktatas,

konyvtar,

diaknap, iskolanap

tanulmanyi kirandulas,

A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejlddésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes és
egyben olcsé megszervezése €s problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tanulmanyi
kirandulasok szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit igazgat6éi utasitisban kell
szabalyozni.

e @ 0 @

e Hatartalanul, Erasmus palyazat esetén kiilfoldi utak szervezése
Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban é16 embereket. Kiilf6ldi utazasok az igazgatd
engedélyével és pedagdgus vezetésével, a sziilok hozzajarulasaval szervezhetok.

e Az iskola {innepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
misor elkészitéséért felelés pedagégus megnevezésével. Az iinnepségeken az iskola
tanuldi a hazirend, az SzZMSz és a szdbeli utasitdsoknak megfeleld 5ltézékben és rendben
kotelesek megjelenni

e A versenyeken val6 részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanuldk intézményi, vérosi, kistérségi és orszagos szint(i versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszigos versenyekre a felkészitésért, a
szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakdzosségek €s az igazgatdhelyettes feleldsek.

6.20. Az intézmény 6v6-védd elbirasai

A tanuldkra vonatkoz6 altaldnos védelmi szabalyokat a hazirend tartalmazza. A tlizvédelmi
eldirasokat az iskola tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza. A tanuldk testi épségének megovasa
érdekében végzendé feladatainkat a munkavédelmi szabalyzatunk hatdrozza meg. Az altalanos

egészségvédelmi megeldz6 teenddk ellatisa az ifjisagvédelmi felelds, az osztalyfonokok és a
tanarok feladata.

Jogkorok, feladatok:

e Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd: iranyitja és ellendrzi a tliz- és munkavédelmi
felelos6k munkajat, elbirja és vezeti a tiiz és munkavédelmi szemléket, utasitist ad a
szemlék soran tapasztalt hianyossagok kikiiszob6lésére. Feliigyeli a tanuldi balesetek
kivizsgalasat és intézkedéseket hoz a tovabbi balesetek megelozése érdekében.

e Tiiz- és munkavédelmi feleldsok: elvégzik a tliz és munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat, irdnyitjak a tanuldi balesetek kivizsgalasat, azok eredményérdl tajékoztatjak az
igazgatdt.

e Fitd, karbantartd: munkavégzése kozben figyelemmel kiséri az intézmény épiileteit,
berendezéseit €s felszereléseit. A testi épséget veszélyezteté helyzeteket, hianyossagokat
sajat hataskdrében megsziinteti, ha erre 6nédlldan nem képes, akkor haladéktalanul
tajékoztatja az intézményvezetot.

e Osztalyfonok: a tanuldkat a tanév kezdetekor, tovabba tanulmanyi kiranduldst megelézden
tiiz-¢és balesetvédelmi oktatdsban részesiti. Az oktatds megtartasardl a tanulokkal is
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alairatott jegyzbkonyvet készit, amelyet dtad a tliz-€s munkavédelmi felelosnek. Kiilonos
gondot fordit a tanulok egészséges életmodra nevelésére.

e Szaktandr: munkdja soran figyelemmel kiséri a tanuldk kornyezetét, a testi épséget
veszélyeztets tényezoket elharitja. Amennyiben erre sajat hatask6rében nem képes, akkor
haladéktalanul értesiti az intézményvezetét. Ha tantargya tanitisa soran szaktantermet is
igénybe vesz, akkor az els6 tanitdsi Orajan felhivja a tanulok figyelmét a helyi
veszélyforrasokra, specialis tliz-€s munkavédelmi oktatdsban részesiti 6ket. Az oktatas
megtartasardl alairatott jegyzOkonyvet készit. Baleset esetén gondoskodik a tanuld
haladéktalan ellatasardl, értesiti a munkavédelmi megbizottat, stlyosabb esetben az
intézményvezet6t. Intézményen kiviil szervezett programok idején a program szervezdje
felelds a balesetvédelmi oktatds megtartasaért (jegyzokdnyv), a védo, 6vo intézkedések

betartasaért. A tanulé ¢s gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos ellendrzési
feladatokat az altalanos igazgatohelyettes végzi.

e _e» 4

7. Az intézmény nevelotestiilete, és szakmai munkakozosségei

- Altalanos iskolai oktatas: nevelbtestiilet
- Oktatast segit6 dolgozok: gazdasagi iroda, titkarsag, technikai dolgozdk

7.1. Nevelitestiilet

Nevelotestiileti értekezlet

e Az intézmény nevelétestiilete: a nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény
valamennyi pedagégus munkakdrt betSlté alkalmazottja, valamint a neveld-és
oktatdbmunkat kozvetleniil segitd fels6foka végzettségli dolgozdja. A nevelbtestiilet
nevelési és oktatdsi kérdésekben, a mikodéssel kapcsolatos iigyekben, valamint a
kozoktatdsi torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
véleményez$ és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. A kozoktatasi térvény 57.§-a
részletesen ismerteti a nevelGtestiilet dontési és egyeb jogkoreit.

e A nevel6testiilet értekezletei:
- tanévnyito, tanévzaro,
- félévi, év végi osztalyozo,
- havi nevelési értekezlet
- vezetdségi értekezlet -tobbnyire havonta 1 alkalommal

e Amennyiben a nevel&testiilet tagjainak 30 %-a, valamint az intézmény igazgatdja, vagy
vezetOsége sziikségesnek latja, rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni. A
nevelbtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrdl. A
nevel6testiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott anyagaba keriilnek.

e A neveldtestiilet dntéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlosége
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esetén az igazgaté szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott
iratanyagéaba keriilnek.

e Augusztus végén tanévnyité értekezletre, juniusban az igazgat6 altal kijelélt napon
tanévzaré értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgaté vagy helyettese vezeti.
Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelslt id6pontban — osztialyozé
értekezletet tart a nevelétestiilet.

Havi megbeszélés: az igazgatond ismerteti az el6z6 honap eseményeit, majd a kévetkezé honapi
feladatok megbeszélése torténik. A megbeszélések lehetdség szerint minden hénapban
megtdrténnek, errdl feljegyzés torténik.

Vezetdségi megbeszélés

Az iskola munkakoz6sség vezet6ivel minden honap 2. hetében torténik. Errdl feljegyzés késziil.
Ett8] fliggetleniil az iskola igazgatdja barmikor §sszehivhatja a vezet6ségi tagokat megbeszélésre.
Résztvevik: ig., igh-ek, munkak$zssség vezetdk.

A honap 3. hetében a tagintézmény vezet6vel trténik megbeszélés az aktudlis problémakrél. A
megbeszélésrdl feljegyzés késziil. Részt vevok: a tagintézmény vezetdsége, és intézményiink
vezetdsége.

7.2. Szakmai munkakozosségek

Az intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hoznak létre. A munkakozosség szakmai,

modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben folyé neveld-oktatd
munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellen6rzéséhez. Havonta egy alkalommal megbeszélést
tartanak.

e A szakmai munkak{zOsség tagjai munkak$zOsség vezetot valasztanak tevékenységik
szervezésére, iranyitdsara, koordinalasira. /A valasztisra minden évben a tanévnyitd
értekezleten keriil sor./

e A munkakozosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
irdnyitasa, koordinélasa, eredményeik rogzitése, az informaciéaramlas biztositisa a vezetés
¢s a pedagogusok kozott. A munkak6zosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol
az intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérol, osszeallitja a munkakdzosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékel értekezlet elbtt a
munkako6z6sség munkajarol.

e Munkakozosségeink Kiskunhalason:

e human

real

alsé tagozatos

nyelvi

osztalyfonoski

tehetségfejlesztd

belsé ellenérzési csoport

hitéleti munkacsoport”

muvészeti

sport
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Munkakozdsségek:

KRK Kézponti Altalinos Iskolija partner
munkakoézissége
human alsé tagozat
miivészeti
reél alsé tagozat
alsé tagozatos human
real
miivészeti
nyelv.
sport
osztalyfonoki
nyelvi also6 tagozat
osztalyténoki
miivészeti also tagozat - ének, tanc, rajz
human
mivészeti osztalyok osztalyfonoki
osztalyfonoki (alsé, fels6) miivészeti
sport
nyelvi
alsé tagozat
DOK, SZIK, Iskolaszék
sport, sportosztalyok osztalyfénékei, testnevelést
tanitok
Hitéleti munkakdzosség az egyhazak képviseldi, hitoktatok
Szank munkakdzossége: alsés felsds
HITELET MUNKACSOPORT

Tagjai: az intézményben szolgalatot teljesitd hitoktatok, intézményi lelkész, pedagbgusok,
vezetdségi tagok

Feladata:

- A fenntarto altal biztositott, és el6zetesen jovahagyott programok §sszeallitasa az intézmény
dolgoz6i szdmara, melynek soran alkalmuk nyilik éves szinten 8 kreditpontot szerezni.

- Javaslatok megfogalmazasa a munkacsoportok és az intézmény dolgozéi lelki életének
tdmogatasara.

- A lehetdségeket és pontértékiiket az éves munkaterviikben rogzitik.

- Csendes napok szervezése

- Eves munkaterv alapjén végzi feladatat.

Ertekezletek: havi gyakorisdggal a munkatervben meghatarozott idépontokban

A szakmai munkak6zosségek feladatait a Pedagogiai program és az éves munkaterv hatarozza meg:
e az oktato-neveld munka szakmai szinvonalanak emelése,
® az oktatas tartalmanak fejlesztése, modszertani eljarasok tskéletesitése,
e tanulmanyi versenyek kiirasa, illetve azokon vald részvétel,
e egységes kovetelményrendszer kialakitasa,
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tanuloi tudasszint mérés,

pedagdégusok tovabbképzésének szervezése,

javaslat a koltségvetésben rendelkezésre 4116 szakmai elbiranyzat felhasznéldsara,

palyakezd6 pedagégusok tamogatasa azonos vagy hasonlé szakos mentor kijelslésével, aki

figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajt, és tapasztalatairdl referal az intézmény
vezetdjének,

e amunkakozdsség figyelemmel kiséri az intézményvezetd kijeldlése alapjan a gyakornokok
tevékenységét timogatd szakmai vezetdk munkajat, segiti a gyakornokok beilleszkedését,

e a munkakozosségeknek részt kell venniiik (a munkaterv alapjan) az intézményben foly6
szakmai munka belsé ellenérzésében, a pedagdgusteljesitmény-értékelési rendszer
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ell4tasaban,

e az iskolai oktat-nevelé munka szinvonaldnak javitisa, a gyorsabb informaciédramlas
biztositdsa érdekében a munkakozosség-vezetdk havonta egy alkalommal konzultilnak
(minden hoénap elsd hétf6jén)

e a munkakozosség-vezetok éves munkatervilkkben jelsljék azokat a feladatokat, amelyeket
mas munkak6zosség bevonasaval teljesitenek,

e a munkakozosség-vezetdk a tanév végén az elvégzett munkar6l, az ellendrzés
eredményeirdl, javaslatot tesznek esetleges modositasokra,

e amunkakdzosség-vezetdk, vagy az éltaluk kijelslt kollégak vegyenek részt a pedagégusok
telepiilési, konzorciumi, kistérségi munkakozosségének munkajaban,

e amunkak6zosség - vezetbk véleményezhessék a pedagdgus dllashelyek palyazati anyagat,

¢ amunkakdzosség vezetdje Oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény
vezetésének.

® a munkakozosségvezetok minimum negyedévente tartsanak munkakdzosségi

megbeszélést, de aktualis problémak megbeszélésekor ettdl eltérhetnek

® @ @ @

7.3. A pedagégusok spirituilis fejlédését tamogaté lehetdségek

Az intézményben tanité pedagdgusoknak folyamatos el6re haladasra kell térekedniiik nemcsak
szakmai, pedagdgiai, de lelki, spiritudlis értelemben is. A Nkt. 32. § (1) alapjan az
intézményfenntarté egyhazkdzség eldirja, hogy az intézményben f6allasban alkalmazott
pedagégusoknak tanévenként, a fenntartd altal jovahagyott, a fenti célt segité programokbél
vélasztva, azok kovetelményeit teljesitve legalabb 8 kreditpontot kell megszereznie. A kreditek
nyilvantartasat a fenntart6 altal kiadott igazolasok alapjan az intézmény vezetSje végzi, és arrdl az
érintetteket félévente tajékoztatja. A valaszthaté egyhazi tovabbképzési alkalmakrél és azok
kreditpont-értékérél a pedagégusokat az intézményben szokasos mddon tajékoztatni kell. A
pedagdgus kérelmére az intézményvezetd engedélyezheti az esetlegesen elmaradt tovabbképzési

r..n

kotelezettség kovetkezo tanév alatt térténd potlasat.

7.4. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei

Nem rendszeres kereset kiegészités illeti meg azt a nevelSt, aki kiemelkedd tevékenységével
hozzajérult a mindségi neveld, oktatd munka eléréséhez.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités dolgozdknak térténd odaitélésérdl az iskola
vezetdségi tagjainak javaslata alapjan az iskola igazgatdja valamint a tagintézmény-vezet6 dont a
fenntartd jovahagyasaval.
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7.5. A teljesitménypotlék dsszegére vonatkozé belsé szabalyok

Az intézményben az egyes pedagégus munkaksréket, munkakori feladatokat ellaté alkalmazottak
a kozoktatasrol szold torvényben meghatarozott szamitasi alap szdzalékdban és bevezetési
idépontjaban részesiilhetnek a teljesitmény potlékban.

8. Az intézményi kozosségek, és a kapcsolattartis formai és rendje

rr__r

Kapcsolattartasi formak: értekezletek, kiildottgyiilések, nyilt napok, fogadéérak, SZIK
iilések.

8.1. Az iskolakozosség

Az iskolakodzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és kuratériumi
tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az &sszessége.

A tanulok kozossége: a didkonkormanyzat €s az osztalykozosségek

Az osztalykozosségek megvalasztjak osztalytitkarukat, aki minden didk-6nkorményzati iilésen
képviseli osztalyat. Az osztalykozosség élén, mint pedagbgus vezetd, az osztalyféndsk all.
Feladatai ellatdsara megbizast ad az igazgato.

Nevelotestiilet kozossége

Tartsuk szem el6tt, hogy nemcsak a sziilok €s a tanuldk igénylik a digitélis kapcsolattartast,
hanem a pedagdgusok is. Mindenki szdmara elérhet6 az iskolai szerver, mely alkalmas arra, hogy
ezen keresztiil biztositsuk az informaciok megosztasat, a munkakdzosség tagjai pedig ezen
keresztiil konzultalhatnak egymassal.

8.2. A sziil6i munkakoézosség

Az iskolaban miikddo sziiléi szervezet a Sziil6k Iskolai Kozdssége (a tovabbiakban: SzIK). Dontési

jogkdrébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljir6 személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakdzosség elnodke,
tisztségviselbi),

e a sziildi munkakdzosség tevékenységének szervezése,

® sajat pénzeszkszeikbdl segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felhasznaldsi moédjanak
megallapitésa.

Iskolaszék 20/2012. EMMI r. A nevelbtestiilet delegalt tagjan keresztiil; felelos az

igazgatd. Az iskolaszékbe a sziilok, a nevelGtestiilet €s az iskolai didkonkormanyzat azonos
szamu képviseldt kiild
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Az iskolaszék doént a) mikodési rendjérdl €s munkaprogramjanak elfogadasardl, b)
tisztségviseldinek megvalasztasardl, tovabba c) azokban az ligyekben, amelyekben a
nevelotestiilet a dontési jogot az iskolaszékre atruhizza.

véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mitksdésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagdgiai program, az SZMSZ, tovabba a
hazirend elfogadasa el6tt.

8.3. Online kapcsolattartas

Online kapesolattartas pl. a Google Classrom segitségével lehetdség, hogy a pedagdgusok:
ennek a kapcsolattartasi formanak féleg a hianyzasok alkalmaval van jelentdsége.

A tanulok szdmara elektronikus uton megkiildik a tank&nyvbdl elsajatitand6 leckét, és a
tananyaghoz rovid tanuldsi tdjékoztatét készitenek, amelyben felhivjék a figyelmiiket a
megtanulandé tananyag legfontosabb részeire.Lehetséges a tanuldk szamara hazi feladatok,
megoldandé feladatok, projektfeladatok kijelolésére is, amelyeket a tanitvanyaink — akar
lefényképezve — megkiildhetnek tanéraiknak.

A megtanulandé tananyagot, az orai vazlatot és a feladatokat a kollégak egy felhdtarhelyen
helyezik el a csoport szdmara, és — diakjaik e-mail-cimének ismeretében — a dokumentumokhoz
olvasasi jogot biztositanak a tanuloknak.

A tanév elején minden pedagdgus lehetdség szerint létrehozza szaktargyanak kurzusait,és a
tanitvanyait meghivhatja egy osztalyba valé csatlakozasra.

Online oktatas alatt a digitalis hazirend érvényes.

8.4. Helyettesitési rend az intézményvezetd vagy helyettese
akadalyoztatisa estére

® Az igazgatét akadédlyoztatdsa, tdvolléte esetén — az azonnali dontést nem igényld
kizérélagos hataskorbe, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo iigyek kivételével —teljes
felel6sséggel az altaldnos igazgatohelyettes helyettesiti.
® Az igazgatd tartés tavolléte esetén, valamint 0] igazgatéi megbizds kiadisdig terjedd
dtmeneti idészakban a helyettesités teljes jogkorii, kivéve, ha a fenntarté masként
intézkedik. Tartés tavollétnek min&siil a legalabb két hetes folyamatos tavollét. Az igazgatd
tartds tivolléte esetén altalanos helyettese gyakorolja a kizarélagos jogkdreként fenntartott
hataskorsket is.
¢ Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését az altalanos igazgatd
helyettes latja el.
® Az igazgat6 és az altalnos igazgatShelyettes egyidejli tdvolléte esetén a helyettesitést a
szakmai igazgatohelyettes végzi.
® Az igazgatd, az 4ltaldnos igazgatOhelyettes és a szakmai igazgathelyettes egyidejii
tavolléte esetén a helyettesitést a felsd tagozatos osztalyfdnski munkakozdsség vezetdije
latja el, ha 6 sem elérhetd, akkor az alsé tagozatos osztalyfondki munkakézosség-vezetd,
ha 6 sem érhetd el, az a munkak6z8sség vezetd, aki rendelkezik kozoktatis vezetdi
szakvizsgaval.
® A tagintézmény-vezetdt tavolléte esetén a felsé tagozatos osztalyféndki munkakozosség-
vezetd helyettesiti. A tagintézmény-vezetd és a felsé tagozatos munkakozosség-vezetd
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egyidejli tavolléte esetén a helyettesitést az alsé tagozatos munkakdzdsség-vezet6 latja el,
ha 6 sem érhetd el, akkor azon kollégik egyike, aki rendelkezik kozoktatds vezeti
szakvizsgaval.

8.5. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rend

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formdi: értekezletek, forumok, DOK
férumok, nyilt napok...

Az iskoldban folyé pedagdgiai munka Osszehangoldsira havonta egy alkalommal
neveldtestiileti értekezletet tartunk mindkét intézményegységben.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag egy szervezeti egységet érintenek az ott dolgozok
kozosségét kell Osszehivni. Az intézmény kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét, a
kapcsolattartas rendszeres formdit a megbizott pedagdgusvezetdk és a valasztott
diakképviselok segitségével az intézményvezetd fogja dssze. Az eldre lathatd idépontokat
az iskola éves munkaterve tartalmazza. A kiilonb6z6 kapcsolattartdsok konkrét idépontjait
az intézmény falidjsagjan ki kell fliggeszteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény
biztositja.

8.6. A vezet6k és a az SZIK kozotti kapcsolattartas formdi

A szakmai igazgatOhelyettes illetve a tagintézmény-vezetd tartja a kapcsolatot. Az igazgato és a
tagintézmény-vezet6 rendszeresen részt vesz a sziiléi munkak6zosség értekezletein. Tajékoztatast
ad az iskolai €let tanuldkat és sziiloket érintd kérdéseirdl. Az iskolavezetés tagjai a fogadddrakon
is t4jékoztatast adnak a sziilének. A sziild6i munkak6zdsség a tanév rendjének megfeleléen részt
vesz az iskolai rendezvények szervezésében. Az osztalyfénskok rendszeres kapcesolatot tartanak az
osztalyban miik6d6 SZIK tagjaival.

A nevelok és a szlilok kozotti kapesolattartas:

sziildi értekezlet: évente legalabb két alkalommal.

e fogadodra: minden hénap els6 hétfje.
A sziil6i munkako6zosség véleményez6 jogkort gyakorol:

az iskolai munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban.

e az iskolai SZMSZ elkészitésében.

a hazirend megallapitasiban.
az iskola és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziilék

tajékoztatasi formainak meghatarozasaban.

a sziildket anyagilag is érintd Uligyekben (pl. a tankdnyvtamogatis rendjének
meghatarozasahoz)

a sziiloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

az iskola nevelési programjanak kialakitasaban.

8.7. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozoé ligyek atruhazasa

A neveldtestiilet felelds az iskola oktaté-neveld munkéjaért.

34



A nevel6testiilet dontési jogkdrébe tartozik:

e a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat és mellékletei elfogadasa, illetve a jovahagyast
megtagad6 dontés ellen feliilvizsgalati kérelem benyjtasa,

e a munkaterv, ezen belil a tanév rendjének meghatirozdsa a jogszabalyok
figyelembevételével,

e az iskolai munkat &sszefoglald elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

a hazirend elfogadasa,

e a tanulok tanulméanyi munkdjanak kiilonleges esetekben valé megitélése /pl.
osztalyozhatdsag, osztalyozd vizsgara bocsatas/, a tanuldk sulyos fegyelmi tigyeiben valé
dontés,

e a tanulok fegyelmi ligyei /a fegyelmi bizottsag tagjai: igazgatd, igazgatOhelyettes,
osztalyfénsk, az a két pedagdgus, aki a tanulot a legmagasabb 6raszamban tanitja és a DOK
képviseloi/,

e asziilokkel vald kapcsolattartas rendjének megallapitésa,

e j tagozat bevezetésének vagy modositasanak elfogadasa.

Az igazgaté a tantestiilet véleményének megkérdezése utan dént:

e avezetd helyettesek megbizasakor,
e az intézmény fejlesztési, beruhdzasi terveinek megallapitasaban, az egyes szakteriiletekre
fordithat6 pénzeszk6zok felhasznaldsiban,
e apedagogus allashelyek palyazatanak kiirasa, illetve a jelentkezett
pedagdgus felvétele ligyében /a munkak$zosség-vezetdn keresztiil/,
e tantargyfelosztaskor.

A tantestiiletnek javaslattevd joga van az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben. A
tantestiilet dontéseit az értekezleten nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabéalyban
meghatarozott esetekben. Ha a tantestiilet a dontési, véleményezési vagy javaslattevs jogat az
iskola valamennyi dolgozdjat érintd kérdésben gyakorolja, akkor az alkalmazotti értekezletet kell
Osszehivni, ahol valamennyi dolgozénak azonos joga van. Az iskola valamennyi dolgozdjat
titoktartds koételezi minden olyan adattal, ismerettel kapcsolatban, amit a tanul6rél és annak
sziileirdl munkaja soran megtudott /kivétel: rend6rség, igazsagiigyi szervek, gydmhatdsag/.

A munkakozosségre vagy azok tagjaira atruhazott nevel6testiileti, véleményezési feladatok:
e tantargyfelosztés és a pedagbégusok megbizasanak kérdései /illetékes
szakmai munkak$zosségek/.
e pedagdgus allashelyek palyazati kiirasanak kérdései.
® aszakmai célokra rendelkezésre al16 pénzeszkdzsk felhasznalasanak kérdései.
A munkakozosség vezetdk a rajuk ruhazott feladatokrol a munka folyaman az igazgatonak
folyamatosan, a tantestiiletnek évente beszamolnak.

8.8. Kiils6 kapcsolatok rendszere

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart az alabbi szervezetekkel:

e KIFIR: kételez6 adatszolgaltatas,
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Intézményiink bejelentkezett a Kézoktatas Informacidés Rendszerébe és részére a KT-ben
meghatdrozottak szerinti adatokat szolgaltatja.

fenntarto,

Meghatarozza az intézmény koltségvetését, az indithaté osztilyok, napkozis csoportok
szamat, engedélyezi a maximalis létszamtol vald eltérést.

Jovahagyja az intézmény Hazirendjét, SZMSZ-ét, Pedagdgiai Programjat, Tovabbképzési
tervet.

Kételezéen megkiildendd dokumentumok:

Tanévnyitd értekezlet jegyz6konyve, munkaterv, tantargyfelosztas, orarend, statisztika,
tanévzaro értekezlet jegyz6kdnyve, éves beszamold. Ellenérzi: a szabalyzatokban foglaltak
jogszerliségét, a miik6dés és dontéshozatal jogszeriiségét, kiilondsen a tanuld és
gyermekbalesetek megel6zésével, az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaval, a nevel$-oktatd
munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével sszefiiggd tevékenységet.
Ertékeli: a szakmai munka eredményességét, mérések, szakértéi vélemények, az intézmény
altal készitett beszamol6 alapjan.

a varos oktatasi és kozmivelddési intézményei,

rendodrség,

Pedagégiai-szakmai és a pedagodgiai szakszolgalatot ellatdé kozoktatdsi intézményekkel
rendszeres kapcsolattartds. (Reformatus Pedagdgiai Szakszolgalat)

az intézményt tamogato alapitvany, egyesiilet,

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

egyhazak, tantermet biztositunk a hittanérak lebonyolitasahoz)

7”

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd képviseli. Az
intézményvezetd ezen feladatat megoszthatja munkatarsaival eseti, vagy allandé megbizas alapjan.

Az iskolai egészségiigyi szolgalat

Iskola-egészségiigyi Szolgdlattal- az iskolaorvossal és asszisztensével torténé kapcsolattartas
folyamatos. Figyelemmel kiséri a 2011. évi CXC térvény elbirasait a tanuldk szliréseivel
kapcsolatban. Az ANTSZ ellenGrzéseket végez nalunk. Az egyiittmiikodés teriileteit
egészségnevelési és kornyezeti nevelési programunk (mely a PP része) tartalmazza.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola tanulbinak egészségiigyi ellatasét az iskolaorvos biztositja.
Az iskolaorvos tanévenként elvégzi a tanulok szlirdvizsgalatat és a
kotelez6 véddoltasokat. /védéndkkel egyiitt/

Minden év oktéber 15-ig elvégzi a gyogytestnevelési vizsgalatokat.
A tanuldk egészségligyi torzslapjat a védénd vezeti.

Az iskola tanuldit tanévenként egy alkalommal /elére egyeztetett

iitemterv szerint/ fogaszati rendelésre vissziik.

Evente szemészeti szlirésen vesznek részt tanuldink. Evente belgydgyaszati vizsgalatra
keriil sor.

Az iskolai védono feladatai

® A védénd munkajanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal. Elésegiti az iskolaorvos
munkajat, a sziikséges sziirdvizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakulasat, az el6irt vizsgalatokon valé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a

36



sziirdvizsgdlatokat megeléz6 ellendrzd méréseket (vémyomds, testsily, magassag,
hallasvizsgalat stb.).

e A védoén6 szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

e Végziadidksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfénski érakat,
eléadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.

e Heti két 6raban fogad6orat tart az iskola didkjai szamara.

e Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaji filmeket, kdnyveket, folyéiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhasznalja.

& Munkaidejét munkaltatdja, hatarozza meg.

Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagbgiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, EFI stb.).

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazd 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolé 26/1998. (IX.3.) NM-rendelet
szerint végzi.

Kapcsolat a Gyermekjo6léti Szolgilattal

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény §sszes dolgozdjanak
alapvet6 feladata. Ennek végzése sordn az intézmény vezet6je a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
69.§ (2)/f bekezdésében meghatirozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelost
biz meg a feladatok koordindlasaval. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a
fenntart6 altal miikddtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodoé feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal. A
tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgat6ja inditson eljarast
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatis megallapitdsa érdekében

8.9. A didkénkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasinak
formai, rendje

Az iskola kozosségét a didkkozgylilés képviseli. Kapcesolattarto:
- DOK tanar,
- igazgato. »
A 2011. évi CXC torvény és a 20/2012. EMMI rendelet szerint végzi tevékenységét.

A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkénkormanyzat sajat
szervezeti és mitkodési szabdlyzata szerint miikédik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak moédjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezet6je biztositja a szervezet szaméra.

A didkonkormédnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkorményzat tevékenységét a didkmozgalmat segit$ tandr tdmogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakkdzdsség javaslatira — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb Stéves
idétartamra. A didkénkorméanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatirozott
idében — didkkozgytilést tart, melynek dsszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
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diakkozgylilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése elétt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti €s miikodési szabilyzatat az intézmény belsé milkodésének
szabdlyai k6zott kell 6rizni. A didkénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel valé egyeztetés utdn — jelen szabélyzat 5.8 fejezetében frottak szerint —
szabadon hasznalhatja.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
® az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogaddasa elétt,
e atanuldi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatdrozasa elétt,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkszdk felhasznilasakor,
® a hazirend elfogadasa el6tt

A vélemények irdsos vagy jegyzOkOnyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felels. A
jogszabadly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatiroz meg olyan
lUgyeket, amelyekben a dontés elbtt kotelezd kikérni a didkdnkormanyzat véleményét.

A DOK munkajit SZMSZ szerint végzi.

Az iskolai didkénkormanyzat mikodéséhez hasznilhatja az intézmény valamennyi termét,
berendezését és felszerelését. Feladatainak ellatasahoz igénybe veheti az iskola telefonjat. A
didkonkormanyzat az iskola koltségvetésének terhére bonyolithatja le levelezéseit. A
didkénkormanyzat céljainak megvaldsitdsdhoz tanévenként 50.000-50.000 forintot biztosit az
iskola vezetése. A pénz felhaszndlasarol a Gazdasagi Hivatal altal meghatirozott médon kételesek
elszamolni.

8.10. A sziil6k, tanulok, érdeklédék tajékoztatasanak formai

Sziilok szamara

- MaYoR elektronikus osztilynaplé — ennek miik§désérdl, hasznalatarol tdjékoztatist kapnak a

sziil6k.

Sziilok hozzaférése: Osztalyfonskok osszegyijtik a sziilok email elérhetdségét, s atadjék a
rendszergazdanak, aki az adatokat feltolti a rendszerbe. Ekkor a rendszer elkiildi minden
cimre a hozzéféréshez generalt kédot. Amelyik sziild nem ad meg email elérhetéséget, annak
szamara a tanul6 jegyei és osztdlyzatai csak a papir formatumu ellenérzdé kényvben
elérhetéek. Ezutan az elektronikus naplé sziildi hozzaféréseket tud gemeredlni. A generalt
felhasznaldi azonositok és jelszavak az osztalyfonokoknek tadasra keriilnek.

Az iskola honlapja: http://kozponti.net

- Krtekezletek

Az osztalyok sziiléi értekezletét az osztalyfondk tartja. Az iskola tanévenként két sziil3i értekezletet
tart. Ezen tdl a felmeriild problémak megoldasa céljabédl az igazgatd, az osztilyfondk rendkiviili
sziildi értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziili értekezletet az igazgat6 hivhat dssze.

Evente 2 alkalommal a sziili szervezet — SZIK- értekezletet tart, melyen az osztalyok altal delegalt
sziilok vesznek részt, az ott elhangzottakat a sziil6i értekezleteken tolmdcsoljak.
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- Tanari fogadéoérak

Az iskola valamennyi pedagdégusai félévente egy alkalommal tartanak fogadé o6rat, melyre a
negyedévi és a félévi értékeléskor figyelmeztetdt kapott tanuldk sziileit irasban behivjuk.
Amennyiben a sziil6, gondviselé a fogadédéran kiviili idSpontokban kivan konzultalni gyermeke
tandraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan
torténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor.

Ha a sziil6 a fogadodran kiviili idSpontban is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon
vagy irasban id6épontot kell egyeztetnie.

A leend? els6sok sziileinek az igazgatond tajékoztatast tart a beiratkozési lehetségekrol.
A szeptemberi sziiléi értekezleten a felsd tagozat 5.évfolyam sziileinek egy kozos tajékoztatatas
keretén beliil bemutatkoznak az 5. évfolyamon tanitok.

- A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfénokok a digitdlis naplé vezetésével tesznek
eleget tajékoztatasi kitelezettségiiknek. A sziilével val6 kapcsolatfelvétel telefonon vagy a digitalis
napld révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfondk a digitalis napldba tett bejegyzés, a digitalis naplé tizenetkiildé funkcidjaval vagy
elektronikus levél Gtjan értesiti a sziiléket a tanulé gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye,
vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok a digitalis naplé Gtjan tijékoztatja a sziildket

a fogadoorak, a sziilbi értekezletek idépontjardl és mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de
legaldbb 6t munkanappal nappal az esemény el6tt.

Nyilt napot évente egy alkalommal altaldban marciusban tartunk, melyet a szokisos modon és a
weblapunkon is meghirdetiink, és az 6vodakba tajékoztatot kiildiink a sziil6k szamara.

A diakok tajékoztatasa

A pedagégus a didk tudasanak értékelése céljabodl adott osztilyzatokat az értékelés elkésziiltét kovetd
kovetkez6 tanitdsi 6ran, szébeli feleletnél azonnal kételes ismertetni a tanuléval. A tudas
folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybdél legalibb a tirgy heti 6raszamanal
eggyel tobb osztilyzatot adunk. E szabaly aldl a heti egy 6ras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is szlikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld lezarasahoz. Az osztalyzatok szamanak
szédmbavétele naploellendrzéskor torténik. Témazaré dolgozatok megirdsanak idSpontjarol az
osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelslt id6pont elétt tajékoztatni kell. Egy napon
maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A kiilsé kapesolatok rendszere és formaja

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatdjaval. A didkok szlirfvizsgélatanak tervezetét oktdber 15-ig kifliggeszti a tandri szobaban.
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9. A tanulék iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

9.1. A tanuldi hidAnyzas igazolasa

A tanul6éi hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabélyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzdsok és késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi
szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

A tanulé koteles a tanitisi orakrél és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazoldsokat az
osztalyfénok a tanév végéig koteles megoérizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezé esetekben:

a) a sziil6 (nagykort didk esetén a tanuld) elézetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) orvosi igazolassal igazolja tivolmaradasat,

¢) a tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

® bejard tanulé érkezik késdbb méltanyolhat kizlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanulé hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6jaras stb.).

A tanul6 szadmdra elézetes tadvolmaradasi engedélyt a sziilé (nagykord tanul6 esetében a tanuld)
irasban kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként hiarom napig az osztalyfdnsk, ezen tul az
igazgato dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé
tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

Sikertelen, a tovabbi probélkozasok elétt a tanuld ujabb két napot kaphat a felkésziilésre. Az Gijabb
irasbeli és szébeli vizsgan valé részvételét az elbzetesen leirt médon engedélyezi és rogziti az
osztalyfénok.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevo tanulé két oraval (120 perc), megyei versenyen résztvevd
tanul6 a szaktandra altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar kételes
tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzOk nevérdl, és a hidnyzas pontos
idejérol.

Az osztilyfonok — a hidnyzast iskolaérdekbél torténé tavollétnek minésiti a digitalis napléban,

és a tanitasi napokrél, érakrdl valé tivolmaradast minden esetben figyelembe veszi a
hidnyzasok havi 6sszesitésénél.

9.2. A tanuléi késések kezelési rendje

A digitalis napl6 és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolibol rendszeresen
késé tanuld sziileit az osztalyfénok értesiti, ismétlodés esetén behivja az iskoldba. A magatartdsi
jegy kialakitdsanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.
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A tanul6 tanitasi 0rardl valo késését, a késés percekben szamitott id6tartamat és a tanul6 hianyzasat
a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasét az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan
mulasztasok hétterének felderitésében az osztalyfondk az igazgatohelyettessel egyiitt jar el, sziikség
esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

9.3. A sziilok tajékoztatasanak rendje

A szilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
elbirasai szerint térténik.

Tankdteles tanulé esetében:

L ]
L
L]

®

els6 igazolatlan 6ra utan: a digitalis napl6 adatai révén a sziild értesitése

tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése

a tizedik igazolatlan 6ra utin: a lakohely szerint illetékes jegyzd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell &rizni)

az dtvenedik igazolatlan 6ra utdn: a jegyz6 értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

9.4. A tanul6 altal elkészitett dologért jaro dijazas

Az iskola szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulé
allitott 16 a tanuléi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Ssszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az intézmény biztositotta. A
tanulét dijazas illeti meg, ha az iskola a tulajdonéaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositisaval
bevételre tesz szert. A megfelelé dijazasban a tanulé — tizennegyedik életévét be nem t51t5tt tanuld
esetén szillgje egyetértésével - és az intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel.

9.5. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes

szabdlyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatirozzuk meg.

e A fegyelmi eljards meginditisa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kdvetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informacié megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

® A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanul6t és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditdsardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.
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® A legalabb hiromtagli fegyelmi bizottsagot a nevelbtestiilet bizza meg, a nevelétestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvilasztisara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsit napirendre
tiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zben legalabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkdrt gyakorlé nevelStestiilettel. A jegyzékonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges mértékben — a hatarozati
Jjavaslatba beépitik.

e A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyeb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitds €érdekében sziikséges idotartamig tartzkodhatnak a tirgyalds céljara szolgald
teremben.

e A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitési eljarasrél irasos jegyzékonyv késziil, amelyet a
targyalast kGvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak és
sziildjének.

e A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovetben az elséfoku hatirozat meghozataldt célzé nevel&testiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi id6pontra kell kitlizni, de

e A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsdra az iratokat
egyetlen irattari szimmal kell iktatni, amely utén (tortvonal beiktatisival) meg kell jellni
az irat ezen beliili sorszdmat.

s

9.6. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljiras részletes szabilyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjin egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjdn a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a kotelességét
megszegl tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa
érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatirozzuk meg:

e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel6zden személyes talalkozé
révén ad informécidt a fegyelmi eljards varhatd menetérl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljaras lehetségérsl

® afegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljards lehetségérdl, a tajékoztatdsban meg kell jeldini az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hatdridejét

® az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezets kotelezettsége

® aharmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulét és a sziilt
nem kell értesiteni

® azegyeztetd eljards idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatéja tiizi
ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljiras vezetésével
megbizott pedagbgus személyérdl elektronikus tton és irdsban értesiti az érintett feleket
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e az egyeztetd eljards lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelél ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetSje az egyezteté eljards lebonyolitdsira irdsos megbizisban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez
a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

e a feladat ellitdsit a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elStt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

® ha az egyeztetd eljaras alkalmazasival a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legféljebb harom hénapra
felfiiggeszti

® az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetOjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

e azegyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megéllapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

® az cgyezteto eljaras idoszakaban annak folyamatir6l a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informéciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kdzotti nézetkiilonbség fokozddasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetését6l el lehet tekinteni, ha a
jegyzdkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

® asérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalyk6z6sségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapoddsban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

10.Az egyhaz tanitdsdval dsszefiiggé viselkedési szabilyok, kotelességek

Erkolecsi alapelvek

Ertékek kozvetitésével neveliink az élet tiszteletére, az egyetemes emberi és a nemzeti kultara
megbecsiilésére, a hazaszeretetre, a keresztyén értékrend elfogadasara, a természet szeretetére és
védelmére, az igazsag feltétlen tiszteletére és igényére, a testi-lelki harméniara, az ehhez sziikséges
onfegyelemre, mindezek tovabbvitelére.

Diakjainkbol olyan Ontudatos, keresztyén alapelveket vallé polgarokat kivanunk nevelni, akik
ismerik és szeretik hazijukat, az itt és hatdrainkon tal €16 magyarok multjat, jelenét, értékeit.
Szivesen valljak magukat magyarnak, s csaladjukért, egyhdzukért, hazdjukért dldozatra készek.

A bibliai erkdlcs megkoveteli a tudatos rendet, a fegyelmezett munkat, az igazmondast, a belsé
igényt a tanulasra, a tudas tiszteletét,

Elvarjuk didkjainktol, hogy a felnéttekkel és a didktarsaikkal valé viszonyukat az 6nzetlenség, a
tiirelem, a segitokészség és az empatia jellemezze.

Elésegitjiik tanitvanyaink hitre jutdsat, a keresztyén értékrend elfogadasit, jellemiik,
gondolkodasuk helyes iranyban val6 fejlodését.

Nem reformatus vallasa tanuloinkt6l elvarjuk a reformatus egyhaz értékeinek tiszteletben tartdsat,
a tanév munkarendjében rogzitett egyhazi alkalmakon val6 részvételt a Hazirend elirasai szerint.
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Viselkedési alapelvek

A rend, a rendszeresség, a fegyelmezett viselkedés, életvitel ne csupén a tandri tekintély és szigor
hatdsara valésuljon meg, hanem fokozatosan épiiljén be a tanulok személyiségébe, segitse az
emberi szabadsag kiteljesedését, a bels6 rend és harmonia kialakulasat.

A keresztyén pedagdgus és tanitvany kapcsolatara, illetve a didkok egymads kozotti kapesolatara a
kélcsondsség legyen jellemzO. Ennek érdekében fogadjak el és becsiiljék egymés értékeit a
fliggéségi viszony és az esetleges Osszeiitkozések ellenére is. Legyenek nyiltak, egyenesek és
6szinték egymashoz, de a bizalommal soha ne éljenek vissza, személyiségi jogokat sértd
informaciokat ne adjanak ki, és ne is kérjenek olyanokat.

Igényeik kielégitése ne a masik rovasara torténjék, az egyéni véleményalkotds, a kreativitds
megnyilvanulasinak lehetoségei ne adjanak alkalmat konfliktushelyzetekre, megtorlasra. A
kozdsség érdeke elézze meg az egyénét, a tetteket ne az 6nzés, hanem az egymds iranti szeretet
vezérelje.

Diékjaink viselkedése nem lehet durva, er8szakos, masok méltosagat sértd. Beszédstilusuk legyen
kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat nélkiil6z6, ligyeljenek a helyes magyar beszéd szabalyaira,
az anyanyelv szépségére.
Konkrét elvarasaink:
e A tanuldk az iskoldban és az egyhazi rendezvényeken, alkalmakon fegyelmezetten, a
kapott utasitasoknak megfelel6en viselkedjenek.
e A tanulék az intézmény minden tandra irant tisztelettel és engedelmességgel
viselkednek.
e A tanuldk az intézmény alkalmazottaival is tisztelettel tartoznak viselkedni, ket
munkajukban nem akadalyozhatjak, s6t igyekezni kell nekik segitségiikre lenni.
A tanarok megszdlitdsa: Tanarnd, illetve Tanér ur! Kdszonés: Aldas, békesség!
A tanulok egymas kozott testvéries érziilettel, kulturalt mddon viselkedjenek.
TILOS a tragar beszéd!
Az iskola tanuléi szadmara TILOS a dohanyzas, a szeszes ital fogyasztasa, a kabitoszer
hasznalata és mindenféle szerencsejaték!

® ® @& &

A tanuldk szabadidejérol

A szabadidd hasznos és kultiralt eltSltéséhez lehetbségeket biztositunk, azokon tanéri feliigyeletrsl
gondoskodunk. Az intézményiink felelosségi kotelezettségén tulmend esetekben az aldbbi
szabalyozas betartasat varjuk el tanitvanyainktdl és sziileikt8l.

Tanitasi idében, ha masnap tanitas van, a tanulok a nyilvanos szérakozdohelyeket nem latogathatjak.
Az 5-8. évfolyam névendékei az iskolank altal szervezett rendezvényeken részt vehetnek 212
oraig.

Esztétikai alapelvek

Templomunk, épiileteink, osztilytermeink kiilsé és belsé rendje, harménidja megkivanja az
azokban munkélkodo6ktdl is az esztétikai igényességet.

Tanuléifjuségunk egységes megjelenését az {innepi alkalmakon és intézményeink képviseletekor
az linnepld ruha adja: lanyoknak fehér bluz és s6tét szoknya, a fitiknak fehér ing és sotét hosszi
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nadrag, vagy sotét ltdny. Az egységes megjelenést a rendezvényeken a cimeres polo viselése
teremti meg.

Munkanapokon, tanitasi érakon, iskolai rendezvényeken a tanuldk kiilsé megjelenése, 6ltozkodése
legyen apolt és izléses, azaz Gltézete legyen rendezett, egyszeri, nem kihivo, alkalomnak és
évszaknak megfelelS. Az iskola szellemiségébdl, értékrendjébodl fakadéan nem megengedhet6 az
olyan viselet, melyen oOnkényuralmi jelképek, tragar, szélsGséges feliratok, szimbdlumok
talalhatok.

Az ékszerviselés legyen visszafogott, hagyomanytisztel6 (fiilbeval6t csak lanyok hasznalhatnak).
Nevelésiink célja, hogy az alkalomhoz ill6 megjelenés fogalma mindenki szdmara egyértelmii és
magatol értet6dd legyen.

A killsd megjelenésen til tanuldink minden munkéjét az esztétikai igényesség jellemezze.
Irasképiik, irdsbeli munkdik kiilalakja legyen rendes, attekinthets. Felszerelésiik, a tantermek, az
iskolaépiilet tisztan és rendben tartdsa alapvet6 kévetelmény.

A félévi és év végi értékelés soran az osztalyban tanité tandrok kozossége és a kollégium
képviselje a tanulék magatartasanak és szorgalminak mindsitését a hazirendben és az etikai
kodexben rogzitettekhez viszonyitva éllapitja meg.

Hitéleti tevékenység:

Tanuléink szdmadra a hitoktatast biztositjuk, melyrél a beiratkozasnal nyilatkozni kell.

Iskolank tanuldi hetente 1 alkalommal ahitaton vesznek részt.

A tanévnyité €s a tanévzéard linnepi istentiszteletet a templomban tartjuk, melyen a részvétel
kotelezd. Az egyhazi tinnepekrdl iskolai szinten emlékeziink meg.

11.Az iskolai konyvtar mitkodési szabalyzata

11.1. A konyvtar hasznilatara jogosultak kore:
e az iskola tanuldi,
az iskola pedagdgusai,
az iskolaval munkaviszonyban allé dolgozdk,
az iskola hajdani didkjai /egyéni elbirlas alapjan/.

e @ @

11.2. A kdnyvtarhasznalat médjai. feltételei:
® helyben hasznalat:

- olvasétermi, kézikonyvtari allomanyrész,
- muzeélis dokumentumok.
® csoportos hasznalat:
- az osztalyok, a tanulécsoportok, a szakkorok részére a konyv-
taros tanar, az osztalyfonokok, a szaktanarok, a szakkérvezet6k
orakat, foglalkozasokat tarthatnak.
11.3.Beiratkozas
e A konyvtir haszndlatdra jogosult személy ingyenesen beiratkozhat az iskolai
konyvtarba. Az adataiban bek&vetkezett valtozasokat 2 héten beliil koteles bejelenteni
az iskola kényvtarosanak.
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11.4. Kolcsinzési eléirasok:
A koényvtarb6l barmely dokumentumot csak a kdnyvtaros tanar tudtaval
lehet kivinni:
e dokumentumokat kolesondzni csak a kilcsdnzési nyilvantartasban vald
rogzitéssel szabad.
® az atvételt a kolesonzd alairasaval kell hitelesiteni.
e akdlcsénozheté dokumentumok szama tanulénként: maximum 3 db
kolesonzési id6: 3 hét

11.5. Nvitva tartasi idé:

| Tanitési idé alatt | 7.30-12.00 13.00-16.30 |

A részletes miikodési rend a mellékletben szereplé Konyvtari Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatban talalhato.
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12.Z4ar6 rendelkezések

Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasit kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a diakénkorméanyzat, az
iskolaszék, a sziildi szervezet. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az intézményvezetéhoz
kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

A SZMSZ 2020. év augusztus hé 31. napjan a neveldtestiilet altali elfogaddsaval 1ép hatélyba,

és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és mikddési szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2015. év augusztus ho 28. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Kiskunhalas, 2020. augusztus 31.
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Fenntartéi és miikodtetdi nyilatkozat

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban a Kiskunhalasi Reformatus
Egyhazkdzség mint az intézmény fenntartéja egyetértési jogkort gyakorolt. Aldirasommal tanusitom,
hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetéje a szervezeti és mikodési szabalyzat fenti rendelkezéseivel
egyetert, azokat jovahagyja.

4 fenntarts képviseldje






Nevel6testiilet

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelttestiilete 2020. év augusztus . hé 31. napjan
tartott értekezietén elfogadta.

Kiskunhalas, 2020. év augusztus 31.

hitelesité nevelétestileti tag






Az intézményben miik6dé egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény Diakénkormanyzata 2020. év augusztus 31.
napjan tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a diakdnkormanyzat véleményezési
jogat jelen szervezeti és mikodési szabalyzat felulvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
ugyekben gyakorolta.

Kiskunhalas, 2020. év augusztus 31. @

diakdnkormanyzat munkajat segité
pedagogus vezetdje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az Iskolaszék 2020. év augusztus 31. napjan tartott tlésén
megtargyalta. Aladirasommal tanusitom, hogy az iskolaszék véleményezési jogat jelen szervezeti és
mdkodesi szabalyzat feltlvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

Kiskunhalas, 2020. év augusztus 31.

iskolaszék képviselbje

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az Uzemi tanacs 2020. év augusztus 31 napjan tartott Giésén
megtargyalta. Alairasommal tanUsitom, hogy az .wzem:  ianacs véleményezésijogat jelen szervezeti
és mikodési szabalyzat felulvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

_____________ g ,

az Uzemi tanacs elnoke

Kiskunhalas, 2020. év augusztus 31.

A szervezeti és mitkddési szabalyzatot a sziil6i szervezet 2020. év augusztus 31. napjan tariott tlesén
megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a szuléi szervezet véleményezési Jogat jelen SZMSZ
feltlvizsgalata soran az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta.

Kiskunhalas, 2020. év augusztus 31

szUl6i szervezet képviséldje






EV ELEJI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
2020/2021. tanév

Ideje: 2020-08-31 Formaja: ONLINE
Erintettek kére: pedagégusok
alkalmazotti kor: NOKS alkalmazottak
technikai alkalmazottak
konyhai dolgozék

Vezeti-készitette: Nagyné Lehoczki Zsuzsanna igazgaté
legyz6kdnyv-vezetésre kijeldlt : Ormosné Bodrogi Viola
Hitelesiték: Vargané Balint Eva, Andrési Szabolcsné

Napirendi pontok ismertetése
1. NevelGtestileti értekezlet
Jegyz6konyv-vezetd, hitelesiték elfogaddsa, visszajelzések
Munkaterv ,SZMSZ, Hazirend /2020-2021/ ismertetése, elfogaddsa, jelzés mas javaslatokra
Tantargyfelosztds valtozasai
Orarendek
Tovdbbképzési terv mddositasa
Id6pontok
Egyebek
2. Alkalmazotti értekezlet
Személyi valtozdsok
Munkamegosztds
Egyebek
Napirend és jegyz6kényv vezetd, hitelesiték elfogaddsa, szavazds eredménye:
Az online jelenlévék teljes Iétszdma a napirendet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodds nem volt.

I NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
Készitette: Nagyné Lehoczki Zsuzsanna igazgaté
Napirendi pontok szerint:

Online jelenlét, jegyz6kényvvezetd, hitelesiték
Jegyz6konyv-vezets: Ormosné Bodrogi Viola
Hitelesit6k:

Munkaterv ismertetése, elfogadasa
SZMSZ ismertetése, elfogaddsa
Hazirend ismertetése, elfogadasa
Tantargyfelosztas

Orarendek
Tovabbképzési terv elfogadasa

Idépontok, egyebek

Noon ks~ wNR

Napirend és jegyz6konyv vezetd, hitelesitdk elfogadasa, szavazis eredménye:
Az online jelenlévdk teljes létszama a napirendet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodas nem volt.

1.Munkaterv, SZMSZ,Hazirend ismertetése, elfogadasa
Személyi feltételek: véglegesitett kollégak, draaddk, hitoktatdk

Uj kollégak: Téth Richérd
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Részmunkaidfs: Gyéni Julianna, Hunyadiné Székely Marta, dr. Mészarosné Varga Erzsébet,
Mandity Laszld
Gyakornok: Vajké Déra, Modok Bend, Soros Vivien

Oraadék: Barath Sandor, Csorvési Zoltén, Labodi Rébert, Véczi Mariann, Vladar Kéroly, Cs6ke
Zoltan Gaborné, Dér Zsoéfia Julia, Szirak Noém (konduktor), Szerp-Csovcsics Beatrix, Gydre
Gézané, Szikszai Steven John

Hitoktaték: Seres Angelika, Edesné P&l Edina, Abraham Zséfia, Tuska Anna, Honti Irén, Tapodi

Attildné, Csincsak-Ger6 Klara, Edes Arpad, Kovacs Teodéra Krisztina

Egyhazi ének: Hunyadiné Székely Marta

Kozfoglalkoztatott: Rostas Szilvia

Iskolaorvos: dr. Vago Eva

Védono: Péterné Sztanik Nikolett

Javitdvizsga

Kotelezettek szdama: 0 f6  Magasabb évfolyamra léphet: O f§

Létszamok

Osztalylétszam: 23+1

Tanuldlétszam:544+20

Iskolaotthonos csoport:6 Napkozis csoport: 6 Tanuldszoba: 6

SNI: 24-3 BTMN: 28-2

Osztalyok, osztalyfénokok

1.a Pappné Horvath Zsuzsanna 5.a Seres Angelika

1.b Téthné Almasi Beata 5.b Nagy-Czirokné Horvath lldiké
l.c Edesné Pal Edina 5.c Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
2.a Szabé lldikd 6.a Szaszki Janos

2.b Hunyadvari Eva 6.b Andrasi Szabolcsné

2.c Sz6kéné Volovar Valéria 6.c Feketéné Danfi Krisztina
3.a Nagyné Gusztos Eva

3.b Ormosné Bodrogi Viola 7.a Szabé Agota

3.c Horvath Edit 7.b Horvath Ida

4.a Heged(is Szilvia 8.a Szbke Jozsef

4.b Némethné Vida Erzsébet 8.b Vargané Bélint Eva

4.c Spitzerné Csdsz Anita 8.c Serf6z6-Nagy Gabriella

Terembeosztas (tablazatban) Elv: mindenki a sajat teremben marad, kivéve szaktermi és
csoportbontasos 6rdk
Ertekezletek, feleldsi rendszer
Id6pontjai tablazatban.
Munkakodzosségvezetok
alsés: Téthné Almasi Beata, human: Kurucsainé Nagy Eva, real: Gyéni Julianna, idegen nyelv:
Balint Eva, Osztalyfénoki munkakozosség vezetSje: Ormosné Bodrogi Viola
sport: Modok Bend miivészeti: Sdndorné R.1., Feketéné Danfi Krisztina
Tanitas nélkiili munkanapok
2020.10.22: Palyavalasztasi nap
2021.03.29: Google Classroom hasznalata és tapasztalatai
2021. 03.30: Zoom/Meet alkalmazésok
2020.03.31: Prezentacidkészités technikai
2021. 04.07: Tovabbképzések tapasztalatai
2021.06.15: Didknap



Projektnapok
2020.12.12.: Adventi késziil6dés
2021.04.: Egészségnap
Tanév szorgalmi iddszaka, sziinetek (tablazat szerint)
Iskolai hagyomanyok dpoldsa érdekében szervezett programok idSpontjai
2021 febr.5 és 12: farsangok  2021.04.23: Sziil6k balia  2021.06.15: DOK nap
Istentiszteletek, egyhazi linnepek
ElSre tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, vezetdi értekezletek
SziilGi értekezletek, nyilt nap
Nyelvi- és kompetenciamérés
2021.méjus 12. célnyelvi mérés
2021. majus 19. idegen nyelvi mérés 6. és 8. évfolyamon
2021. méjus 26. orszagos kompetencia mérés
2021. jdnius 11-ig A mérés eredménye a honlapon megjelenik
DIFER:  220.10.09-ig NETFITT: 1-4.évf. 01.11-04.23.kozt / 05.28-ig feltolteni
Mindsitések: Ped.ll: Szabé Ildikd, Téglas Timea
Ped.l.: Vajkd Dora, S6ros Vivien, Modok Bené
Tanfeliigyelet: nincs

Belsd ellendrzés:

Oszi idGszak: (7) Tavaszi iddszak: (7)

Serf6z6-Nagy Gabriella Edesné P4l Edina  Szabé Ildiké

Sz6kéné Volovar Valéria Vajké Déra

Tuska Anna Modok Bend

Valkai Otténé Nagyné Lehoczki Zuszsanna

Csikné Torday Hargitta Orbanné Horvéath Agnes
Sandorné Racz-Fodor Ibolya

Palyazatok

ERASMUS(két tannyelv(i fejlesztés) 11413 euro

Hatértalanul 20-01 Bakancslista szerint az 1000 éves hatar mentén Rakdczi nyomaban 5.465.830 Ft
Rakoczi emlékhelyek Erdélyben a Bakancslista nyoman az 100 éves hatar mentén 3.653.570 Ft

2.Tantargyfelosztas

3.0rarendek, hataridék
- tanmenetek
- balesetvédelmi oktatasok

4.Egyebek

Jarvanyligyi intézkedési terv ismertetése, elfogadasa

NAT bevezetése, Tehetséggondozé munkacsoport, Béremelés: 10% agazati potlék
A szakkérok inditdsa kérdéses, egyenként dontiink

Hatdrozathozatal:




Nevelb6testiileti hatdrozatok:

1./2020. (2020.08.31.) Munkaterv elfogaddsa, szavazds eredménye:
Az online jelenlévik teljes Iétszama a munkatervet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodds nem volt.

2./2020. (2020.08.31.) SZMSZ elfogaddsa, szavazds eredménye:
Az online jelenlévik teljes Iétszama a munkatervet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodds nem volt.

3./2020. (2020.08.31.) Hazirend elfogaddsa, szavazds eredménye:
Az online jelenlévék teljes létszama a munkatervet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodds nem volt.

4./2020. (2020.08.31.) Jarvdnyiigyi intézkedési terv elfogaddsa, eredménye:
Az online jelenlévék teljes létszama az Intézkedési tervet elfogadta, ellenszavazat, tartézkodds nem
volt.
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Kiskunhalasi Reformitus Kollégium Koézponti Altalinos Iskola

e 6400 Kiskunhalas, K6ztidrsasidg u. 9.

e OM: 027806

e E-mail: kozpontiiskola@reformatus.hu

e Web: http://www.kozponti.halas.hu

o Telefon/Fax: 77/421-371
28. Nagyné Gusztos Eva Naows uleo rz(
29. Nagyné Lehoczki Zsuzsanna Etelka N A g Wtod " Prcp 2|
30. Némethné Vida Erzsébet L _xjphw_[,lam,\ A0, Sy
31. | Opéczki Agnes Opse p/(_,m )
32. Orbénné Horvath Agnes Only ' Homudtl e
33. Ormosné Bodrogi Viola Ol AXU«OL by
34. Pappné Horvath Zsuzsanna T‘gu v Hm m T 74 v 2n™=T
35. Racz Angelika e '!""i__'-? Lg- A 3«1_
36. Sandorné Racz-Fodor Ibolya A%%
37.  |Seres Angelika e
38. Serf6z6-Nagy Gabriella S vﬂé—ds \iu% Q&«Lﬂa
39.  [S6rés Vivien 0S5 (Isie
40.  |Spitzerné Csész Anita vkl Gy .
41.  |Szabé Agota SO &\JD%UL
42.  |Szabé Iidiké ol AL
43.  |SzaszkiJanos S 80 (5—
44, Sz6ke Jozsef (’f’///
45, Sz6kéné Volovar Valéria Q?f\
46.  |Téglas Timea Méria (talon Time—
47.  |Téth Richard Tty
48. Tothné Almasi Beata =
49. Vajkoé Déra / M.ax..:_ﬁr»,
50. | Valkai Otténé (deg - |
51. Vargané Balint Eva uv } A “
52. Veress Andrea Eva Ao, Srolre o

Online 2020.08.31.
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Kiskunhalasi Reformdtus Kollégium Kézponti Altalinos Iskola
6400 Kiskunhalas, K6ztdrsasag u. 9.

OM: 027806

E-mail: kozpontiiskola@reformatus.hu

Web: http://www.kozponti.halas.hu

Telefon/Fax: 77/421-371

SKUNHALAS
KI Y A .

Pedagdgus jelenléti iv

A 2020.08.31-i online Evnyité értekezlet napirendjét, a 2020/2021-es tanév munkatervét és a
Jarvéanyiigyi intézkedési terv szabalyait megismertem és elfogadom.

Sorszam: Név: Aldirés:
1. Andrasi Szabolcsné Aditd  QolloCae .
2. Bandzsalné Tuska Anna CbaNsr ;ﬂﬁ s A
3. Bogdr Eszter Beore, Engen
4. Bognar Annaméria Boopdbir Awwas g
5. Boross Helga Doy Aer_
6. Csdnyi Tamas o -Z;4
7. Csikné Torday Hargita 7 Y
8. Dr.Mészdroné Varga Erzsébet o \Léb_c{\‘ UH_, eo )
9. Dudasné Kutasi Klara /Al—\’ (‘f\l
10. Edesné Pal Edina 'Cc;:i P S
11. Feketéné Danfi Krisztina Szilvia T pbetee’ Dead Koo Gubiic
12. | Gillich Szilard =
13. Gyoni Julianna /%*L r/“&;\._;& &
14.  |Hegedis Szilvia . AL
15.  |Horvéth Edit Uit gl 4
16.  |Horvath Ida X e 2
17. Hunyadiné Székely Marta \‘//}t/ L_,,_X.q_(;.fu, |
18. Hunyadvari Eva Valéria AL . K 7
19. Kérasz Péterné ari Dokt
20.  |Kondas Annamdria By A
21. Kurucsainé Nagy Eva A ?j?
22.  |Mandity LészI6 Tibor AbAT— £
23.  |Martin Amalia KPRV
24. Martonosi Agnes | Madeaon eSS
25. Misky Sarolta
26. Modok Bené
27. Nagy-Czirokné Horvath Ildiké Gizella




KISKUNHALAS

Telefon/Fax: 77/421-371

Kiskunhalasi Reformitus Kollégium Koézponti Altalinos Iskola
6400 Kiskunhalas, Koztérsasag u. 9.

E-mail: kozpontiiskola@reformatus.hu

Web: http://www.kozponti.halas.hu
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PIA KONIKC MANY ZIAT

" ‘ Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola
6400 Kiskunhalas, K6ztarsasag utca 9.

JEGYZOKONYV

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola Didkdnkormanyzata
megismerte a Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kézponti Altaldnos Iskola Szervezeti
és Miik6dési Szabalyzatat, az abban leirt médositdsokkal egyiitt.

Hozzaszo6las és egyéb javaslat nem hangzott el a Didkonkormanyzat részér6l. Az
osztalyok képvisel6ibodl all6 Didktandacs tagjai a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot
elfogadasra javasoltak.

HATAROZAT

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola Didkénkormanyzata
egyhangulag elfogadta a Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola
modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit, az abban foglaltakkal egyetért,
véltoztatni nem kivan.

Kiskunhalas, 2020. Augusztus 31. /f
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Vargané Balint Eva
A Diékonkormanyzat munkajat segité pedagogus
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JEGYZOKONYV
SZIK véleményez6 iilésérol

Késziilt: A KRK Kdzponti Altalanos Iskola igazgatéi iroda
Helye: KRK Kozponti Altalanos Iskola
Ideje: 2020-09-01

Jelenlévok: az ISKOLAI SZIK tagjai, igazgato, helyettes, pedagogus koordinator

Targy: A 2020/2021-es tanév SZMSZ-moédositis véleményezése, elfogadisa
Az intézményvezetd kdszonti a jelenlévdket.
Baka Szilvia megéllapitja, hogy az értekezlet hatarozatképes.

Javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezeté és a hitelesité személyére. A jelenlévsk a javaslatot
egyhanguan elfogadtak.

JegyzOkonyvvezeté: Nagy-Czirokné Horvath I1diké
Hitelesitdk: Ormosné Bodrogi Viola
Andrasi Szabolcsné
Napirendi pontok ismertetése: 1. Az intézményi SZMSZ ismertetése

2. Hozzaszolasok
3. Az SZMSZ médositasanak elfogadasa

A napirendi pontokat az Iskolai SZIK vezetés egyhangtian elfogadta.
A pedag6gus koordinitor (Ormosné) ismerteti az SZMSZ 1ényegi elemeit, kiemeli azokat a

részeket, amelyek modositasra keriiltek.

Az SZMSZ-t az Iskolai SZIK egyhangiian elfogadta.

R T oy B~

jegyzbkonyvvezetd SZIK elnék

Hitelesitdk:. .\t lMW \-Lt‘ ...... sf’wl"‘r’* ....... &Q’Q"’ - T







KRK. Kozponti Altalinos Iskola
Sziil6k Iskolai Kozossége

Intézményi Szervezeti —és Miikddési Szabalyzat médositisinak véleményezése
2020/2021. tanév

A Sziilok Iskolai K6zdssége vezetdsége a Kozponti- iskola Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatanak
modosito javaslatait megismerte, véleményezte és minden pontjat elfogadja.

A modositasok teljes mértékben az intézmény zavartalan miikodését szabalyozzak, annak rendjét
biztositjak.

Valtozasok koziil kiemelten tAmogatja a SZIK az alabbiakat:

- A csengetési rend valtoztatdsaval tanuldink tizoraiztatasa kedvez&bben alakithatd. A jarvanyhelyzet
korlatozé rendelkezéseinek feloldasa utan ismét lehet6ség ad6dik az ebédldben torténd tizdraiztatasra.
- Emellett az 4j csengetési renddel az 5.-6. évfolyammnak az 5. 6ra uténi hosszabb, 25 perces sziinetben,
ill. a 7.-8. évfolyamnak a 6. 6ra utdni hosszu sziinetben biztositott az ebédeltetés.

- Elfogadjuk ¢és tAmogatjuk a telefonok hasznalatdra, napkézbeni taroldséra és nap végi visszaadasara
kialakitott szabalyokat.

- Fontos, hogy a sziilok az osztalyfénokokkel, pedagégusokkal az online kapcsolattartds formait
megismerjek. Az iskola a digitalis-online oktatds sordn a Google Classroom plattformot hasznélja.

A Sziildk Iskolai Kozosségének vezetdsége az SZMSZ-t a megismert modositasokkal egyiitt
elfogadasra javasolja a fenntartonak.

Kiskunhalas, 2020. szeptember 1.
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SZIK elnbke







Kiskunhalasi Reformitus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola
6400 Kiskunhalas, Koztarsasag u. 9.

OM: 027806

E-mail: kozpontiiskola@reformatus.hu

Web: http://www.kozponti.halas.hu

Telefon/Fax: 77/421-371

Jelenléti iv

Iskolai SZIK iilése
2020-09-01

Targy: Intézményi SZMSZ-mdédositds véleményezése

@&9\}_’7&7 ..... Baka Szilvia

Nagy-Czirokné Horvath Ildiké
>
XY ‘#M_Q\TEJZ\\)}) ...... Ormosné Bodrogi Viola

R .
{/ZQACHAK@ Varnai Agnes

1
g-z—ﬂ(’*:«ma‘é Szabé Arpad
JW(MM'MJQH Nagyné Lehoczki Zsuzsanna

o
JV"\J/}‘W\*Q-@Q"&’M‘ Andrasi Szabolcsné

Kiskunhalas, 2020. 09. 01.
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JEGYZOKONYV

Iskolaszék véleményezé iilésérol

Késziilt: A KRK Kozponti Altalanos Iskola igazgatoi irodajaban
Helye: KRK Kozponti Altalanos Iskola
Ideje: 2020-09-01
Jelenlévék: az ISKOLASZEK tagjai, igazgat6
Tdrgy: A 2020/2021-es tanév intézményi SZMSZ véleményezése, elfogadisa
Az intézményvezetd koszonti a jelenléviket.
Péterné Sztanik Nikolett megéllapitja, hogy az értekezlet hatarozatképes.
Javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd és a hitelesitd személyére. A jelenlévék a javaslatot
egyhanguian elfogadtak.
Jegyz6kdnyvvezetd: Horvath Ida
Hitelesit6k: Ormosné Bodrogi Viola
Vargéané Balint Eva
Napirendi pontok ismertetése: 1. SZMSZ ismertetése
2. Hozzaszo6lasok
3. SZMSZ moédositasanak elfogadisa
A napirendi pontokat az Iskolaszék egyhangtan elfogadta.
Az elnSkhelyettes (Ormosné) ismerteti az intézményi Szervezeti- &s Miikodési Szabélyzatot,
kiemeli azokat a részeket, amelyek médositasra keriiltek.
Hozzasz6las nem volt.
Az SZMSZ moédositasokat az Iskolaszék a kiegészitésekkel egyhanguan elfogadta.
kmf.
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Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola
6400 Kiskunhalas, K6ztarsasag u. 9.

OM: 027806

E-mail: kozpontiiskola@reformatus.hu

Web: http://www.kozponti.halas.hu

Telefon/Fax: 77/421-371
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KRK. K&zponti Altalanos Iskola
Iskolaszék

Intézményi Szervezeti —és M(ikodési Szabalyzat médositasanak véleményezése

Az intézmény Iskolaszéke a 2011. évi CXC. tdrvény és 20/2012. EMMI végrehajtasi rendelete alapjan
jogkdrével élve az iskola SZMSZ- médositdsaira az aldbbi véleményt formalta.

Iskolaszék véleményez§ {ilése: 2020. szeptember 1.

Az Iskolaszék delegalt tagjai a modosité rendelkezések kérét targyalva kiemelten fontosnak tartja az
- egyhazi nevelési célok megvaldsitdsanak erdsitését,

- portaszolgalat |étrejottét, portafiilke kialakitdsat,

- az online kapcsolattartés lehetéségének alakitasat,

- a csengetési rend szabdlyozdsat és a telefonhasznélat iskolai rendjét.

A szervezet betekintést kapott a tankdnyv-elldtds elveit és megvaldsitasdt meghatarozd
rendelkezésekrdl. Az intézmény tankdnyvrendelése, taneszkéz vélasztasa az oktatdsi-nevelési célokat
kiszolgdlja, de a pedagdgus mddszertani szabadsdgat a kereteken beliil nem minden esetben tudta
érvényesiteni a kbzponti ellaté kindlatdbdl. Udvozéljik, hogy a fenntarté a médszertani szabadsagot
tamogatva kiegésziti a felmeriilt tébbletkdltséget az &llami finanszirozas mellett. Els§sorban a
MOZAIK KIADO Mozabook és Mozaweb szolgaltatasa keriilt igy finanszirozasra.

A KRK. Kdzponti Altaldnos Iskola Iskolaszéke az intézmény mddositott SZMSZ-ét megismerte, azt
véleményezte és a fenntartdnak elfogadésra javasolja.

Kiskunhalas, 2020. szeptember 1.
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Jelenléti iv

Iskolaszék iilése
2020-09-01

Targy: Intézményi SZMSZ-moédositis véleményezése
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldétestiilet nyilatkozata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelétestulete 2020. év augusztus. hé 31.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesito neveldtestuleti tag

Diakdnkormdnyzat véleménynyilvanitisa

Az intézmeény didkonkormanyzata a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat készitése soran a tanulékat
érinté programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Szank, 2020. év augusztus hénap 31. nap

/

diékijnkorményzat"}hunkéjét segitd tanar
A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat készitése soran a szUlbi szervezet (kbzbsseg) véleményezési
Jogat a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Szank, 2020. év augusztus hénap 31. nap

szUl6i szervezet (kdzosség) képviselsje






Jegyz6konyv

Késziilt: KRK Gy. Szabé Béla Altalanos Iskol4jaban, 2020. augusztus 31.
Jelen vannak: az alkalmazotti koz6sség tagjai /jelenléti iy mellékelve/

Targy: Az SZMSZ elfogadisa

A tagintézmény-vezet6 kiszonti a megjelenteket, majd megéllapitja, hogy az értekezlet
hatarozatképes.

Javaslatot tesz a jegyzbkonyvvezets és a hitelesitok személyére. A jelenlévik a javaslatot
egyhangulag elfogadtak.

Jegyzbkonyvvezetd: Rokolya Baldzsné

Hitelesiték: Retkes Jozsefné, Valkainé Farkas Tiinde.
Napirendi pontok ismertetése:

1. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat ismertetése
2. Hozzaszodlasok
3. A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat elfogaddsa
A napirendi pontokat az alkalmazotti k6z6sség egyhangu szavazéssal elfogadta.

A tagintézmény-vezetd ismerteti az Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat mddositasait.
Hozz4sz614s nem volt.
A Szervezeti és Miikodéesi Szabalyzatot az alkalmazotti kdzosség megismerte, €s egyhangi

szavazassal elfogadta.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot jévahagyas utan az iskola a honlapjan kozzé teszi.

kmf.

Rokolya Balazsné jkv. vezet
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Retkes Jozsefné hitelesitd Valkainé Farkas Ttunde hitelesitd
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KRK Kozponti Altalidnos Iskola Gy. Szabo Béla Tagiskoldja
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Jelenléti iv

KRK Kézponti Altalanos Iskola Gy. Szabé Béla Tagiskoldja
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JEGYZOKONYV

A Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabd
Béla Tagiskoldjanak Didkonkorméanyzata megismerte Szervezeti és Miikddési
Szabédlyzat modositdsat. Hozzaszolas és javaslat nem volt, az osztdlyok
képviseldi a Szervezeti és Miitk6dési Szabalyzatot elfogadasra javasolték.

Hatarozat

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola Gy.
Szab6 Béla Tagiskolajanak Diakonkormanyzata egyhangilag elfogadta a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, modositani, valtoztatni nem kivan.

“
v

Szank, 2020. 08. 31. (
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Diakdnkormanyzat vezetbje






Kiskunhalasi Reformédtus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola

Gy. Szab6 Béla Tagiskolija
6131 Szank, Béke utca 73.

Jelenléti iv 2020.08.31 Diakdnkormanyzat
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DOK munkajét segité tan.







JEGYZOKONYV

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola Gy, Szabd
Béla Tagiskoldnak Sziilok Iskolai Kozossége megismerte a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat modositasat. Hozzaszolas és javaslat nem volt, a Sziilok
Iskolai KozOsségének képviseléi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
elfogadasra javasolték.

Hatarozat
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola Gy,

Szabé Béla Tagiskolajanak Sziilok Iskolai Kozossége egyhangiilag elfogadta
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, modositani, valtoztatni nem kivan.

Szank, 2020. 08. 31.

SzIK vezetdje






Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola

Gy.Szabd Béla Tagiskolaja Sziil6k Iskolai Kézossége

Jelenléti iv 2020. augusztus 31.
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