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1. Torvényi hattér, kiilsé szabalyzék:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e apedagdgusok 1uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény (Paétv.)
e 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet

2. Szabalyzat célja
Erintettek feladatinak rogzitése, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében és
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, valamint a mindsit6 vizsgara vald
felkésziilés folyamataban vald egyiittmiikodés. A gyakornokok tudasanak, képességeinek, készsé-
geinek és elkotelezettségének fejlesztése a hivatdsuk, munkajuk irant, a kdznevelés dgazati céljaival,
az intézményi célokkal valé azonosulas tAmogatésa.

3. Fogalmak
Gyakornok: koznevelési foglalkoztatott
Pedagégus munkakorben

Puétv. vhr. 37. § (1) értelmében a kdznevelési intézményben a pedagdgus elémene-
teli rendszer hatalya alé tartozo munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogust Gyakor-
nok fokozatba kell besorolni, kivéve,

ha a besorolasat megel6zden ennél magasabb fokozatba valo besorolasra mar jogo-
sultsadgot szerzett,

tovabba, ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy
vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szdmara —hat honap gyakornoki id6t kell kikotni

(ha sikeres mindsitd vizsgat tett)

ha a pedagdgus hatdrozott idére sz616 foglalkoztatdsi jogviszonyanak id6tatama ro-
videbb, mint a gyakornok szdmara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakor-
noki 1d6t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni.
A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus
elémeneteli rendszer hatalya ald torténd atkeriilés esedékességének iddpontjaban a
kinevezésben, munkaszerzOdésben kettd, osztatlan tanarképzésben végzett pedago-
gus esetében egy év gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd.

NOKS munkakér (nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd)

pedagbdgus végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé munkavallalo
Részletesen szabalyozva: Puétv. vhr. 37-38.§. és 41-42.§.

Gyakornoki idd:

A gyakornok szamaéra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki 1d6 ki-
kotése sziikséges.

A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idépontjaig tart.
Amennyiben a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba
kell besorolni. A mindsitd vizsga, a mindsitési, palydzati vagy megujitasi eljaras si-
keres, ha az értékelés soran a pedagdgus-kompetenciak értékelésénél a gyakornok
legalabb 60 %-ot ért el.

Abban az esetben, amikor a pedagdgus mindsitd vizsgédja sikerteleniil zarult, a gya-
kornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A
gyakorlati id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. Amennyiben a megismételt
mindsito vizsga is sikerteleniil zarult és erre tekintettel a koznevelési foglalkoztatotti
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jogviszony a térvény erejénél fogva megsziint, ezt kovetden pedagdgus-munkakorre
torténd Ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén a rendeletvonatkozo kité-
teleit ismételten alkalmazni kell. 2011.évi CXC. tv. a kdznevelésrol 64.§(8) . A mun-
kaviszony a mindsit6 vizsga eredményének kozlésétdl szamitott 10. napon sziinik
meg.

Mentor: az igazgaté altal kijelolt pedagdgus vagy egyéb munkatars

4.

segiti a gyakornokot a koznevelési intézménybe beilleszkedni, a pedagdgiai-modszertani
feladatokat a gyakorlatban megvalositani.

A mentor rendelkezik a sziikséges szakmai gyakorlattal, legalabb Ped.I. besorolasu, szakte-
riletének mindségi képviseldje. A szakmai vezetd személyérdl az igazgatd a gyakornokot
tajékoztatja.

Szabalyzat teriileti, személyi, idébeli hatalya

Teriileti: A szabalyzat a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskoldval munkavalla-
161 jogviszonyban allo pedagdgusokra terjed ki.

Személyi:

az intézményben pedagdgus munkakdrbe kinevezett, illetve neveld-oktatd munkat kdzvetlentil se-
gité (NOKS) munkakor betoltéséhez sziikséges eldirt végzettséggel, szakképzettséggel vagy szak-
képesitéssel kinevezett koznevelési foglalkoztatottra terjed ki, amennyiben az alkalmazott nem ren-
delkezik a munkakorhoz ra iranyado idGtartamu szakmai gyakorlattal

az igazgatora

az igazgato altal kijelolt mentorra

Id6beli hataly: Jelen szabalyzat 2024. nov.5. napjatdl visszavonasig érvényes.

Pedagogus munkakorben alkalmazott gyakornokok feladatai
5.1.Pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok munkaideje, munkavégzése

e A gyakornok heti teljes munkaideje 40 6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
tanitok, tanarok esetén 20 6ra. (2011.évi CXC. Nkt. 62.§ (11))

e A gyakornok a tantargyfelosztas szerinti tanitasi 6rdin feliil a kotott munkaidejét az igazgato
altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles teljesiteni.

e Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

e A gyakornok a munkaidsd teljesitésekor csak a munkakoréhez kapcsolodo elékészitd és befejezo
munkakra kdtelezhetd.

e Tobblettanitas akkor rendelhetd el szamara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatasa beteg-
ség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valik.

e Osztalyfonoki megbizast csak irdsbeli hozzéjarulassal kaphat.

e A fennmaradé munkaid6ben a gyakornok hospital, konzultal a mentorral.

5.2. Gyakornok felkészitésének szakaszai

Idészak Elvaras Gyakornok feladata

Kezdészakasz: 1 év szabalyok kovetése Ismerje meg az intézmény
kontextusok felismerése, | Pedagégiai Programjat:
rendszerezése o A hitéleti alkalmak rend;jét
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gyakorlati tudas megalapo-
zésa

e a fenntartd egyhdz elvara-
sait
* oktatasszervezés gyakorlati
feladatait,
* az intézménybe jard gyer-
mekek, tanulok sajatos felké-
szitésének problémait,
» az iskolaban aktualisan zajlo
palyéazatokat,
» a munkako6zosségek munka-
jat, feladatait,
* az Arizona programot,
+ a Kortarsmentor programot,
* az éves munkatervet.

Befejez0 szakasz 2. év

tudatossag
tervszerliség
prioritasok felallitasa,
gyakorlati tudas

A gyakornok mélyitse el is-
mereteit:

e A tanitott korosztaly élet-
kori sajatsagai, pszicholo-
giai fejlodése teriiletén

» Tanuléi kompetenciak fej-
lesztése teriileten (szakmai,
modszertani fejlodés)

* A fejlesztésre orientalt tanu-
lasi folyamat iranyitasa terii-
letén (tanulasszervezés)

* Tehetséggondozas teriiletén
» Hatranykompenzalas terii-
letén

* Az adott miveltségteriilet
(tantargy) modszertanaban

* Az oktatashoz kapcsolodo
eszk0zok hasznalata teriiletén
A gyakornok fejlessze ké-
pességeit:

e Szocialis tanulas teriiletén
* Az 6nall6 tanulas képesség-
ének fejlesztése (élethosszig
tartd tanulas) teriiletén

» Kommunikécié a tanulok-
kal, sziilokkel, munkatarsak-
kal

» Konfliktuskezelési techni-
kak megszerzése, fejlesztése
teriiletén

e Idogazdalkodas, tervezés,
tudatossag

A gyakornok ismerje meg tovabba:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és mdodositasait

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a nevel6 és ok-

tatd munka pedagogiai szakaszai),
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a gyermek, a tanulo és a sziil jogai €s kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik, - a miikodés alta-
lanos szabalyai,

a mitkddés rendje,

a neveldtestiilet, szakmai munkakdzosség, a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat munkajat.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozé részeit

Pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvényt és végrehajtasarol szolé a
401/2023.(VII1.30.) Korm. rendeletet

Az intézmény Pedagégiai Programjat, ezen beliil kiilonosen

az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljara-
sait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelez6 és valaszthat6 tanorai foglalkozasokat,
valamint azok oraszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalasztasdnak el-
veit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak kotelezettségét,

az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait,

a tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan, kiilondsen

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési oktatasi intézményben
val6 benntartdzkodasanak rend;jét,

a pedagogiai munka belso ellendrzés rend;jét,

anevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott
beszamolasara vonatkozo6 rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint
az iskola-egészségiigyi ellatast biztositod egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

az intézményi védo, ovo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadoé stb. esetén sziikséges teenddket,

a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a Diakénkormanyzat (DOK) valamint az iskolai vezeték kozotti kapesolattartas formajat és rendjét,
a DOK miikddéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési ta-
mogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar miikddési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

tanul6i jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani, -
tanul6i munkarendet, a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak
rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo iskolan kiviili rendez-
veényeken tiltott tanul6i magatartast
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a gyermek, tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo rendelkezé-

seket,

a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatdsanak rendjét és formait,
a tanulok jutalmazéasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasdnak elveit.
Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

5.3. Pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok feladatai modszerek és a szamonkérés

modjai tablazatba foglalva

Iddszak/Szakasz megneve- | Tapasztalatszerzés méd- | Szamonkérés modszere

zése szere

1. év — kezdd szakasz (:)ralétogatés, , E,gyéni fejlesztési terv készi-
Oramegbesz¢lés tése
Konzultaci6 a mentorral | Tanulok, osztalyok kozott ki-
Konzultacié egyéb pedago- | alakult kiils6 beavatkozast
gussal igénylé — konfliktus megol-
Konzultacié az igazgatoval | dasanak tervezése, intézke-
Konzultaciéo a tantargyfele- | dési terv készitése
16ssel Tanév végi beszamolo elké-
Team munkaban részvétel | szitése a vezetd altal megha-
Esetmegbeszéld csoport | tarozott szempontok szerint

munkajaban részvétel
A portfolid6 Osszetevdinek
megtervezése

A portfolio tartalomjegyzéke

2. év- befejezd szakasz

Oralatogatés
Oramegbeszélés
Konzultaci6 a  mentorral
Konzultaciéo egyéb pedago-
gussal

Konzultacié az igazgatoval
Konzultacié a tantargyfele-
16ssel

Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢éld csoport
munkajaban részvétel Portfo-
1i6 Osszeallitasa

Az intézmény éves munka-
tervében meghatarozott in-
tézményi szintll program
megszervezésében vald aktiv
részvétel

Helyzetértékelés, feladatkitii-
z¢s elkészitése az osztalyfo-
nokkel egyittmiikodve a
tanév elején az altala kiva-
lasztott osztalyban

Tanév végi beszamolo elké-
szitése a vezetd altal megha-
tarozott szempontok szerint
Pedagogus értékelési portfo-
lio

5.4.Pedagégus munkakoérben alkalmazott gyakornok mindsitése

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 majus 1. és
augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz mindsit6 vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba soroljuk
be. Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
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esetben nem hosszabbithatd meg. Az elsé mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok,
illetve pedagdgus szamara dijtalan. A dijat az allam viseli.

6. A neveld-oktaté munkat segité (NOKS) munkakérben alkalmazott pedagégus végzettségii

gyakornok feladatai

A gyakornokokra vonatkozo6, a mindsités alapjaul szolgilé, a munkaltato szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodé szakmai kovetelményrendszer
o A pedagdgus végzettséghez kapcsolodod kdvetelmény a hospitalas: a nevel6-oktatdé munkat
kozvetlentiil segité munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagogus
végzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast latogasson, azokrol hospitalasi naplot
vezessen.

A betdltott neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg: munkakori leirasat a koznevelési intézmény hagyomanyait, torté-
netét, szervezeti felépitését, tevékenységét, az intézményi dokumentumokat (pedagogiai prog-
ram, szervezeti €s miikddési szabalyzat, hazirend, munkaterv), a taniigyigazgatasi dokumentu-
mokat, ezek alkalmazasanak modjat, a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vo-
natkozo altalanos szabalyokat, a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok térvényben megha-
tarozott jogait és kotelezettségeit, a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezése-
ket, az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat..

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak és munkakdri leirasanak megfeleléen lassa el munka-
kori kotelezettségeit.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja, a kovetelmények teljesitésének mé-
rése
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagdgus, valamint az
alairasaval igazolja.
A hospitalasi naplo tartalmazza:

e atanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét,

e az azt tartd pedagogus nevét,

e atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait, a tandra, foglalkozas céljanak

megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
e atapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 15 napon beliil el kell késziteni és azt a kozvetlen felet-
tesnek be kell mutatni.
Szakmai munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhatd: kiemelkedd (3 pont) —megfeleld (2 pont)
— kevéssé megfeleld (1 pont) — nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok szakmai munkajanak értékelése lehet: kivaloan megfelelt (80—-100%) —
jol megfelelt (60—79%) — megfelelt (33—59%) — alkalmatlan (33% alatt)

A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az el6irt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplot hianytalanul vezette,
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az intézményi dokumentumok ismeretébol ,.kiemelked6” vagy ,,megfelelo” értékelést kapott, s
szakmai munkajanak értékelésekor legalabb ,,megfelelt” eredményt ért el.

rrrrr

A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot kdteles bemutatni az igazgatonak a szakmai
munka értékelését megeldzoen.

A kozvetlen felettes irasban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valod beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az igazgato a kozvetlen felettes beszamoldja €s véleményének kikérése
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartdt megel6z6 30 napon beliil. A mindsitd lapot az
igazgato, a kozvetlen felettes és a gyakornok irja ala.

Az igazgatd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas fel-
tételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

A neveld-oktaté munkat segité6 (NOKS) munkakoérben alkalmazott pedagégus végzettségii gyakornok
kozvetlen felettese szamara eldirt feladatok
Az igazgato6 a gyakornok munkakori leirasaban kijeloli a kdzvetlen felettest, aki — munkaszervezési, utasitasi
¢s ellendrzési feladatain tal — segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszke-
désben munkakari feladatai megvaldsitasaban.

figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki kovetelmények teljesiilését.
legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja mind az igaz-
gatonak, mind a gyakornoknak. frasban értékelést készit, akkor is, ha valamilyen oknél fogva veze-
tdi tevékenysége a gyakornoki id6 lejarta el6tt befejezodik. Az értékeléshez a gyakornok irasban
észrevételt tehet.
Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e korben
segiti: munkakori feladataira vonatkozo eléirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban, a
mindsitésre valo felkésziilésében.
A kozvetlen felettes — amennyiben a gyakornok igényli — hetente konzultacios lehetdséget biztosit.
A konzultaciokrodl a gyakornokkal kozdsen irdsos emlékeztetdket készit.
figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki kovetelmények teljesiilését.
legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja mind az igaz-
gatonak, mind a gyakornoknak. Irasban értékelést készit, akkor is, ha valamilyen oknal fogva vezet6i
tevékenysége a gyakornoki id6 lejarta elott befejezodik. Az értékeléshez a gyakornok irasban észre-
vételt tehet.
Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott munkakorrel kapesolatos tevékenységében, e korben se-
giti: a) munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében, alkalmazasaban,

b) a mindsitésre vald felkésziilésében.
A kozvetlen felettes — amennyiben a gyakornok igényli — hetente konzultacios lehetdséget biztosit.
A konzultaciokrodl a gyakornokkal kozdsen irdsos emlékeztetdket készit.

Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmédnyban, munkaszerzédésben eld kell
irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok minésité vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe
torténod beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a kormany-
hivatalnal a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité munkaszerzodésben foglalt hatarido szerint.

A munkaltatod, koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo részvételét biztositani.
A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-munkakorben szer-
zett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdégus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd
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személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és
Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

8. Mentor Kkijelolése, feladatai

A gyakornok szakjanak megfelel6 mentort az intézmény igazgatéja jeloli ki. A mentor lehetdleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedago-
gus. A dontés eldtt az igazgatod beszerzi az iskolavezetdség véleményét.
A mentor kivalasztasanak elényei:

mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus

tantargyfelel6s, aki szakvizsgazott pedagogus

tantargyfelel6s vagy szakvizsgazott pedagogus

tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

olyan pedagdgus, aki az intézményben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezik

A mentor munkakori leirasaban jeldlni kell a két évre sz6l6 mentori feladattal torténd megbizast.

A mentor feladata

9.

A mentor tAmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos teve-
kenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja
az intézményvezetonek €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 01j pedagogus tovabbi alkal-
mazasanak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a gya-
kornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok on-
értékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit,
feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira vonat-
koz6 elbirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, ta-
nitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszkozok-
nek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtarta-
saval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal lato-
gatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, ¢s ezt kovetden 6ramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolod6 adminisztracio elvégzésében, folyamatos ellendrzi
a teljesitését.

Segiti a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerésében és értelmezésében.

Elésegiti az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében fog-
laltak szakszerti alkalmazasat.

A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése, va-
lamint a munkavégzés sordn tanusitott viselkedés.

10
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A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai
* A tudas haszndlata,

» széleskorii pedagdgiai tartalmi tudas,

* probléma megoldasi stratégiak,

» dontéshozatal,

» célok meghatarozasa,

* tantermi hangulat,

« a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktél érkezd jelzések megértésére,
« a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

* tisztelet a tanuldk irant,

* a tanitas iranti elkotelezettség,

» egyiittmiikddés a neveldtestiilettel.

A gyakornok értékelésének eljarisrendje

A gyakornoki idd két évében fejlesztési céla értékelés folyik melynek célja a gyakornok beilleszkedé-
sének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacid, szakmai fejlesztés, timogatas.
A gyakornok fejleszto értékelését félévente a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok
felkészitésében részt vevd egyeb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett
onértékelést.
Az értékeld megbeszélés lépései:

* A gyakornok onértékelése,

e a mentor értékelése,
o azeltérd vélemények megbeszélése,
e aproblémak feltarasa, megbeszélése,

e akovetkezo idOszak fejlesztési teriileteinek meghatdrozasa, a résztvevok feladatainak megha-
térozasa,

e azértékeld lap kitdltése, alairasa.

Az értékeld megbeszélésen a mentor €s a gyakornok vesz részt. Az értékeld lapot a mentor és a gya-
kornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld
lapon rigzitse. Az értékeld lap egy aldirt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a
mentor 6rzi a gyakornoki ido leteltéig.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A helyi mindsitési szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.
A helyi mindsitési szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, ennek hidnyaban a
helyben szokasos médon kozz¢ kell tenni.

A helyi mindsitési szabalyzatot a nevel6testiilet 2024. november 05-i iilésén véleményezte és elfogadta.

Kiskunhalas, 2024.11.26.

o L N1 U225 o
Nagyné Lehoczki Zsuzsanii:
igazgato *
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1. szamu melléklet — Gyakornoki értékel6 lap
2. szamu melléklet — A gyakornok onértékelésének szempontjai

3. szamu melléklet — A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
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1. szamu melléklet — Gyakornoki értékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai
Fejlesztendo teriiletek:

Erésségek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az aldbbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor

13
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2. szamu melléklet — A gyakornok onértékelésének szempontjai

rrrrr

sziilhet fel a gyakornok az onértékelésre.
* Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

* Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

* Milyen eredményeket ért el?

* Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalodsitania?

* Milyen problémakba iitkdzott a feladatok megvaldsitasa soran?

* Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
» Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

* Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

» Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban hasznosi-
tani?

* Milyen segitségre lenne sziiksége a vezeto részérol?
» Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
*» Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeléo megbeszélésre valé felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti kérdéiv is.
» Hanyszor végzett pontatlan munkat?

* Hanyszor késett hataridével?

* Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

* Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban, sziilokben, egyéb
kiils6 koriilményekben?

» Hanyszor végzett pontatlan munkat?

* Hanyszor késett hataridével?

» Megfeleldnek tartja-e az iddgazdalkodasat?

* A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

* Felméri-e elore a megvalositas lehetdségeit?

» Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldand6 probléméat?

» Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?

« Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

* Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
» Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

15
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3. szamu melléklet — A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a mentor szamara)

Szervezeti kultira megismerése
* A kozalkalmazotti 1ét, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

* Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a megismerése
* Az intézményi mitkddést szabalyoz6é dokumentumoknak a megismerése

* Az intézmény irott ¢s iratlan szabalyai

* A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése

* A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

* Viselkedés szabalyai a vezetOkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

» A kommunikacié szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel, mindazokkal, akikre
kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése
* A kozoktatasi rendszer felépitése

e Szervezeti struktura
» Kinevezés
* Munkakor

* A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumen-
tumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése
* Erosségek, gyengeségek
» Kompetenciak

» Képességleltar

» Célok, ambicidok

* Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
* Szerepek a csoportban

* [dégazdalkodas

» Kommunikacié

* Konfliktuskezelés

* Egytittmiikodés

16



Kiskunhalas Reformdtus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola

& by -
Py

A diagnosztikus értékelés értékelélapja

A gYaKOINOK NEVE: ...oviiiiiiieeiieiiece et

AZ Ertékel€s 1dOPONta: ....eeveeeeieeieeieeiece e

Az értékelés megallapitasai kompetenciateruletenként:

1.8zakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi Indikatorok

tudas N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemzg, 1 = kevéssé
jellemzé, 2 = tobbnyire jel-
lemz6, 3 = jellemz6

1.2 Rendelkezik a szaktargy tanita-
sahoz szilkséges tantervi és
szakmédszertani tuddssal.

N.é.0123

1.3 A rendelkezésére 4ll6 tananya-
gokat, eszkdzoket — a digitalis
anyagokat és eszkdzoket is —
ismeri, kritikusan értékeli és
megfelel6en hasznalja.

N.é.0123

1.4 A szaktdrgynak és a tanitasi
helyzetnek megfelel, valtoza-
tos oktatasi modszereket, tan-
eszkozoket alkalmaz.

N.é.0123

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megva-
lositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé jel-
lemz6, 2 = tobbnyire jellemzg, 3 =

I6en, logikusan épiti fel.

jellemz6
2.1 A célok tudatositasabdlindul ki. | N.é.0123
A célok meghatdrozdsahoz fi-
gyelembe veszi a tantervi elGira-
sokat, az intézmény pedagdgiai
programjat.
2.2. Pedagdgiai munkdjat éves szin- | N.é.0123
ten, tanulasi-tanitasi
(tematikus) egységekre és
orakra bontva is megtervezi.
2.3. Az 6rat a cél(ok)nak megfele- N.é.0123

3. A tanulds tamogatdsa

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemzg, 1 = kevéssé
jellemzé, 2 = tobbnyire jel-
lemz6, 3 = jellemzé
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3.1. Epit a tanuldk sziikségleteire,
céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdekl6désiiket.

N.é.0123

3.2. Tanitvédnyaiban igyekszik kialaki-
tani az 6nallé

ismeretszerzés, kutatas igényét.
Osztdnzi a tanuldkat az IKT-esz-
kozok hatékony hasznalatara a
tanulas folyamataban.

N.é.0123

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod ér-
vényesiilése, a hdatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyer-
mek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasdahoz sziikséges megfelelo modszertani fel-
késziiltség

Indikatorok

N. é. = nem értelmezheto, 0 =

nem jellemz6, 1 = kevéssé jel-

lemz6, 2 = tobbnyire jellemzd,
3=jellemzd

4.1. A tanuldi személyiség(ek) saja-
tossagait megfelel6 médszerek-

kel, sokoldaltan tarja fel.

N.é.0123

4.2. A tanuld(k) személyiségét nem
statikusan, hanem fejl6désében

szemléli.

N.é.0123

4.3. Realisan és szakszerlien elemzi
és értékeli sajat gyakorlatdban
az egyéni banasmadd megvaldsi-

tasat.

N.é.0123

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fej-
lesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozo tarsadalmi-kultu-
rdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevé-
kenység

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tébbnyire jel-
lemzg, 3 = jellemzd

5.1. Tanitvanyait egymas elfogada- N.é.0123
sara, tiszteletére neveli.
5.2. A tanuldk kozotti kommunika- N.é.0123

ciot, véleménycserét 6sztonzi,
fejleszti a tanuldk vitakultarajat

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemzg, 1 = kevéssé
jellemzé, 2 = tobbnyire jel-
lemz6, 3 = jellemzé

6.1 J6l ismeri a szaktargy tantervi

kovetelményeit, és képes sajat
kovetelményeit ezek figyelem-
bevételével és sajat tanuldcso-

N.é6.0123
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portjanak ismeretében ponto-
san korialhatarolni, kovetkezete-
sen alkalmazni.

6.2 A szaktdrgy ismereteit és specia-
lis kompetencidit mérd eszk6z6-
ket (kérdGiveket, tudasszint-
mérgé teszteket) készit.

N.é.0123

6.3 Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a
tanulék fejl6dését segiti.

N.é.0123

6.4 Pedagdgiai munkajaban olyan
munkaformak és mddszerek al-
kalmazasara torekszik, amelyek
el@segitik a tanuldok onértékelési
képességének kialakuldsat, fej-
lesztését.

N.é.0123

7. A kiornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok datadasanak modja

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,

0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tébbnyire jel-
lemzg, 3 = jellemzd

7.1 Kihasznalja sajat szakteriletén a
fenntarthatdsagra nevelés peda-
gogiai lehetbségeit.

N.é6.0123

7.2 Segiti a tanuldékat, hogy megért-
sék a fenntarthatd és nem fenn-
tarthato fejl6dés kiilonbségeit.

N.é6.0123

7.3 Lehet6vé teszi tanuldi szamara,

hogy sajat cselekedeteikkel hoz-
zajaruljanak a fenntarthatdsag-

hoz, tudatositva benniik, hogy a
jova rajtuk is mulik.

N.é6.0123

8. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegol-
das

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 =
nem jellemzg, 1 = kevéssé jel-
lemzd, 2 = tobbnyire jellemz6, 3
= jellemz6

8.1. Kommunikacidjat minden part- N.é.0123
nerrel a kdlcsondsség és a konst-
ruktivitas jellemzi.

8.2. Iskolai tevékenységei soran fel- N.é.0123

meriil6/kapott feladatait, prob-
[émait 6nalldan, a szervezet m(-
kodési rendszerének megfelel
maddon kezeli, intézi.
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8.3. A tanulashoz megfelel6 haté- N.é.0123
kony és nyugodt kommunikacids
teret, feltételeket alakit ki.

9. Elkitelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlo-
désért

9.1. Tisztaban van szakmai felké- N.é.0123
szliltségével, személyiségének
sajatossdgaival, és képes alkal-
mazkodni a szerepelvarasokhoz.

9.2. Sajat pedagégiai gyakorlatdtfo- | N.é.0123
lyamatosan elemzi és fejleszti.

EIOSSEGRK: ..ttt ettt ettt ettt et e b e st e sb e e sat e st enbe e beeaeenaeas

A gYaKOTNOK ESZIEVELEIRT: . .eeitiiiieiieie ettt ettt ettt e s e et

A TNENEOT ESZIEVETELEL: ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s ee e e e e e e e e e ees e aaeeeeeeseeeesanaes

gyakornok mentor

Osszegzo diagnosztikus értékelélap
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Kompetenciak

Létezo
kompeten-
ciaelemek

Tamogatast és

fejlesztést igénylo
kompetenciaelemek

Reflexio

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, elméleti
¢és gyakorlati tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek terve-
zése, és a megvalositasukhoz kapcsolodo onref-
lexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének kibontakozta-
tasa, fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesii-
lése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igé-
nyl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tobbi gyermekkel
egylitt torténo sikeres neveléséhez sziikséges
megfeleld moédszertani felkésziiltség

5. A gyermeki kozosségek alakuldsanak segi-
tése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kii-
16nb6z0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, in-
tegracios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek sze-
mélyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képvise-
lete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo at-
titidok atadasanak modja

8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddes,
problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas
a szakmai fejlodésért
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