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Bevezeto

A koznevelési intézmény miikddésére vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatarozza meg. Alapja a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és az emberi
eroforrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete. Meghatarozza az intézmény szer-
vezeti felépitését, az intézmény jogszerii mikodését, kapcsolatrendszereket.

1 Altalanos rendelkezések
1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, jogszabalyi alapja

Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az iskola miikodésének szabalyait, a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogsza-
balyok.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvé-
nyek, kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdoznevelésrdl
e 2011. évi CXIIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informacidészabad-
sagrol
1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, nyilvanossag

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuldjara — ide értve a felnéttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezo
érvényii. A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa eldtt ki kell kérni a DOK véleményét, és
be kell szerezni a fenntart6 jovahagyasat, és a neveldtestiilet fogadja el, €s hatarozatlan idére szol.

Nyilvénossag: az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét és a mindségiranyi-
tasi programjat sziil6k és a tanulok is megtekinthetik az intézmény honlapjan, kdzzétételi lista az
intézmény web oldalan- www.kozponti.net, az iskola konyvtardban, illetve fogad6drakon tajékoz-
tatast kérhetnek az azokban foglaltakrdl az intézmény igazgatojatol vagy helyetteseitdl. Az
SZMSZ-ben foglaltak megismerése €s megtartasa feladata és kotelessége az intézmény minden
dolgozojanak és tanuldjanak.

2 Az intézmény
2.1 Az intézmény neve

Az intézmény neve: Kiskunhalasi Reformitus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola
A kdznevelési intézmény neve angol nyelven: Central Primary School of the Reformed
Church in Kiskunhalas
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Tagintézményének neve: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Is-
kola GY. Szabo Béla Tagiskolaja

2.2 Az intézmény feladata

Tanuloit a Reformatus Egyhaz hitelveinek és hagyomanyainak szellemében miivelt, szilard
jellemii, egyhazukat, hazajukat, nemzetiiket, csaladjukat szeretd, az egyetemes emberi értékeket
tiszteld, hiiséges, dldozatkész, hivatasuk betdltésére alaposan felkésziilt, alkotdé emberekké;

reformatus egyhazuk hitvall6 tagjaiva; nem reformatus tanuléit sajat felekezetiik €s a reformatus
egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje
Az alapfeladatokat az Alapitéo OKkirat tartalmazza.

3 Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény részben onalldban miikddo koltségvetési szerv. Az intézményben folyo tevé-
kenység forrasai: allami finanszirozas, miikodési bevételek, egyéb.

Altalanos forgalmi ad6 hatalya ala tartozik.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasokat a Kiskun-
halasi Reformatus Egyhazkozség koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos irdnyitasi feladatait a gazdasagi ligyintézé latja el.
A gazdasagi ligyintézd a gazdalkodéssal kapcsolatos szerzddések, azok teljesitésének igazo-
lasa, a koltségvetés végrehajtasa ligyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

4 Az intézmény szervezeti felépitése

fenntarto

igazgatd

tagiskola

szllok iskolai kdzossége
didkonkormanyzat



"

NN

I

Kiskunhalas Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola

Munkamegosztas a vezetésben

SIIYIAUOY]

0z)uIABN 13gsepzes)

ojeszesi-Audmizyuise |, Zs 9] 1wz u] sapaA[ayojeszes souely

N/

(ejoys] souelely nuodzoy YN
0jeszes)

(wnuaugsald zeyAS SmpWLIoRY ISE[RYUNYSIY)

ZSPPI-OU[] <«—> SIBUE)OJESZES] <«— youpuodog

SINAPYOIe3ZET) IRUNjRZS



“ae-t
> . S

Kiskunhalas Reformdtus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola

4.1 Az intézmény vezetije

4.1.1 Azigazgato

Az intézmény vezetdje. Felelos az iskola szakszeri és torvényes mikodéséért, az észszerl és taka-
rékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Kialakitja az iskola vezet6testiiletét, meg-
valasztja vezetd munkatarsait. Dont minden olyan ligyben, mely a térvényben leirt jogkorébe tar-
tozik. Munkdjat a vonatkozo torvényi eldirasok, valamint a nevelGtestiileti dontések szerint, a sziik-
séges elokészitéssel, egyeztetéssel végzi. Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai munkdjukat munka-
kori leirasuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetoje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intéz-
mény belsé ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeéséért és ellatasaért, a neveld €s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezéséért.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jog-
korét esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire, a gazdasagi ligyintézore at-
ruhazhatja.

4.1.2 A tagintézmény-igazgato

A tagintézmény vezetdje. FelelOs a tagintézmény szakszerii €s torvényes miukodéséért, az ésszerl
¢és takarékos gazdalkodasért. Kialakitja a tagiskola vezetOtestiiletét, megvalasztja vezetd munka-
tarsait. Dont minden olyan ligyben, melyet a munkakdri leirsa tartalmaz. Munk4jat a vonatkozo
torvényi eldirasok, valamint a nevel6testiileti dontések szerint, a sziikséges elokészitéssel, egyez-
tetve az intézmény igazgatdjaval végzi. Havonta egy alkalommal tartott vezetdségi iilésen besza-
mol az iskolaval kapcsolatos tevékenységekrdl, és az intézményeinek programjara meghivja az

érintetteket.

4.2 Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore

4.2.1 Altalanos igazgatohelyettes:

Ellatja a tanoran kiviili oktaté munka szervezésével kapcsolatos napi teenddket.
Iranyitja és ellendrzi az iskolatitkar, az adminisztratorok, pedagdgiai asszisztensek, a didkonkor-
manyzat vezetd munk4jat.
A TER egyes résztvevokre vonatkozé mindsitésében feladatot 14t el. A pedagogusok teljesitmény-
értékelésének helyi szabalyzata szerint torténik.

4.2.2 Szakmai igazgatohelyettes:

Feladata a pedagdgiai munka koordinalasa, ellendrzése. Az igazgatohelyettes felel az iskolai iin-
nepek, a kulturalis rendezvények, a tanulmanyi versenyek lebonyolitasaért, az SZIK muiikodéséért.
Feladatat munkakori leirds szerint végzi.

A TER egyes résztvevokre vonatkozo mindsitésében feladatot 1at el A pedagogusok teljesitmény-

értekelésének helyi szabalyzata szerint torténik.
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Az igazgatohelyettesek megbizasa hatdrozott idore szdl, melyet az intézmény igazgatoja a kineve-
z€se utani 6 honapon beliil feliilvizsgal, melynek soran a neveldtestiilet véleményének kikérésével
a megbizast megerdsiti vagy visszavonja.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az intézményve-
zet0 kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazga-
tonak tartoznak kozvetlen felel0sséggel €s beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatéhelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartdsaval az igazgato bizza
meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagoégusa kap-
hat, a megbizas hatarozott iddre sz6l. Az igazgatdhelyettesek feladat- és hataskore, valamint
egyéni felelossége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz. Szemé-
lyileg felelnek az igazgat6 altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatdhelyettesek tavollétiik vagy
egy¢b akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymés munkdjat, ennek sordn — az in-
tézmény igazgatdjaval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévd igaz-
gatohelyettes hataskorébe tartozik.

4.2.3 Intézményi lelkész

Az intézményi lelkész felel6s az iskola hitéletéért és az azt erésité programokért, ezen beliil
feladata, hogy:
-+ az linnepi kibocsato istentiszteleteken szolgaljon vagy szolgalatot megszervezze;

csiitortok reggeli dhitatot tartson vagy igehirdetérdl gondoskodjon;

gondoskodjon a nevelGtestiileti gylilések kezdd 4hitatarol

szervezze meg a didk csendesnapokat, projektnapokat

vezesse, szervezze a tanari bibliadrakat

szervezze az evangélizacios alkalmakat és csendesnapokat;

igény szerint végezze a tanarok és didkok lelkigondozésat;

allast foglaljon az intézmény lelkiségét, erkdlcsiségét érintd kérdésekben;

segitse a didkdnkormanyzat munkajat

kisérje figyelemmel a tanulok hitbeli, lelki fejlodését, gyiilekezeti betagolodasat

kisérje figyelemmel a tanulok gyiilekezeti kapcsolodasat

lelki és hitbéli kérdésekben allast foglaljon, a dontési mechanizmusokban a lelki ténye-

zOkre figyeljen

tamogassa, segitse a diakoniai szolgélatok felkutatasat, szervezését

4.2.4 Gazdasagi iigyintézo
Az igazgatd munkajat segiti a gazdasagi ligyintézo, az iskolai konyha miikodését feliigyeli.
A gazdasagi iigyintézé szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és felelds-
sége kiterjed a munkakdre és munkakori leirdsa szerinti feladatokra. A gazdasagi iroda dolgozoinak
¢s a technikai dolgozok munkajat a gazdasagi ligyintéz0 iranyitja. A gazdasagi ligyintéz6 feladat-
¢és hataskore kiterjed az intézményi koltségvetés tervezésére és végrehajtasara, a szamlarendben
foglaltak teljesitésére, az iranyitasa ald tartozé dolgozok szabadsagolasanak tervezésére és lebo-

11
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nyolitasara, az intézmény megbizasi szerzédéseinek megkotésére, azok ellendrzésére. Osszehan-
golja és ellendrzi a munkavédelmi felelds, a tizvédelmi felelds és a konyvtaros, a fiitd, a karban-
tartok, a hivatalsegéd, a takaritok, az udvaros €s a kozcélu foglalkoztatottak munkajat.

4.3 Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdinek munkdjat (irdnyito, tervezo, szervezo, ellenérzo, értékeld teve-
kenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A
kozépvezetok az intézmény vezetéségének tagjai.

Az intézmény vezetoségének tagjai:

az igazgato,

az igazgatohelyettesek,

a gazdasagi ligyintézo,

a szakmai munkak6zosségek vezetoi.
Az intézmény vezetdsége, mint testiilet, véleményezo és javaslattevé joggal rendelkezik. Az
iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kdzosségeinek képviseldivel, igy a sziildi mun-
kakozosség valasztmanyaval, a didkonkorményzat vezetdjével.

Kibdvitett vezetoség

Az iskolalelkész részvételével

A kibovitett vezetdség rendszeres értekezletein az iskola életét meghatarozoé stratégiai
dontéseket késziti eld, az igazgatd operativ dontéseit véleményezi, majd azok hatasat értékeli.

4.4 A pedagogia munka belsé ellendrzésének rendje, azt segité tevékenységek

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgat6 feladata. Az intézményben az ellendrzés az igaz-
gatd kotelessége €s feleldssége. A hatékony é€s jogszerli miikodéshez azonban rendszeres és jol
szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges.

Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok elsosorban munkakori leirasuk,
tovabba az igazgato6 utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az
ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagogus tel-
jesitményértékelésben vald kdzremiikddéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az igazgato
kiilon megbizéasara — ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok
kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.

4.5 Pedagégiai munka belsé ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje:

Belso ellendrzésiink kiterjed:

a) Pedagdgus onértékelésekre

b) Tanfeliigyeleti ellendrzésre

c) Pedagdgus mindsitésekre

d) Intézményi elégedettség mérésekre
e) Vezetoi ellendrzésekre
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f) Mentor- szakmai munka segitésére
g) Mindségiigyi feladatra
h) Teljesitményértékelési rendszer teriileteire

Tanfeliigyeleti ellenérzés a 326/2013. kormanyrendelet és kézikonyv szerint torténik.
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet) rendszerének miikodtetését a
nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 78.§ (1) f)
pontja irja elo, jogszabalyi hatterét az Nkt. mellett a nevelési-oktatasi intézmenyek miiko-
deéserol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI ren-
delet adja. Az eljarasrendet a Tanfeliigyeleti Kézikonyv tartalmazza.

Pedagogus mindsités:
Az eljarasba kertilés feltételeirdl az igazgat6 tdjékoztatja a neveldket. A jelentkezdket az
igazgatoval torténd egyeztetés utan a rendeletben meghatarozott idépontig rogziti a KIR
rendszerben az iskolatitkar, majd nyilvantartast vezet a teljesiilésekrol.

Elégedettségmérés teriiletei:
Az iskolahasznalok és a munkavallalok korében, és az intézményi belso értékelése
Sziilok korében végzett kérddives felmérések a vezetdi ciklus masodik és negyedik évében
az Onellendrzési kézikonyv szerinti kérdésekkel folynak. A pedagégusok ellendrzéséhez is
kapcsolodnak kérdoivek, a Kézikdnyvben javasolt mérdlapokkal. Kiértékelését a mindség-
igyért felelds csoport végzi.

Vezetoi ellenorzések:
A vezet6i ellendrzés eljarasrendje: a vezetdi 6téves onértékelési program és az éves On-
értékelési terv szerint torténik. Szempontjai az Onértékelési kézikonyvben talalhatok.

Az intézményben folytatott vezetdi belsdellenérzések:
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) b) pontja szerint az SZMSZ tartalmazza a pe-
dagdgiai munka belsd ellendrzésének rend;jét.

Minden tanévben kiemelten ellendrizendo teriiletek a kovetkezok: - tanitasi orak ellenOrzése,
latogatasa (igazgatd, igazgatOhelyettesek, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-veze-
tok), - tanitasi orak latogatasa - a digitalis naplo folyamatos ellendrzése, iigyeleti rend.

A TER pedagdgus és vezet6i teljesitménycéljainak eléréséhez vallalt feladatok megvalosu-
last alatdmasztd részteriiletek, mérfoldkovek, folyamategységek, dokumentumok ellendr-
zése a kiilon szabalyzat szerint torténik.

Mentor, mint szakmai segitd, segiti a gyakornokot az iskolai beilleszkedéséhez, feladatainak ella-
tasat. (Gyakornoki szabalyzat) A gyakornok mindsitd vizsgéja esetében az ora, foglalkozas
latogatasan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

Mindségiigyi feladat: mindségfejlesztési csoport végzi, melyet az iskola mérésekkel kapcsolatos
folyamatanak feleldse iranyit.

13
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4.6 Az oktato-nevel6 munka belsé ellendrzésére jogosultak

a fenntarto,

a fenntartd altal megbizott szakértd,

az igazgato,

az igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgato,
a munkak6zosség vezetok.

4.7 Ellenorzési teriiletek

tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatd, munkako-
z0sség-vezetok),

a digitalis naplo folyamatos ellendrzése,

az igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellendrzése,

az SzMSz-ben elbirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfénoki, tanari intézkedések fo-
lyamén,

a tanitéasi orak kezdésének ¢és befejezésének ellendrzése

tandran kiviili foglalkozasok latogatasa

tanuloi munkak ellendrzése,

adminisztrativ munkak ellenérzése

Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy vagy nevelési teriilet,

beszamoltatas

pedagogus tigyeleti rend

4.8 Az ellenorzés célja

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az iskoldban folyd pedagdgiai tevékenység haté-
konysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell erdsiteni a pedagégusok mun-
kajat, milyen teriileten kell a feltjitasokat, korszeriisitéseket elvégezni.

4.9 Az ellenérzés folyamata

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének iitemtervét az igazgatd késziti el a mindségira-
nyitasi csoport javaslata alapjan. Az eldkésziileti munkanal a sziil6i munkak6zosség véleményét
be kell szerezni Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetve helyettesei felelnek. Az
egyes szakterliletek belsd ellendrzésének iranyitasaval a szakmai munkakdzosségek vezetdit biz-
zuk meg. Az ellendrzés altalaban munkaterv alapjan folyik, de az igazgat6 rendelkezése alapjan
rendkiviili ellenérzés is elrendelhetd.

4.10 Az ellendrzés tapasztalatainak értékelése

szoban,

vagy irdsban torténik.
Az értékeléshez, az esetlegesen feltart hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo
hataridos feladat vagy utasitas kapcsolodik.
A TER egyes résztvevékre vonatkozo mindsitése: A pedagogusok teljesitményértékelésének he-
lyi szabélyzata szerint torténik.



Tt
3 . S

Kiskunhalas Reformatus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola

5 Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
5.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok

Az intézmény torvényes mukodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

az alapito6 okirat

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
a pedagogiai program

a hazirend

az éves munkaterv

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdo miikodésének részenként funkciondlnak az alabbi do-
kumentumok:

a tanév munkaterve (kiegészitve a éves beszdmolokkal),

egy¢b belsd szabdlyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).

5.2 Az alapit6 okirat

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az intéz-
mény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd
késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.3 A pedagoégiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd neveld-ok-
taté munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjadnak megalkotdsdhoz az intézmény
szamara a K&znevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallosagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés és oktatas
céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargya-
kat, a kotelezd, kotelezden valaszthatd és szabadon vélaszthato tandrai foglalkozasokat és
azok oOraszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeket.

Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalasz-
tasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositdsdnak kotele-
zettségeét.

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a ta-
nuldé magatartasa, szorgalma értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményeit, tovabba —
jogszabaly keretei kozott — a tanulo teljesitménye, magatartasa €s szorgalma értékelésének,
mindsitésének formajat.

a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfo-
nok feladatait,

a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
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a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rend-
jét,

a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagogiai program hataskorébe tartozik.

A pedagogiai programot a nevelotestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatoi irodaban, tovabba
olvashat6 az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaiddben barmikor tajékoztatassal szol-
galnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

5.4 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito érte-
kezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell
szerezni a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az in-
formatikai halézatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az intéz-
mény weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is el kell helyezni.

A teljesitményértékelés intézményi eljarasrendjének meghatarozésa a tanitéasi év, tanév ki-
emelt feladatainak megvalositasa vonatkozasaban, a tanév helyi rendjének szerves részeként torté-
nik.

6 A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

A nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011.évi CXC. torvény
20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet

501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo
2013. évi CCXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tan-
konyvellatasban kozremitkodok kijeldlésérdl

2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel dsszefiiggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL. tdrvény hatalyon
kiviil helyezésérdl
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6.1 A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tan-
konyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuloi részére biztositva/elérhetdek legyenek (a to-
vabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatds legfontosabb feladatai: a tan-
konyv beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

Az iskola a tankOonyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban — a
konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli meg.

Az iskolai tankonyv-kolesonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni
kivano tanulok egyenld eséllyel jussanak hozz4 a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kdlcsonzése soran
a konyv a szokésos hasznalatot meghaladé mértéken tal sériil, a tankonyvet a tanul6 elveszti, meg-
rongalja, a nagykoru tanuld, illetve a kiskort tanul6 sziil6je az okozott karért kartéritési felelosség-
gel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatd — a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve
— hatérozatban allapitja meg.

Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifiiggesztéssel €s elektronikus forméban teszi kozzé.
A tankdnyvellatas iskolan beliili szabalyait a hazirendben kell szabalyozni.

Az iskolai kdnyvtarban a tankonyveket elkiilonitve kell kezelni €s gytijteni, ennek sajatos rendjét
a tankonyvtari szabalyzatban kell rogziteni.

6.2 A tankonyvfelelés megbizasa

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgat6 a felelds.
Az igazgatéo minden tanévben hatariddig elkésziti a kovetkezo tanév tankonyvellatasanak
rendjét, amelyben Kkijeloli a tankonyv-ellatasban kozremiik6do személyt (tovabbiakban: tan-
konyvfelel6s), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok elvégzésében. Iskolank-
ban ez a konyvtaros munkakori feladata.

Az intézmény a megvasarolt konyvekrdl szamlat nem adhat, mert alapito okiratdban e tevé-
kenység nem szerepel. Nem adhat6 szdmla az ingyenes tankonyvellatas rendszerében megvasarolt
tankonyvekrdl sem.

6.3 Ingyenes tankonyvellatas rendje

A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatdrozata értelmében az addig felmend rendszerben torténd in-
gyenes tankonyvellatast a 2017/2018-as tanévtdl egy litemben vezette be az 5-8. évfolyamokra.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartoja egyetértésének beszerzését kovetden
kozvetleniil a Konyvtarellato rendelési feliiletén adja le. A tankonyvfelelos aprilis utolsd6 mun-
kanapjaig zarja le a tankonyvrendelést. A tankonyvrendelésnél az iskolaba belépd 1) osztalyok
tanuloinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. Tankdnyvrendelés modositasanak
hatérideje janius 30. Potrendelés hatarideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatas, a tankonyvkolcson-
z¢s az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzajutas lehetdségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskoldnak lehetove kell tenni, hogy azt a sziilok,
illetve a diakok megismer;jék.
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Az iskola igazgatdja gondoskodik arrol, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam
altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket - a munkafiizetek, munkatankdnyvek -, tovabba a
pedagodgus-kézikonyveket az iskola konyvtari dllomény nyilvantartdsdba vegyék, az iskolai
konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeljék, tovabba az iskolaval jogviszonyban 4ll6 tanuld,
illetve a pedagdgus részére a tanév feladataihoz az iskola hazirendjében és az iskolai tankonyv-
ellatas rendjében meghatarozottak szerint bocsassak rendelkezésre. Az allam altal téritésmentesen
biztositott tankonyveket a pedagogus, a tanuld koteles az utolso tanitasi napon visszaszolgaltatni
az intézmény konyvtaranak.”

A koznevelés nappali rendszeri iskolai oktatdsdban az allam biztositja, hogy a tanul6 sza-
mara tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A tankdnyveket —amennyiben ez lehet-
séges — a tanulmanyi rendszeren keresztiil elektronikus kdnyv formatumban is szabadon kozzé
kell tenni.

”ror

7 Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok keze-
lési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrend-
szert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) ¢s Kormanyrendelet és a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet eléirdsainak megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény igaz-
gatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszndlata soran
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti
masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositésa,

az alkalmazott pedagdgusokra, éraado tandrokra vonatkozo adatbejelentések,

a tanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A doku-
mentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatdban egy kiilon e célra
1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai rendszerben kor-
latozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

7.1 Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

A 2023/2024-es tanévtdl kezdddden intézményiink kizardlagos elektronikus naplo feliilete
a KRETA . Az eddig hasznalt digitalis naplohoz hasonléan elektronikus ellenérzé lehetdséget biz-
tosit a szlildknek, gondviseléknek, hogy nyomon kdvethessék gyermekiik tanulmanyi eredményét,
mulasztasi adatait és beirasait.
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A NEPTUN KRETA (Kéznevelési Regisztracios és Tanulméanyi Alaprendszer ) a kozne-
velési intézmények oktatas-szervezoi feladatait timogat6 informatikai rendszer, mely a koznevelés
mas rendszereivel integraltan és adaptivan miikodik. Tartalmazza a kiilonb6z6 funkcidju modularis
szoftverelemeket (taniigyigazgatasi rendszer, elektronikus napld, e-ellen6rzd, mobil applikaciok)
Az e-KRETA elektronikus ellendrz6n keresztiil naprakész visszajelzéseket nyuijt a sziiléknek a
gyermekiik iskolaban toltott tevékenységérol. A sziilok szamara nyomon kdvethetové valnak a pe-
dagogusoktol kapott érdemjegyek, értékelések, kiilonbozo feljegyzések (hazi feladat és felszere-
1éshianyok, int6k, dicséretek stb.) valamint a mulasztasok és értesitések is. Ez azonban nem potolja,
csupan segiti az iskola és a sziild kapcsolattartasat. Didkjaink az osztalyfonok dontése alapjan to-
vabbra is kaphatnak hagyomanyos ellendrzét. Kezeldfeliilete internet alapu, hasznalatdhoz haldzati
kapcsolattal rendelkezdszamitogép/tablet/telefon sziikséges, Android és IOS késziilékeken is elér-
het6 a tanulok, ill. sziileik szamara az e-naplo applikacio. A belépéshez sziikséges felhasznaloi
azonositot és jelszot a beiratkozas utan kapjak meg az érintettek.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket,
a tanulok igazolt és igazolatlan orait, a tanuloi zaradékokat. Félévkor a tanul6 eldbb felsorolt ada-
tait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola korbé-
lyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a sziild-
nek.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvbdl papir alapt torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat ¢s formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazo-
latlan 6rak szdmat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltas vagy a tanul6i jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.

Az elektronikus nyomtatvanyt - az igazgato utasitasa szerinti gyakorisaggal €s alkalom-
mal papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapi nyomtatvanyt
kinyomtatasat kovetden:

el kell 1atni az igazgato eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzdjével

az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjéra valo utaldst "elektronikus
nyomtatvany"

a kiallitas datumat

az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabaly-
zat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattar tekintetében a személyiségi, adatvédelmi €s biztonsagi kovetelmények meg-
tartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl az intézményvezetének kell gondos-
kodnia.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét kidolgoztuk
az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képez0 irattari tervben. Az archivalas rendjét pedig az in-
formatikai és adatkezelési szabalyzat tartalmazza.

7.2 Diszpéldany igénylése, kiadasa, téritési kotelezettség

A digitalis bizonyitvanyok bevezetésére a 2025/2026-os tanévben az 1. évfolyam esetében
keriil sor. A digitalis bizonyitvany az iskola igazgatdjanak elektronikus aldirasaval ellatott digita-
lis biztonsagi okmany formajaban keriil kiallitasra. A digitalis biztonsagi formaban kiallitott bizo-
nyitvany koézokiratnak mindsiil. A tanulmanyi rendszerben - miniszteri rendeletben meghataro-
zott ideig - kell megdrizni azzal, hogy a hosszu tavli megdrzésrdl gondoskodni sziikséges.
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A tanulmanyi rendszerben kiéllitott, tarolt és nyilvantartott digitalis bizonyitvanyrol kiza-
rolag az arra jogosult tanuld vagy a tanulo sziiléjének- a tanulményi rendszeren keresztiil is el6-
terjeszthetd-kérelmére hiteles papir alapt mésolatot (a tovabbiakban: diszpéldany) kell kiéllitani.
A diszpéldany a digitalis bizonyitvany papiralapi masodlata, amelyre a koznevelésben, a digita-
lis atallas ellenére, a hagyoméanyok megdrzése érdekében van lehetéség. A kozhiteles, hivatalos
jogi dokumentum (ami az elektronikus) mellett a tanuld/sziilé szamara emlékbe, linnepélyes at-
adasra szolgald papiralapu dokumentum.

A diszpéldanyon fel kell tlintetni a tanulmanyi rendszer altal generalt és nyilvantartott
egyedi azonositot, és azt, hogy a papir alapu hiteles masolat a digitalis bizonyitvany hiteles maso-
lata. A papir alapi masolatot eredeti aldirasaval hitelesitenie kell a kiallitonak és az intézmény
igazgatdjanak, tovabba a diszpéldanyt az intézmény hivatalos korbélyegzojével.

99/M. § * (1) E torvénynek a beliigyi dgazatokat érintd torvények modositasardl sz6lo
2024. évi LXXVII. torvénnyel megallapitott 57. § (6)—(6b) bekezdésében foglaltakat elsd alka-
lommal a 2025/2026. tanévbe

a) az iskolak — az elokészito évfolyammal szervezett nevelés-oktatast végzo iskolak kive-
telével — elsd évfolyamadn, az elokészito évfolyammal szervezett nevelést-oktatast végzo iskolak
kezdo évfolyaman,

majd ezt kovetéen minden tanévben felmeno rendszerben kell alkalmazni.

(2) Az iskoldaknak az (1) bekezdésben fel nem sorolt évfolyamain a bizonyitvanyok kiallita-
sara az 57. § 2025. augusztus 31. napjan hatalyos szabdlyait kell alkalmazni.

A megjelolt évfolyamokon tehat a vonatkozo szabalyozas alapjan mar digitalis biz-
tonsagi okmany formajaban keriil kiallitasra az év végi bizonyitvany, igy nem csak a papir-
alapu bizonyitvanyok, de a torzslapok és potlapok hasznalata is okafogyotta valik.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint:

57.§ (6a) * Az iskolai bizonyitvdany az iskola igazgatéjanak elektronikus aldirdsdval el-
latont digitalis biztonsagi okmany formdjaban keriil kidallitasra. A digitalis biztonsagi formaban
kiallitott bizonyitvany kozokiratnak mindsiil. A digitalis bizonyitvanyt a tanulmanyi rendszerben —
miniszteri rendeletben meghatdarozott ideig — kell megdrizni azzal, hogy a hosszu tavu megorzésé-
r6l is gondoskodni kell.

(6b) * A tanulmanyi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvantartott digitdlis bizonyitvanyrol
kizarolag az arra jogosult tanulo vagy a tanulo sziilojének — a tanulmanyi rendszeren keresztiil is
eloterjesztheto — kérelemére hiteles papir alapu mdsolatot (a tovabbiakban: diszpéldany) kell ki-
allitani. A diszpéldanyon fel kell tiintetni a tanulmanyi rendszer dltal generalt és nyilvantartott
egyedi azonositot és azt, hogy a papir alapu hiteles masolat a digitalis bizonyitvany hiteles mdso-
lata. A papir alapu hiteles masolatot eredeti alairasdval hitelesitenie kell a kiallitonak és az in-
tézmény igazgatojanak, tovabba a diszpéldanyt az intézmény hivatalos kérbélyegzojeével el kell
latni. A diszpéldany elso példanya ingyenes, a masodik példanyért kormanyrendeletben megha-
tarozott téritési dijat kell fizetni.

8 Teendok bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendKkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe.
Rendkiviili eseményt, illetve bombariadot az arrdl tudomast szerzonek haladéktalanul jelentenie
kell az iskola vezetdjének, a tanintézmény vezetdjének, akinek azonnal intézkednie kell:

a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitett figyelmeztetd jelzés utan a tanulok kimenekitése az
¢épiiletbdl a tervnek megfelelden,
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az allagmegovas érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

jelentés az illetékes hatosagoknak.
Az igazgatonak, tagintézmény-igazgatonak gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben allando
jelleggel benntartozkodd személyek ismerjék a riasztas jelzéseit, az ezt kdvetd sorakozast, és az
épiilet elhagyasi rendjét. Ezek végrehajtasat gyakoroltatni kell tanévenként legalabb egy alkalom-
mal. Az éves munkatervben kell szabalyozni, hogy riasztas esetén kinek mi a feladata.

9 Konviktus (konyha)

Az intézmény sajat konyhat miikodtet, a konyha munkaltatdja az iskola igazgatoja.
A konyha vezetdje az ¢lelmezésvezetd, feladata:
a tanulok, dolgozok ¢€s az étkezést igénybe vevo kiilss személyek szdmara az étkeztetés bizto-
sitasa,
a konyhai szolgaltatasunkat igénybe vevok részére az étkezés biztositasa
az étel kiszallitasa,
az étlap Osszeallitasa,
a havi elszamolasok lebonyolitasa, az ¢lelmiszer-szallitasi szerzodések elékészitése,
a konyha szervezeti egység munkéjanak szervezése,
a szallitokkal torténd kapcsolattartas,
a szallitott aru megrendelése, atvétele, nyilvantartasa, raktarozasa,
a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése,
a kozegészségiigyi feltételek biztositasa, betartatasa,
takarékos gazdalkodas.
A feladatainak ellatasa céljabol 6nallo arubeszerzést végez.
A konyha kiilon térités ellenében kiilsé személyek étkeztetését is vallalja. A konyha miikodése
igazodik az iskola miikddési rendjéhez.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntart6 allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok ¢és a fenntartd hatarozata rogziti. A Gyerme-
kek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 151. §-ban meghataro-
zott csaladok gyermekei a normativa 50%-at fizetik.

Az ¢élelmezésvezetd a kovetkezd tigykorokben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkajanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartas, a szallitott
aru megrendelése és atvétele, a konyhai hulladék elszallitisdnak megszervezése, a kozegészség-
tigyi feltételek biztositasa.

10 Az intézmény munkarendje

Szorgalmi id6ben az iskola hétfotdl péntekig 7,15-16,45 oraig tart nyitva.

Iskolankba a jogszer(i belépést, a személyi- €és vagyonbiztonsagot a portaszolgalat bizto-
sitja.

A 2023/2024-es tanévtdl a sikeres, nyugodt munkakoriilmények biztositdsdban iskoladr is
kozremiikodik. Az iskoladr a renddrkapitanysag alkalmazottja, kdzvetlen felettese az iskoladr ko-
ordinator. Torvényi szempontbdl kozfeladatot ellatdé személy. Munkakorének célja az intézmény
rendjének fenntartdsa tanitasi idében, az intézmény teriiletén. Az intézmény, valamint a tanulok,
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tovabba az intézmény dolgozdinak biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények megeld-
zése, megakadalyozasa, megszakitdsa, az oktato-neveld munka torvény altal meghatarozott felada-
tainak zavartalan biztositasa. (27/202.(VIL.17.) BM. rendelet, ORFK. iskoladri utasitas, helyi 6ruta-
sitas).

Munkaideje: 07,00-16,00 6ra

10.1 A vezetok munkarendje

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartoz-
kodnia abban az id0szakban, amikor tanitasi 6rak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszeru
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgat6 vagy helyettesei koziil legalabb egyikiik
hétfotol péntekig 7.30 és 17.00 ora kozott az intézményben tartézkodik. Egyebekben munkajukat
az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfelel6 idében és id6tartamban latjak el.

A vezetdk kozotti iigyelet elosztasat az iskolavezetés tanévente allapitja meg. Amennyiben
egyetlen vezetd sem tartozkodik az intézményben valamilyen oknal fogva, a helyettesitési rendben
kijelolt kozalkalmazott a nyelvi, a tagintézményben az alsé tagozatos munkakdzosség vezetdje,
akinek feleldssége ¢€s intézkedési jogkore

a mukodéssel kapcsolatos,

a gyerekek, tanulok biztonsdganak megovasaval 6sszefliggo,

az azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

A pedagdgusok reggeli és 6rakozi tigyeleti beosztasa évente késziil.

10.2 A pedagégusok munkarendje

A pedagdgusok napi munkarendjét, az tigyeleti €s a helyettesitési rendet az igazgatohelyet-
tesek allapitjak meg. A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitdsanal figyelembe kell venni az
intézmény vezetdségének javaslatat. A pedagogus a tanitasi 6ra megkezdése eldtt 15 perccel fel-
késziilten koteles megjelenni az iskolaban. A munkéabdl valo tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7,45 percig koteles jelenteni az igazgatonak.
A hidnyz6 pedagogus koteles a helyettesitonek a megtartandd ora anyagat leadni, és ha ligyeletes,
ebédeltetds, akkor azt is jelezni. Az eldre tervezhetd orarendi valtozasokat az igazgatohelyettes a
targynapot megel6z6 nap 12 6raig kifiliggeszti a hirdetd tablara.

A pedagogusok szaméra — a kotelezd oraszdmon feliil — a nevel6-oktatd munkéaval 0ssze-
fliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az intézményvezetd adja az iskolave-
zetés meghallgatasa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelezo.

10.3 A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktato
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal dssze-
fliggo feladatok ellatasdhoz sziikséges 1dObal all.

A pedagogus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:
a) a kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

10.3.1 A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) atanitdsi ordk megtartasa
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b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

a munkakozosség-vezetoi feladatok ellatasa,

osztalyfonoki feladatok ellatésa,

iskolai sportkori foglalkozasok,

énekkar, szakkorok vezetése,

differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
elokészitok stb.),

egyéni munkarend szerint tanuld diak felkészitésének segitése,

konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok kotelezd oraban ellditandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez

kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idotartama is. E16készito és befejezd tevékenység-
nek szamit a tanitasi ora el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanulok-

kal vald megbeszélés, egyeztetési feladatok stb.) Ezért a kotelezd draszdm keretében ellatott fel-
adatokra forditando munkaiddt 6ranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

10.3.2 A munkaido6 tobbi részében ellatott feladatok

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo, javitod vizsgak lebonyolitéasa,

kisérletek Osszeallitasa,

dolgozatok, tanulményi versenyek 0sszeallitasa €s értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitéasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

a megbizasi dijjal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi feladatok) ella-
tasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi szlinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

iskolai ahitatokon valo rendszeres részvétel,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
részvétel az intézmény belsdé szakmai ellendrzésében,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer
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10.3.3 Az intézményben, illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok meghatarozasa

A pedagogusok a munkaidé tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskoldban kotelesek ellatni:

a 10.3.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
a 10.3.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézményen kiviil ellathato munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint ha-
tarozza meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezhet6 feladatok ellatasakor
a pedagogus munkaidejének felhasznaldsarol — figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5)
bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6l hatalyba 1épd és a 2023. évi Puétv. LI1.76.§-81.§ -ban meg-
hatarozott kotott munkaiddre vonatkozo eldirdsait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a
pedagdgus maga dont.

10.3.4 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato
vagy az igazgatéhelyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A konkrét
napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a
pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések fi-
gyelembevételére.

Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatotol vagy az igazgatdhelyettestdl kérhet enge-
délyt legalabb két nappal el6bb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd
tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartdsara. A tanitasi 6rdk (foglalkozasok) elcserélését az
igazgatohelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valod lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehet0ség
szerint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, tigy koteles szakszer(i orat tartani, illetve a
tanmenet szerint elére haladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

A pedagbdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktaté munkaval ssze-
fliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az intézményvezeto
adja az igazgatOhelyettes és a munkakozdsség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osz-
talyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerl osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad-
jon eldre haladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol.
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10.3.5 Pedagogusok mobil- és infokommunikacios eszkozhasznalatanak szabalyozasa
(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, 17.§. (1.).
Tanitasi idoben a pedagdgus a tandrai €s egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi

feligyelet ellatasa soran a birtokéban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikécios
eszkOzt a neveléssel-oktatassal 6sszefiiggd célokra hasznalhatja.

Az 1j rendelet célja, hogy a pedagogusok a digitalis eszkozoket a lehetd legeélzottabban
¢s leghatékonyabban hasznaljak a tanulok érdekében, ugyanakkor fenntartsdk a biztonsagot és a
fegyelmet az oktatasi kdrnyezetben.

A korlatozastol kizarolag az alabbi esetekben lehet eltérni:

1. Intézményen kiviili programok: Ha a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban
szerepld, intézményen kiviil szervezett programokon vesznek részt, akkor megengedett az
eszkdzhasznalat.

2. Veszélyhelyzetek elharitasa: Amennyiben a pedagogus vagy mas személy é€letét, testi ép-
ségét vagy vagyonat kozvetleniil fenyegetd és mas mdodon el nem harithato veszély elhari-
tasa érdekében sziikséges, akkor a digitalis eszkdzok hasznalata engedélyezett.

3. Szabalysértés vagy biincselekmény elharitasa: Ha szabalysértés vagy blincselekmény el-
kovetésének elharitasahoz, vagy elkovetése miatti segitségkéréshez sziikséges, a pedagogus
hasznalhatja a telefonjat vagy mas eszkozét.

4. Egészségiigyi sziikségletek: Ha a pedagogus vagy a tanuld egészségiigyi allapota indo-
kolja, akkor is hasznalhatok a digitalis eszkozok.

10.3.6 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelez6 és nem kotelezo 6rakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevel6-oktato
munkaval osszefiiggé tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok, illetve
egyes iskolai programok feladatok kiirasa tartalmazza, igy ezek id6pontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok id6tartamanak és idépont-
janak meghatdrozasa a neveld-oktaté munkaval osszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz elismert
heti munkaidd-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem kizarolag az
intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol
maga dont, igy ennek idétartamarol — ezzel ellentétes irasos munkaltatoi utasitas kivételével — mun-
kaidd-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szdmara azokban az esetekben rendelheti el a mun-
kaid6 nyilvantartasat, amikor a teljes munkaid6 fentiek szerinti dokumentalasa vélhetden nem biz-
tosithato.

10.4 Az intézmény tanuldinak munkarendje

A hazirend tartalmazza a tanuldi jogok és kotelességek érvényesiilésével kapcsolatos sza-
balyokat, az iskola életének részletes szabalyozasat. A hdzirend betartasa kotelezd az intézménnyel
jogviszonyban all6 minden személyre. A tanuldk az iskolaban 7.15 -16:45-ig tartézkodhatnak ta-
nitasi napokon. Ettdl eltérd idopontban csak engedéllyel és feliigyelettel.
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10.5 Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betarta-
saval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munka-
kori leirasukat az igazgat6 és a gazdasagi ligyintéz0 kdzosen késziti el. A torvényes munkaido és
pihendido figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend ossze-
hangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiaddsara. A nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgat6 hatarozza meg. A napi
munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok eseté-
ben az intézményvezet6 vagy a gazdasagi iigyintézo szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

11 A tanév helyi rendje

A tanév altaldban szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév helyi rend-
jét, programjait a nevelbtestiilet hatarozza meg a tanévnyit6 értekezleten, amit munkatervbe rogzi-
tiink. A tanév rendjét, az intézmény rendszabdlyait /hdzirend/, a balesetvédelmi és tlizvédelmi eld-
irdsokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd sziil6i értekezleten
pedig a sziilokkel.

rer s r

Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé heti 6rarend alapjan a pe-
dagdgusok vezetésével, kijelolt termekben folyik. Tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelezo
tanitasi orak utan szervezhetok. A tanitasi orak iddtartama 45 perc. Az elsd tanitasi 6ra 8 drakor
kezddédik. Az orakozi sziinetek rendjét pedagogusok, pedagodgiai asszisztensek feliigyelik. A tani-
tasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben
latogatéasra az igazgato adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt
indokolt esetben az igazgat6 tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatd 4ltal elére engedélye-
zett id6pontban és mddon torténhetnek.

Az 6rakdzi sziinetben didkjainknak kotelez6 kimenni az udvarra.

Kivétel ez aldl a tizorais sziinetek ideje, amennyiben valdban étkezik a tanuld. 1-2. évfolya-
mon elsd tanitasi Ora utani sziinet, 3-8. évfolyamon a 2. tanitasi orat kovetd sziinet, valamint rend-
kiviili 1d6jarasi helyzet.

A reggeli tanitds megkezdése eldtt nem tartozkodhatnak az udvaron a tanuldok, mivel nincs
udvari pedagogus tigyelet 8 ora eldtt.

A folyosokon nem alldogélnak a tanuldk, nem csoportosulnak, kizardlag tovabbhaladasra
hasznalhatok a létesitmény ezen teriiletei a biztonsagos kozlekedést szolgalva.

Az udvari tartozkodas esetén a jelzd csengetésre sorakoznak a tanuldk és az elvart, kulturalt
viselkedés szabalyait betartva sorban vonulnak a tantermekbe.

A tanitasi 6rék és sziinetek rendje a kovetkezo:

ora tanitasi ora idotar-
e sziinet idotart- tanitasi ora 1do- szunet idotart-

alma tartama a tagin- ~ alma a tagintéz-
tézményben ményben
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1.

800 _ 8%.ig 15 perc  (tiz- g0 _ g% 15 perc

orai)

2.

9% _ 9%_ig 15 perc 900 _ 943 15 perc
3.

10 — 10%-ig 10 perc 109 - 10% 15 perc
4.

10°° — 11%9-ig 10 perc 1190- 114 15 perc
5.

11°0 — 12%-ig 25 perc 1200 12% 15 perc

(1-2. évE. ebédel) (5-6. évE. ebédel)
6.

13%0 — 13%.ig 25 perc 1390-13% 15 perc

(3-4. évf. ebédel) (7-8. évf. ebédel)
7.

1419 - 14%-ig 10 perc (uzsonna) 14% - 14% 15 perc
8.

159 15%-ig 10 perc 159 - 15% 15 perc
0.

169 — 16%-ig 169 - 16%

11.2 Az osztalyozé vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozoé vizs-

gat kell tennie, ha:
- azigazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

egy tanévben 250 6randl tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg az oszta-

lyozo vizsga letételének lehetdségét,

ha a tanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rdk 30%-at meghaladta és a

nevelbtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetdségét, atvételnél az

iskola igazgatoja eldirja.

A tanulokat errdl értesitjiik.

11.3 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot, az Eurdopai Unio zaszlajat, az iskola lobogojat.
Az iskola minden munkavéllaldja és tanuloja felelds:
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a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
a kozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéséért,

az iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,

az energiafelhasznalassal val6 takarékossageért.

A tanuldék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasz-
nalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szdmitastechnikai felsze-
reléseit stb. a didkok felligyelettel hasznalhatjak. A foglalkozasokat kovetden — a tanteremért fele-
16s, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden fel-
szerelésének haszndlatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem stb. hasznalatinak rendjét
a hazirendhez kapcsolddo belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartisa tanuldink és a
pedagogusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A tan-
termek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagogusok, illetve — a tanitasi oradkat kovetden — a tech-
nikai dolgozodk feladata.

A diadkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatdhelyet-
tessel valo egyeztetés utin — szabadon hasznalhatja.

11.4 A belépés és benntartozkodas szabalyozasa azok részére, akik nem allnak jogviszony-
ban az intézménnyel

Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, azok belépését a portas ellendrzi. Az is-
kolaba érkezd személy a portassal kozli érkezésének céljat, majd a portas intézkedik. Az intézke-
désig az iskolaba érkezd az auldban koteles varakozni. Ha nem éri el az érintett személyt, akkor a
kicsengetésig varakozik az el6térben. Ha az intézményvezetés vagy a titkarsag tagjait keresi, akkor
annak célja megjelolésével beléphet. Ha gyermekét keresi sziilo, akkor a kicsengetést az eldtérben
megvarja. Iskolankkal jogviszonyban nem allok indokolatlanul nem tartdzkodhatnak az épiiletben.
16 6ratol a sziilok az iskola udvaran varakozhatnak, illetve a f6épiilet bejarata feldl a hangos be-
mondon szoélithatjak gyermekiiket.

Az elsdsok taskajat hétfo reggel behozhatja sziild, és azt kovetden tavozik az osztalyterem-
bol. Pénteken 16 6ratdl az elsds tanulokért szintén bejohetnek a sziilok.

11.5 A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem doha-
nyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink sza-
mara a dohanyzas €s az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon
kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolga-
latot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatasa
alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tdvollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkod6 vendégek szdmara a dohanyzas
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézmé-
nyi dohdnyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.
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11.6 A tanuldbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A tanulok szdméra minden tanév elsd napjan az osztalyféndk tiiz-, baleset-, munkavé-
delmi tajékoztatét tart, amelynek soran — koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleld szinten — fel-
hivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét és
tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast Kkell tartani minden tanév elején azon tantar-
gyak tanarainak, amelyek tanulasa sordn technikai jellegii balesetveszEly lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, szdmitastechnika, testnevelés-tanc, technika-vizualis kultura.
Az oktatas megtorténtét az osztalynaploban dokumentélni kell. Az egyes szaktantermekben érvé-
nyes balesetvédelmi eléirdsokat belsd utasitdsok €s szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanu-
lokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésnél hidnyzo6 tanulok szamara
potlolag kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet
mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara min-
den olyan esetben, amikor a megszokottdl eltéré koriilmények kozott végeznek valamely tevé-
kenységet (pl. osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd peda-
gogus koteles elvégezni és adminisztralni.

Kiemelten fontos, hogy az osztalytanitd, osztalyfénok balesetvédelmi oktatast végezzen és
azt adminisztralja az alabbi konkrét esetekben:

- ha a tanuldk uszasoktatason vesznek részt és az uszodaba kozlekedésre vonatkozoan,
-sportversenyek balesetvédelmének elkeriilése érdekében, utazas szabalyaira vonatko-
zoan,

-szinhazlatogatas esetén, akar helyben illetve buszos kozlekedéssel szervezetten vidékre,
-kiilfoldi tanulmanyutak, didkprogramok, nyari tdborok, sitdborok esetén

iskolai keretben, de iskolan kiviili programok latogatasa esetén: kalandpark, ugralovar,
lovastanya, tirazasok, korcsolyapalya, jatszotér-fittnesz eszkdzpark hasznalata
-valamint minden megszokott, iskolai €lettdl és teriiletétdl eltérd koriilmény, szervezés,
program esetén.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és a pedagogusok szamadra kotelezd. Az a peda-
gbgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzdkonyve-
z€sét, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az iskolatitkar végzi a munka-
védelmi felelds kozremitkddeésével.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felelds
megbizésa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell.
Az oktatdson val6 részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.
zoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az intéz-
ményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz
orai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegii pedagogiai eszkozok a ta-

rer s r
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11.7 A mindennapos testnevelés megszervezése

A mindennapos testmozgas a mindennapos testnevelés bevezetésével fokozatosan at-
alakult.

Als6 tagozaton a miivészeti osztalyokban 3 testnevelés és 2 néptanc 6ra, a magyar-angol
két tanitasi nyelvii osztalyokban 5 testnevelés oOra, sportiskolai osztalyokban heti 5 testnevelés ora
van egy héten.

A felsd tagozaton, a miivészeti és két tanitasi nyelvii osztalyokban az 5-8. évfolyamon 3
testnevelés és 2 tarsastanc ora, a sportiskolai osztalyokban heti 5 testnevelés ora keretében bizto-
sitjuk a mindennapos testnevelést.

Délutan tanul6ink néptanc, tarsastanc, sakk, jatékos sport, kézilabda, labdartigas és uszés
foglalkozasokon vehetnek részt.

A tagintézményben 1-6. évfolyamon a mindennapos testnevelést 3 testnevelés és 2 tarsas-
tanc ora keretében biztositjuk.

A 7-8. évfolyamon heti 5 testnevelés ora van.

rer s r

A napkozibe és a tanulészobara valé jelentkezéshez az el6z6 tanév majusaban igény-
felmérést végziink. A jelentkezok szamara kotelezo a foglalkozasokon valo részvétel, felmen-
tést sziilo kérésére csak igazgaté adhat. A tanév elsé hetén a rendszergazda rogziti a csoport
névsorokat a digitalis naploban. A napkozi és tanuloszobai foglalkozas soran elsdsorban a tan-
orakra valo felkésziilést biztositjuk tanuldinknak.

Az intézményben tandran kiviili foglalkozéasok a kovetkezok:

Napkozi

A tanulok orarendjéhez igazodik a kezdés id6pontja, és 17 oraig tart. A napkozis foglal-
kozasokat az adott csoport orarendjéhez igazitjuk a 3-4. évfolyamon, és du 17 oraig tart. A nap-
kozis neveld kotelessége az elfoglaltsagok nyilvantartasa.

Tanuldészoba

A tanuldszobat az 5-8. évfolyamos tanuldk szdmara szervezziik. A tanitasi 6rak befejezésé-
tol 16 oraig tart. A tanitasi orak utdn a tanuloknak le kell jelentkezni a tanuldszobas neveldnél. Az
elfoglaltsagaikat a neveld jegyzi. Engedély nélkiil senki nem tdvozhat a tanuldészobardl. A tanulo-
szoba miikddésérdl szolo szabalyzatban 1évOket mindenkinek kotelessége betartani.

Szakkorok

Amennyiben az iskola anyagi lehetdségei megengedik szakkori foglalkozéas szervezhetd,
ahol a kdtelezd tananyag elsajatitasa mellett kiegészitd ismeretek szerzésére is van lehetdség.

A szakkorbe jelentkezéshez irasos sziiloi kérelem sziikséges. A jelentkezés egész tanévre
sz0l. A felvételrdl a szakkor vezetdje dont. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglal-
kozasok meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol az elektroni-
kus naplot kell vezetni. A hidnyzasok kdvetkezményeirdl a tanulokat tjékoztatjuk.

Enekkar:

Els6sorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai, és varosi
kulturdlis rendezvények szinesitését is szolgalja. Az énekkari munka /als6 és felsd tagozatos/ az
iskola pedagdgusainak vezetésével a kdtelezd draszamba beépitett tevékenység keretei kdzott mii-
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kodik. Az énekkar rendezvényeink alkalméval kdzremiikddik az tinnepi hangulat megteremtésé-
ben, ¢és részt vesz varosi, megyei és orszadgos rendezvényeken. Az ének-zenei emelt szintli oktatas-
ban részt vevok kotelesek részt venni a prébakon.

Tanulmanyi versenyek,

Felzarkoztato foglalkozasok,

Tehetséggondozo foglalkozasok,

Tovabbtanulast segit6 foglalkozasok

Kulturalis rendezvények, mozi, mizeum, szinhaz,

Lehetdség szerint olyan rendezvényt kell valasztani, amelyek a tanulok kulturalis, torté-

nelmi vagy miivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy szakorakon, vagy az osztalyfo-
noki oran kozdsen megbeszélve tanulsagokkal szolgaljanak a altalanos iskolés korosztaly szamara.

Felel

moor

Osét az igazgato bizza meg.

Hitoktatas,

Konyvtar,

Diaknap, iskolanap

Tanulmanyi kirandulas,

A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak ¢€s fejlodésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirandulésok igényes ¢€s
egyben olcsd megszervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tanulmanyi
kirandulésok szervezésének €s lebonyolitasanak kérdéseit igazgatdi utasitasban kell sza-
balyozni.

Hatartalanul, Erasmus palyazat esetén kiilfoldi utak szervezése

Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanulok jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyel-

vekben, megismerhetik az adott orszagban ¢él6 embereket. Kiilfoldi utazasok az igazgaté engedé-
lyével és pedagdgus vezetésével, a sziilok hozzédjaruldsaval szervezhetok.

Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartal-
mazza a misor elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az is-
kola tanul6i a hazirend, az SZMSz és a szdbeli utasitasoknak megfeleld 6ltozékben €s rend-
ben kotelesek megjelenni.

A versenyeken valdé részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését cé-
lozza. A tanulok intézményi, varosi, kistérségi €és orszagos szintll versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészi-
tésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek és az igazgatohelyettes
felelosek.

Sportkor,

Hazi bajnoksagok,

Sportrendezvények

Gyogytestnevelés

11.9 Az intézmény 0v0-védo eloirasai

A tanuldkra vonatkozo altalanos védelmi szabalyokat a hazirend tartalmazza. A tiizvédelmi eldira-

sokat az iskola tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza. A tanulok testi épségének megdvasa érdekében

végzendo feladatainkat a munkavédelmi szabalyzatunk hatarozza meg. Az altalanos egészségvé-
delmi megel6z6 teendok ellatasa az ifjasagvédelmi felelds, az osztalyfonokok €s a tanarok feladata.
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Jogkorok, feladatok:
- Intézményvezetd, tagintézmény-igazgatd: irdnyitja és ellendrzi a tliz- €s munkavédelmi fe-

lel6s6k munkajat, eldirja és vezeti a tliz €s munkavédelmi szemléket, utasitast ad a szemlék
soran tapasztalt hidnyossagok kikiiszobolésére. Feliigyeli a tanuldi balesetek kivizsgalasat
¢s intézkedéseket hoz a tovabbi balesetek megeldzése érdekében.

Thz- és munkavédelmi feleldsok: elvégzik a tiiz €¢s munkavédelemmel kapcsolatos felada-

tokat, iranyitjak a tanul6i balesetek kivizsgaldsat, azok eredményérol tajékoztatjak az igaz-
gatot.

Fiitd, karbantartd: munkavégzése kozben figyelemmel kiséri az intézmény épiileteit, beren-
dezéseit és felszereléseit. A testi épséget veszélyeztetd helyzeteket, hidnyossagokat sajat
hataskorében megsziinteti, ha erre 6nalléan nem képes, akkor haladéktalanul tdjékoztatja

az intézményvezetot.

Osztalyfénok: a tanuldkat a tanév kezdetekor, tovabba tanulmanyi kirandulast megel6zden
tliz-¢s balesetvédelmi oktatasban részesiti. Az oktatds megtartdsarol a tanuldkkal is alaira-
tott jegyzokonyvet készit, amelyet 4tad a tliz-és munkavédelmi feleldsnek. Kiilonds gondot
fordit a tanulok egészséges ¢letmddra nevelésére.

Szaktanar: munkéja soran figyelemmel kiséri a tanulok kdrnyezetét, a testi épséget veszé-
lyeztetd tényezoket elharitja. Amennyiben erre sajat hataskdrében nem képes, akkor hala-
déktalanul értesiti az intézményvezet6t. Ha tantargya tanitdsa soran szaktantermet is
igénybe vesz, akkor az elsd tanitasi 6rdjan felhivja a tanulok figyelmét a helyi veszélyfor-
rasokra, specidlis tliz-és munkavédelmi oktatasban részesiti 0ket. Az oktatds megtartasarol
alairatott jegyzOkonyvet készit. Baleset esetén gondoskodik a tanuld haladéktalan ellatasa-
rol, értesiti a munkavédelmi megbizottat, stilyosabb esetben az intézményvezetdt. Intézmé-
nyen kiviil szervezett programok idején a program szervezdje felelds a balesetvédelmi ok-
tatas megtartasaért (jegyzokonyv), a védo, 6vo intézkedések betartasaért. A tanuld €s gyer-
mekbalesetek megeldzésével kapcsolatos ellendrzési feladatokat az altalanos igazgatohe-
lyettes végzi.

12 Az intézmény nevelotestiilete, és szakmai munkakozosségei

Altalanos iskolai oktatas: neveldtestiilet
Oktatast segitd dolgozok: gazdasagi iroda, titkarsag, technikai dolgozok

12.1 Nevelotestiilet

Neveldtestiileti értekezlet
Az intézmény nevelétestiilete: a neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény peda-
gbogus munkakort bet6ltd alkalmazottja, valamint a neveld-és oktatdmunkat kdzvetlentil se-
gitd felséfokt végzettségii dolgozoja. A neveldtestiilet nevelési és oktatasi kérdésekben, a
miikddéssel kapcsolatos ligyekben, valamint a kozoktatasi torvényben és mas jogszaba-
lyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendel-
kezik. A 2011.évi CXC tv. 70.§-a részletesen ismerteti a neveldtestiilet dontési és egyéb
jogkdreit.
A neveldtestiilet értekezletei:

o tanévnyitd, tanévzaro,
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12.1.1

o félévi, év végi osztalyozo,

o havi nevelési értekezlet

o vezetdségi értekezlet -tobbnyire havonta 1 alkalommal
Amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 30 %-a, valamint az intézmény igazgatdja, vagy
vezetOsége sziikségesnek latja, rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni. A ne-
velotestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol. A neveldtestii-
let dontései €s hatarozatai az intézmény iktatott anyagéba kertilnek.
A nevelOtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal ¢s egyszerii sz6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi igyeket, amelyek kapcsén titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége ese-
tén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanya-
gaba keriilnek.
Augusztus végén tanévnyito értekezletre, juniusban az igazgat6 altal kijel6lt napon tan-
évzaroé értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgat6 vagy helyettese vezeti. Félévkor
¢és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt iddpontban — osztalyozo értekezletet tart a
nevelOtestiilet.
Havi megbeszélés: az igazgatond ismerteti az el6z6 honap eseményeit, majd a kovetkezo
honapi feladatok megbeszélése torténik. A megbeszélések lehetdség szerint minden honap-
ban megtorténnek, errdl feljegyzés torténik.
Vezetoségi megbeszélés
Az iskola munkako6zosség vezetdivel minden honapban, ill. sziikség szerint torténik. Errdl
feljegyzés késziil. Ettdl fiiggetleniil az iskola igazgatdja barmikor 6sszehivhatja a vezetd-
ségi tagokat megbeszélésre. Résztvevok: ig., igh-ek, munkakodzosség-vezetok.
Havonta egy alkalommal a tagintézmény vezetdvel torténik megbeszélés az aktualis prob-
1émakrol. A megbeszElésrdl feljegyzeés késziil. Résztvevok: a tagintézmény vezetdsége, €s
intézménylink vezetdsége.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet felelds az iskola oktato-nevel6 munkajaért.

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat és mellékletei elkészitésében részt vesz €s elfogadas
eldtt véleményezi,

a munkaterv elkészitése soran véleményt mond,

az iskolai munkat 6sszefoglaléd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,

a hazirend elfogadasa,

a tanulok tanulméanyi munkéjanak kiilonleges esetekben vald megitélése /pl. osztalyozha-
tosag, osztalyozo vizsgara bocsatas/, a tanulok stlyos fegyelmi ligyeiben val6 dontés,

a tanulok fegyelmi tligyei /a fegyelmi bizottsag tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, osztaly-
f6nok, az a két pedagogus, aki a tanulot a legmagasabb 6raszamban tanitja és a DOK kép-
viseloi/,

a sziilokkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa,

Uj tagozat bevezetésének vagy modositasanak elfogadasa.

Az igazgato a tantestiilet véleményének megkérdezése utan dont:

a vezetd helyettesek megbizasakor,
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az intézmény fejlesztési, beruhazasi terveinek megéllapitdsaban, az egyes szakteriiletekre

fordithatd pénzeszkozok felhasznalasaban,

a pedagogus allashelyek palyazatanak kiirasa, illetve a jelentkezett pedagogus felvétele

tigyében /a munkakozosség-vezeton keresztiil/,

tantargyfelosztaskor.

A tantestiiletnek javaslattevo joga van az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben. A
tantestiilet dontéseit az értekezleten nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben. Ha a tantestiilet a dontési, véleményezési vagy javaslattevo jogat az is-
kola valamennyi dolgozojat érintd kérdésben gyakorolja, akkor az alkalmazotti értekezletet kell
0sszehivni, ahol valamennyi dolgozénak azonos joga van. Az iskola valamennyi dolgozdjat titok-
tartas kotelezi minden olyan adattal, ismerettel kapcsolatban, amit a tanulérél és annak sziileirdl
munk3dja soran megtudott /kivétel: rendorség, igazsagiigyi szervek, gyamhatosag/.

A munkakozosségre vagy azok tagjaira atruhazott nevelétestiileti, véleményezési feladatok:
tantargyfelosztas €és a pedagdgusok megbizasanak kérdései /illetékes szakmai munkakdzos-
ségek/.
pedagdgus allashelyek palyézati kiirdsanak kérdései.

a szakmai célokra rendelkezésre 4llo pénzeszkozok felhasznalasanak kérdései.

A munkakozosség vezetdk a rajuk ruhazott feladatokrol a munka folyaman az igazgatonak

folyamatosan, a tantestiiletnek évente beszamolnak.

12.2 Szakmai munkakozosségek

Az intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hoznak l1étre. A munkak6zosség szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatdsi intézményben folyd neveld-oktatod
munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Havonta egy alkalommal megbeszélést tarta-
nak.
A szakmai munkakozdsség tagjai munkakozosség vezetdt valasztanak tevékenységiik szer-
vezésére, iranyitasara, koordinalasara. A valasztasra minden évben a tanévnyitd értekezle-
ten kertiil sor, vagy vezetdi megbizas szerint ettdl eltérd is lehet.
A munkako6zosség-vezetd feladata a munkako6zosség tevékenységének szervezése, iranyi-
tasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informécioaramlas biztositisa a vezetés €s a
pedagdgusok kozott. A munkakozosség-vezetd a havi munkakozosség-vezetdi értekezletek
mellett év végén beszamol az intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérol,
Osszedllitja a munkak6zosség munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékeld
értekezlet el6tt a munkak6zosség munkajarol.
A pedagogusok teljesitményértékelésének helyi szabalyzata szerint az igazgato altal rogzi-
tett feladatok ellatasaban vesz részt, kozremiikodik az érintett pedagogus teljesitményérté-
kelésében.

Munkakozosségek:

KRK Kozponti Altalinos Iskola partner
munkakozossége
osztalyfonoki minden munkakdzosség
huméan also tagozat
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mivészeti
reél als6 tagozat
alsé tagozatos  1-2. human
3-4. real
miivészeti
nyelv
sport
nyelvi als6 tagozat
milvészeti also tagozat - ének, tanc, rajz
human
miivészeti osztalyok

sport, sportosztalyok osztalyfodndkei, testne-
velést tanitok
Hitéleti munkak6zosség az egyhazak képviseldi, hitoktatok
Szank munkakozossége:
alsos real
human
real also
human
human also
real

A szakmai munkakozosségek feladatait a Pedagdgiai program és az éves munkaterv hatdrozza

meg:

az oktato-neveld munka szakmai szinvonalanak emelése,

az oktatas tartalmanak fejlesztése, modszertani eljarasok tokéletesitése,

tanulmanyi versenyek kiirasa, illetve azokon val6 részvétel,

egyseéges kovetelményrendszer kialakitasa,

tanuloi tudasszint mérés,

pedagdgusok tovabbképzésének szervezése,

javaslat a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldirdnyzat felhasznalasara,
palyakezdd pedagogusok tdmogatasa azonos vagy hasonld szakos mentor kijeldlésével, aki
figyelemmel kiséri az 0j kolléga munk4jat, és tapasztalatairol referdl az intézmény vezetd-
jének,

a munkako6z0sség figyelemmel kiséri az intézményvezetd kijeldlése alapjan a gyakornokok
tevékenységét tamogatd szakmai vezetok munkajat, segiti a gyakornokok beilleszkedését,
a munkakdzosségeknek részt kell venniiik (a munkaterv alapjan) az intézményben folyo
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagogusteljesitmény-értékelési rendszer miikod-
tetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az iskolai oktat6-nevel6 munka szinvonaldnak javitasa, a gyorsabb informacidéaramlas biz-
tositasa érdekében a munkak6zosség-vezetdk havonta egy alkalommal konzultalnak

a munkak6zosség-vezetdk éves munkaterviikben jeloljék azokat a feladatokat, amelyeket
mas munkakozdsség bevondsaval teljesitenek,
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a munkakozosség-vezetdk a tanév végén az elvégzett munkardl, az ellendrzés eredménye-
irdl, javaslatot tesznek esetleges modositasokra,

a munkakozosség-vezetdk, vagy az altaluk kijelolt kollégak vegyenek részt a pedagdgusok
telepiilési, konzorciumi, kistérségi munkakozosségének munkajaban,

a munkak6zosség - vezetok véleményezhessék a pedagdgus allashelyek palyazati anyagat,
a munkak6zosség vezetdje oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény
vezetésének.

a munkako6zdsségvezetok minimum negyedévente tartsanak munkak6zdsségi megbeszé-
1¢ést, de aktualis problémak megbeszélésekor ettdl eltérhetnek

12.3 A pedagogusok spiritualis fejlodését tamogato lehetdségek

Az intézményben tanité pedagdgusoknak folyamatos eldre haladasra kell torekedniiik nem-
csak szakmai, pedagogiai, de lelki, spiritudlis értelemben is. A Nkt. 32. § (1) alapjan az intézmény-
fenntartd egyhazkozség eldirja, hogy az intézményben foallasban alkalmazott pedagdgusok lehe-
tdség szerint vegyenek részt az alabbi egyhdzi alkalmakon:

-csaladi istentiszteletek

heti dhitatok

csendes nap

linnepi istentiszteletek

¢s ezen alkalmakon valo szolgalat vallalasa.

13 Az intézményi kozosségek, és a kapcsolattartas formai és rendje

Kapcsolattartasi formak: értekezletek, kiildottgyiilések, nyilt napok, fogadoorak, SZIK
iilések.

13.1 Az iskolakozosség

Az i1skolakozOsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és
kuratériumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavéallaloknak az 6sszessége.

A tanulék kozossége: a didkonkormanyzat és az osztalykozosségek

Az osztalykozosségek megvalasztjak osztalytitkarukat, aki minden didkdnkormanyzati iilé-
sen képviseli osztalyat. Az osztalykozosség €lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfondk all. Fel-
adatai ellatasara megbizast ad az igazgato.

13.2 Nevelotestiilet kozossége

Tartsuk szem el6tt, hogy nemcsak a sziilok és a tanulok igénylik a digitalis kapcsolattartast,
hanem a pedagodgusok is. Mindenki szamara elérhetd az iskolai szerver, mely alkalmas arra, hogy
ezen keresztiil biztositsuk az informaciok megosztasat, a munkakozosség tagjai pedig ezen keresz-
tiil konzultalhatnak egymassal.

13.3 A sziil6i munkakozosség

Az iskolaban miikddo sziildi szervezet a Sziilok Iskolai Kozdssége (a tovabbiakban: SZIK).
Dontési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:
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sajat szervezeti ¢s mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

a képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakzosség elndke, tiszt-
ségviseldi),

a sziil61 munkakozosség tevékenységének szervezése,

sajat pénzeszkozeikbol segélyek, anyagi timogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.

13.4 Online kapcsolattartas

Online kapcsolattartas a Google Classroom segitségével lehetdség, hogy a pedagogusok:

A tanuldk szdmara elektronikus Gton megkiildik a tankdnyvbdl elsajatitando leckét, és a tan-
anyaghoz révid tanulasi tajékoztatot készitenek, amelyben felhivjak a figyelmiiket a megtanulandé
tananyag legfontosabb részeire. Lehetséges a tanulok szaméara hazi feladatok, megoldand6 felada-
tok, projektfeladatok kijeldlésére is, amelyeket a tanitvanyaink — akar lefényképezve — megkiild-
hetnek tanaraiknak.

A megtanuland6 tananyagot, az orai vazlatot ¢s a feladatokat a kollégdk egy felhdtarhelyen
helyezik el a csoport szamara, és — didkjaik e-mail-cimének ismeretében — a dokumentumokhoz
olvasasi jogot biztositanak a tanuloknak.

A tanév elején minden pedagogus lehetdség szerint 1étrehozza szaktargyanak kurzusait, és
a tanitvanyait meghivhatja egy osztalyba val6 csatlakozésra.

Online oktatas alatt a digitalis hazirend érvényes.

Tartésan tavollévd tanuld esetén a tovabbhaladas, tanulmanyi munka kovetése a Google
Classrom feliiletén biztositott.

13.5 Helyettesitési rend az intézményvezeté vagy helyettese akadalyoztatasa estére

Az igazgato, az altalanos igazgatohelyettes és a szakmai igazgatOhelyettes egyidejli tavol-
léte esetén a helyettesitést a nyelvi munkakozosség vezetdje latja el, ha 6 sem elérhetd,
akkor az osztalyfonoki munkako6zosség-vezetd, akadalyoztatasa esetén az a munkakozos-
ség vezeto, aki rendelkezik kozoktatas vezetdi szakvizsgaval.

A tagintézmény-igazgatot tavolléte esetén az als6 tagozatos munkakozosség-vezeto helyet-
tesiti. A tagintézmény-igazgatd és az als6 tagozatos munkakodzosség-vezetd egyidejii tavol-
l1éte esetén a helyettesitést a human munkakozosség-vezetd latja el, ha 6 sem érhetd el, ak-
kor azon kollégak egyike, aki rendelkezik kdzoktatas vezetdi szakvizsgaval.

13.6 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rend

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai: értekezletek, forumok, DOK foru-
mok, nyilt napok...

Az iskolaban foly¢ pedagdgiai munka Gsszehangolasara havonta egy alkalommal neveld-
testiileti értekezletet tartunk mindkét intézményegységben.

Azokban az iigyekben, amelyek kizardlag egy szervezeti egységet érintenek az ott dolgozok
kozosségét kell 6sszehivni. Az intézmény kiilonb6z6 kozdsségeinek tevékenységét, a kap-
csolattartas rendszeres formait a megbizott pedagogusvezetdk és a valasztott diakképvise-
10k segitségével az intézményvezetd fogja 0ssze. Az eldre lathatdé idopontokat az iskola
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éves munkaterve tartalmazza. A kiilonboz6 kapcsolattartasok konkrét idépontjait az intéz-
mény faligjsagjan ki kell fliggeszteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény bizto-
sitja.

13.7 A vezetok és a az SZIK kozotti kapcsolattartas formai

A szakmai igazgatohelyettes illetve a tagintézmény-vezeto tartja a kapcsolatot. Az igazgatd
¢és a tagintézmény-vezetd rendszeresen részt vesz a sziiléi munkakozosség értekezletein. Tajékoz-
tatast ad az iskolai ¢€let tanulokat és sziiloket érint6 kérdéseirdl. Az iskolavezetés tagjai a fogado-
orakon is tdjékoztatast adnak a sziilének. A sziil6i munkakozdsség a tanév rendjének megfeleléen
részt vesz az iskolai rendezvények szervezésében. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tar-
tanak az osztalyban miikodé SZIK tagjaival.

A nevel6k ¢€s a szililok kozotti kapcsolattartas:

sziloi értekezlet: évente legalabb két alkalommal.

fogadoodra: munkatervben meghatarozottak szerint

A sziil61 munkak6zdsség véleményezd jogkort gyakorol:

az iskolai munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban.

az iskolai SZMSZ elkészitésében.

a hazirend megallapitasaban.

az iskola és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziilok tajékoztatasi forma-

inak meghatarozéasaban.

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben (pl. a tankdnyvtamogatas rendjének meghataroza-

sdhoz)

a sziiléi értekezletek napirendjének meghatdrozasaban.

az iskola nevelési programjanak kialakitasaban.

13.8 Kiilso kapcsolatok rendszere

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart az alabbi szervezetekkel:

KIFIR: kotelezd adatszolgaltatas,

Intézményiink bejelentkezett a Kozoktatas Informacidos Rendszerébe és részére a Nkt.-ben
meghatdrozottak szerinti adatokat szolgaltatja.

fenntarto, igazgatotanacs

Meghatarozza az intézmény koltségvetését, az indithato osztalyok, napkdzis csoportok sza-
mat, engedélyezi a maximalis 1étszamtol valo eltérést.

Jovahagyja az intézmény Hézirendjét, SZMSZ-ét, Pedagdgiai Programjat, Tovabbképzési
tervet.

Kotelezoen megkiildendé dokumentumok:

Tanévnyito értekezlet jegyzokonyve, munkaterv, tantargyfelosztds, orarend, statisztika,
tanévzar¢ értekezlet jegyzokonyve, éves beszamolo. Ellendrzi: a szabalyzatokban foglaltak
jogszerliségét, a miikodés és dontéshozatal jogszerliségét, kiilondsen a tanuld és gyermek-
balesetek megeldzésével, az ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaval, a neveld-oktatdé munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtésével dsszefliggd tevékenységet.
Ertékeli: a szakmai munka eredményességét, mérések, szakértéi vélemények, az intézmény
altal készitett beszamolo alapjan.
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a varos oktatasi és kozmiivel6dési intézményet,

rendorség,

Pedagogiai-szakmai €és a pedagogiai szakszolgélatot ellatd kozoktatasi intézményekkel
rendszeres kapcsolattartas. (Reformatus Pedagogiai Szakszolgélat)

az intézményt tdmogato alapitvany, egyesiilet,

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

egyhazak (tantermet biztositunk a hittanérak lebonyolitasahoz)

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd képvi-
seli. Az intézményvezetd ezen feladatdt megoszthatja munkatarsaival eseti, vagy allando
megbizas alapjan.

13.9 Az iskolai egészségiigyi szolgalat

Iskola-egészségligyi Szolgalattal- az iskolaorvossal és asszisztensével torténd kapcsolattar-
tas folyamatos. Figyelemmel kiséri a 2011. évi CXC torvény eldirasait a tanulok szliréseivel kap-
csolatban. Az ANTSZ ellendrzéseket végez nalunk. Az egyiittmiikodés teriileteit egészségnevelési
¢és kornyezeti nevelési programunk (mely a PP része) tartalmazza.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az iskola tanuldinak egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos biztositja.
Az iskolaorvos tanévenkeént elvégzi a tanulok sziirdvizsgalatat és a kotelezé véddoltasokat.
/véddndkkel egytitt/
Minden év oktober 15-ig elvégzi a gyogytestnevelési vizsgalatokat.
A tanulok egészségligyi torzslapjat a védond vezeti.
Az iskola tanul6it tanévenként egy alkalommal /elére egyeztetett litemterv szerint/ foga-
szati rendelésre vissziik.
Evente szemészeti szlirésen vesznek részt tanuldink. Evente belgyogyaszati vizsgalatra ke-
ril sor.

Az iskolai védono feladatai

A védond munkéjanak végzése sordn egylittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskola-
orvos munkajat, a sziikséges sziirdvizsgalatok ilitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok
egészségi allapotanak alakuldsat, az el6irt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik meg-
1étét. Elvégzi a sziirdvizsgalatokat megeldz0 ellendrz6 méréseket (vérnyomas, teststly, ma-
gassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalytonoki
orédkat, eldadéasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

Heti két 6raban fogaddorat tart az iskola didkjai szamara.

Figyelemmel kiséri az egészségiligyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat min-
dennapi munkajaban felhasznalja.

Munkaidejét munkaltatdja, hatarozza meg.
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Az iskolaorvos munkdjanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval. A didkok szlir6vizsgélatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari
szobaban.
Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia, Csa-
ladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, EFI stb.).
Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1998. (I1X.3.) NM-rendelet
szerint végzi.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozdjanak
alapvetd feladata. Ennek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelost
biz meg a feladatok koordinédlasaval. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a
fenntartd altal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatdé mas személyekkel, intézményekkel €s hatésagokkal. A
tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa érdekében

13.10 A didkonkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasanak formai, rendje

Az iskola kozosségét a diakkozgytilés képviseli.
Kapcsolattarto:
DOK tanar,
1gazgato.
A 2011. évi CXC torveény ¢€s a 20/2012. EMMI rendelet szerint végzi tevékenységeét.

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mii-
kodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdonkormanyzat sajat szerve-
zeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabélyok, joggyakorlasanak
modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikddéséhez sziikséges feltételeket az intéz-
mény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormdényzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segit6 tanar tamogatja €s fogja 0ssze,
akit ezzel a feladattal — a didkkozOsség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb
Otéves id6tartamra. A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghataro-
zott idében — diakkdzgytilést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdemé-
nyezi. A didkkozgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanos-
sagra kell hozni.
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A didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikddésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkonkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —
az igazgatohelyettessel valo egyeztetés utan — jelen szabélyzat szerint — szabadon hasznélhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
a tanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
a héazirend elfogadasa elott

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan tigye-
ket, amelyekben a dontés eldtt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A DOK munkéjat SZMSZ szerint végzi.

Az iskolai didkonkormanyzat mitkdéséhez hasznélhatja az intézmény valamennyi termét,
berendezését és felszerelését. Feladatainak ellatdsahoz igénybe veheti az iskola telefonjat. A didk-
Oonkormanyzat az iskola koltségvetésének terhére bonyolithatja le levelezéseit.

13.11 A sziilok, tanulék, érdeklédok tajékoztatasanak formai

Sziilok szamara

KRETA elektronikus osztalynaplé — ennek miikodésérdl, hasznélatarol tajékoztatast kap-
nak a sziilok.

Sziil6k hozzaférése: Osztalyfonokok osszegyiijtik a sziillok email elérhetdségét, s dtadjak a
rendszer-gazdanak, aki az adatokat feltdlti a rendszerbe. Ekkor a rendszer elkiildi minden cimre a
hozzaféréshez generalt kodot. Amelyik sziild nem ad meg email elérhetdséget, annak szdmara a
tanulo jegyei €s osztalyzatai csak a papir formatumu ellenérzd konyvben elérhetdek. Osztalyfo-
nok dontése a papiralapu ellendrz6 vagy tajékoztato flizet hasznalata. Ezutan az elektronikus
naplo sziilo1 hozzaféréseket tud generalni. A generalt felhasznaloi azonositok és jelszavak az osz-
talyfonokoknek atadasra keriilnek.

Az iskola honlapja: http://kozponti.net

Ertekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként két sziildi
értekezletet tart. Ezen tul a felmeriilé probléméak megoldasa céljabdl az igazgato, az osztalyfondk
rendkiviili sziili értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziil6i értekezletet az igazgatd hivhat dssze.

Evente 2 alkalommal a sziil3i szervezet — SZIK- értekezletet tart, melyen az osztalyok éltal
delegalt sziilok vesznek részt, az ott elhangzottakat a sziiloi értekezleteken tolmacsoljak.
Tanari fogadoorak

Az iskola pedagogusai a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak fogado orat,
melyre a negyedévi és a félévi értékeléskor figyelmeztetdt kapott tanulok sziileit irdsban behivjuk.
Amennyiben a sziil6, gondviseld a fogaddoran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan
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torténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor. Az informaciovaltasra az E-Kréta feliiletén is lehetd-
ség van.

Ha a sziil6 a fogadodran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie.

A leend¢ els6sok sziileinek az igazgatond tajékoztatast tart a beiratkozasi lehetdségekrol.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfonokok a digitalis napld vezetésével
tesznek eleget tajékoztatasi kotelezettségliknek. A sziildvel valo kapcsolatfelvétel telefonon vagy
a digitalis naplo révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfonok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis napld lizenetkiildd funkcidja-
val vagy elektronikus levél Utjan értesiti a sziildket a tanul6 gyenge vagy hanyatl6 tanulmanyi ered-
ménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok a digitalis napld Utjan tdjékoztatja a
szliloket a fogadoorak, a sziil6i értekezletek idopontjardl és mas fontos eseményekrol lehetdleg egy
héttel, de legalabb 6t munkanappal az esemény el6tt.

Nyilt napot évente egy alkalommal altalaban marciusban tartunk, melyet a szokasos médon
¢s a weblapunkon is meghirdetiink, és az 6vodakba tajékoztatot kiildiink a sziil6k szdmara.

A diadkok tajékoztatasa

A pedagdgus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elké-
sziltét koveto kovetkez6 tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A
tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti orasza-
manal eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabdly alol a heti egy oras targyak kivételt képeznek,
e targyaknal is sziikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld lezarasdhoz. Az osztalyzatok szdma-
nak szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazar6 dolgozatok megirasanak idépontjardl az
osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt id6pont elétt tdjékoztatni kell. Egy napon maxi-
malisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

14 A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok
14.1 A tanuldi hianyzas igazolasa

A tanuloi hidnyzéssal kapcsolatos szabdlyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi
szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.
tavolmaradasat a hazirendben meghatiarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztaly-
fondk a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

a) a sziild (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezések-

ben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
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b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat (elektronikus E-KRETABAN vagy papir

alapu),

c) a tanul6 hat6sagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak Kell tekinteni a késést, ha:
bejaro tanulo érkezik késobb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
rendkiviili esetben, ha a tanul6 hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili iddjaras stb.).

A tanuld szamara eldzetes tdvolmaradési engedélyt a sziilé (nagykoru tanulo esetében a
tanulo) irasban kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként tiz napig az osztalyfonok, ezen tul
az igazgat6d dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a
tanul6 tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulé két oraval (120 perc), megyei versenyen részt-
vevO tanuld a szaktandra altal meghatdrozott iddpontban mehet el a tanitasi 6rakrol. A szaktanar
koteles tajékoztatni az osztalyfonokot €s az érintett szaktandrokat a versenyzdk nevérdl, és a hi-
anyzas pontos idejérol.

Az osztalyfonok — a hianyzast iskolaérdekbdl torténo tavollétnek mindsiti a digitalis naplo-
ban, és a tanitasi napokrol, orakrol valé tavolmaradast minden esetben figyelembe veszi a
hianyzasok havi osszesitésénél.

14.1.1 A tanuloi késések kezelési rendje

A digitalis naplé és a késok listajat rogzito iratok bejegyzései szerint az iskolabol rend-
szeresen késo tanulo sziileit az osztalyfOonok értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolaba. A ma-
gatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.
hianyzésat a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazolasat az osztalyfénok végzi.
Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfondk az igazgatohelyettessel
egylitt jar el, szlikség esetén kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozé szabaly-
sértési eljarast.

14.1.2 A sziilok tajékoztatasanak rendje a tanuldi hianyzasrol

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eldirasai szerint torténik.
Tankoteles tanulo esetében:

elsd igazolatlan 6ra utan: a digitalis naplo adatai révén a sziild értesitése

- tizedik igazolatlan Ora utdn: a sziilg iktatott postai levélben torténd értesitése

a tizedik igazolatlan ora utdn: a lakohely szerint illetékes jegyz0 értesitése (a ma-

sodpéldanyt az irattarban kell Orizni)

az Otvenedik igazolatlan 6ra utan: a jegyzo értesitése
Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas ko-
vetkezményeire.
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14.2 A tanulo6 altal elkészitett dologért jaro dijazas

Az iskola szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt dolognak, amelyet a
tanulo allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével sszefliggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez szlikséges anyagi és egyéb feltételeket az intézmény biztosi-
totta.

A tanul6t dijazaés illeti meg, ha az iskola a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, haszno-
sitasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanulod — tizennegyedik életévét be nem
toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével - és az intézmény allapodik meg, ha alkalomszertien,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébol, hasznositasdbdl szarmazik a bevétel.

14.3 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanul6val szemben

lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait az aldbbiakban hatdrozzuk meg.
A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
belill torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz616 informacié megszerzését ko-
vetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanul6t és sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi el-
jaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.
A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bi-
zottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napi-
rendre tliz0 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban ismer-
tetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését ko-
vetd kérdésekre, javaslatokra €s észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak,
az észrevételeket €s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hata-
rozati javaslatba beépitik.
A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilet), a fe-
gyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyeb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szol-
galo teremben.
A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrél irasos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az in-
tézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziildjének.
A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
A fegyelmi targyalast kdvetden az elsdfoka hatarozat meghozatalat célzo nevel6testii-
leti értekezlet id6pontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.
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A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az irato-
kat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tdrtvonal beiktatdsédval) meg kell
jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

14.3.1 A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a
sérelmet elszenvedo kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegd tanulo €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

- azintézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel6zden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyezteto eljaras lehetdségérol
a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatni kell a tanulot €s a sziilot a fe-
gyelmi eljarast megel0z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét
az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége
a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi el-
jarast megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és
a szllot nem kell értesitent
az egyeztetd eljaras idoépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésé-
vel megbizott pedagogus személyérdl elektronikus tton és irdsban értesiti az érintett
feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei
az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a
sértett &s a sérelmet elszenvedett tanulo vagy sziildjének egyetértése sziikséges
a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes €rintettségre hivatkozva uta-
sithatja vissza
az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazésa €s a felek allaspontjanak kozelitése
ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyet-
ért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idoére, de legfoljebb harom
honapra felfiiggeszti
az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala
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az egyezteto eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okoz6 tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség foko-
z6dasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzokony-
vezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegod
tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatdrozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni

14.4 Az egyhaz tanitasaval osszefiiggo viselkedési szabalyok, kotelességek

Erkolcsi alapelvek

Ertékek kozvetitésével neveliink az élet tiszteletére, az egyetemes emberi és a nemzeti kul-
tura megbecsiilésére, a hazaszeretetre, a keresztyén értékrend elfogaddsara, a természet szeretetére
¢és védelmére, az igazsag feltétlen tiszteletére €s igényére, a testi-lelki harmonidra, az ehhez sziik-
séges onfegyelemre, mindezek tovabbvitelére.

Didkjainkbdl olyan 6ntudatos, keresztyén alapelveket valld polgarokat kivanunk nevelni,
akik ismerik és szeretik hazajukat, az itt €s hatarainkon tul €16 magyarok multjat, jelenét, értékeit.
Szivesen valljak magukat magyarnak, s csaladjukért, egyhazukért, hazajukért aldozatra készek.

A bibliai erkolcs megkoveteli a tudatos rendet, a fegyelmezett munkat, az igazmondast, a
belsd igényt a tanuldsra, a tudas tiszteletét.

Elvarjuk didkjainktol, hogy a felndttekkel és a didktarsaikkal valod viszonyukat az dnzetlen-
ség, a tiirelem, a segitOkészség és az empatia jellemezze.

Elésegitjiik tanitvanyaink hitre jutasat, a keresztyén értékrend elfogadasat, jellemiik, gon-
dolkodasuk helyes irdnyban val6 fejlédését.

Nem reformatus vallast tanuldinktol elvarjuk a reformatus egyhdz értékeinek tiszteletben
tartasat, a tanév munkarendjében rogzitett egyhazi alkalmakon valo részvételt a Hazirend eldirasai
szerint.

Viselkedési alapelvek

A rend, a rendszeresség, a fegyelmezett viselkedés, életvitel ne csupén a tanari tekintély és
szigor hatasara valdsuljon meg, hanem fokozatosan épiiljon be a tanulok személyiségébe, segitse
az emberi szabadsag kiteljesedését, a belsd rend és harmodnia kialakulésat.

A keresztyén pedagogus és tanitvany kapcsolatara, illetve a didkok egymas kdzotti kapcso-
latara a kolcsonosség legyen jellemzd. Ennek érdekében fogadjak el és becsiiljék egymas értékeit
a fliggdségi viszony ¢€s az esetleges Osszelitkdzések ellenére is. Legyenek nyiltak, egyenesek és
Oszinték egymashoz, de a bizalommal soha ne €ljenek vissza, személyiségi jogokat sértd informa-
ciokat ne adjanak ki, és ne is kérjenek olyanokat.

Igényeik kielégitése ne a masik rovasara torténjék, az egyéni véleményalkotas, a kreativitas
megnyilvanuldsanak lehetdségei ne adjanak alkalmat konfliktushelyzetekre, megtorlasra. A k6zdos-
ség érdeke el6zze meg az egyénét, a tetteket ne az 6nzés, hanem az egymas irdnti szeretet vezérelje.

Diékjaink viselkedése nem lehet durva, erészakos, masok méltosagat sértd. Beszédstilusuk
legyen kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat nélkiil6zo, iigyeljenek a helyes magyar beszéd sza-
balyaira, az anyanyelv szépségére.
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Konkrét elvarasaink:
A tanul6k az iskoldban és az egyhazi rendezvényeken, alkalmakon fegyelmezetten, a kapott
utasitdsoknak megfelelden viselkedjenek.
A tanulok az intézmény minden tanara irant tisztelettel és engedelmességgel viselkednek.
A tanuldk az intézmény alkalmazottaival is tisztelettel tartoznak viselkedni, 6ket munka-
jukban nem akadalyozhatjak, s6t igyekezni kell nekik segitségiikre lenni.
A tanarok megszolitasa: Tanarnd, illetve Tanar ar! Koszonés: Aldas, békesség!
A tanuldk egymas kozott testvéries érziilettel, kulturalt modon viselkedjenek.
Keriilni kell a felebarati szeretet mércéjét sulyosan athagod durva, kulturdlatlan viselkedést,
az értékrendiinkkel Osszeegyeztethetetlen szohasznalatot. Iskolank tanuloinak kotelessége
betartani az iskola fegyelmi rendjét, lelkiségét, ezért cstinyan beszélni, karomkodni tilos,
vétsége fegyelmi intézkedés ala esik.
Az iskola tanul6i szamara TILOS a dohédnyzas, a szeszes ital fogyasztasa, a kabitoszer hasz-
nalata és mindenféle szerencsejaték!

Hitéleti tevékenység:
Tanuloink szamara a hitoktatast biztositjuk, melyrdl a beiratkozasnal nyilatkozni kell.
Iskolank tanuloi hetente 1 alkalommal dhitaton vesznek részt.
A tanévnyit6 és a tanévzard linnepi istentiszteletet a templomban tartjuk, melyen a részvétel
kotelezd. Az egyhazi iinnepekrdl iskolai szinten emlékeziink meg.

Minden tanitdsi napon napkezdd iméval kezdiink €s az utolso tanitasi vagy napkozis/tanu-
l6szobai 6ra zarasaként napzard imat mondunk a tanulokkal egyiitt.

14.5 A tanuldk szabadidejérol

A szabadidd hasznos ¢€s kulturalt eltoltéséhez lehetdségeket biztositunk, azokon tanari fel-
tigyeletrdl gondoskodunk. Az intézménylink feleldsségi kotelezettségén tilmend esetekben az
alabbi szabalyozas betartasat varjuk el tanitvanyainktol €s sziileiktol.

Tanitasi idOben, ha mésnap tanitds van, a tanulok a nyilvanos szorakozohelyeket nem lato-
gathatjak. Az 5-8. évfolyam ndvendékei az iskolank altal szervezett rendezvényeken részt vehetnek
21% 6raig.

14.6 Esztétikai alapelvek

Templomunk, épiileteink, osztalytermeink kiilsd €s belsé rendje, harmonidja megkivanja az
azokban munkalkodoktol is az esztétikai igényességet.

Tanul6ifjusdgunk egységes megjelenését az linnepi alkalmakon és intézményeink képvise-
letekor az linnepld ruha adja: lanyoknak fehér bluz és sotét szoknya €s iskolai nyakkendd, a fitknak
fehér ing és sotét hosszu nadrag vagy sotét 6ltony és iskolai nyakkendd. Az egységes megjelenést
a rendezvényeken a cimeres polo viselése teremti meg.

Munkanapokon, tanitasi 6rdkon, iskolai rendezvényeken a tanulok kiilsé megjelenése, 61-
tozkodése legyen apolt és izléses, azaz 6ltdzete legyen rendezett, egyszeril, nem kihivd, alkalom-
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nak és évszaknak megfeleld. Az iskola szellemiségébdl, értékrendjébdl fakadéan nem megenged-
hetd az olyan viselet, melyen onkényuralmi jelképek, tragar, szélséséges feliratok, szimbolumok
talalhatok.

Az ékszerviselés legyen visszafogott, hagyomanytiszteld (fiilbevalot csak lanyok hasznal-
hatnak).

Nevelésiink célja, hogy az alkalomhoz ill6 megjelenés fogalma mindenki szamara egyér-
telmii és magato6l értet6do legyen.

A kiils6é megjelenésen tul tanuldink minden munkajat az esztétikai igényesség jellemezze.
frasképiik, irasbeli munkaik kiilalakja legyen rendes, attekinthetd. Felszerelésiik, a tantermek, az
iskolaépiilet tisztan és rendben tartasa alapvetd kovetelmény.

A félévi és év végi értékelés sordn az osztalyban tanito tanarok kozdssége a tanulok maga-
tartasanak €s szorgalmanak mindsitését a hazirendben rogzitettekhez viszonyitva allapitja meg.

14.7 Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

A konvyvtar hasznalatara jogosultak kore:
az iskola tanuloi,

az iskola pedagogusai,

az iskoléaval munkaviszonyban all6 dolgozok,

az iskola hajdani didkjai /egyéni elbiralas alapjan/.
A konyvtarhasznalat modjai, feltételei:

helyben hasznalat:

o olvasotermi, kézikdnyvtari alloméanyrész,
o muzedlis dokumentumok.
csoportos hasznalat:
o az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros tanar, az osztaly-
fonokok, a szaktandrok, a szakkorvezetok orakat, foglalkozasokat tarthatnak.
Beiratkozas
A konyvtar hasznalatara jogosult személy ingyenesen beiratkozhat az iskolai konyvtarba.
Az adataiban bekovetkezett valtozasokat 2 héten beliil koteles bejelenteni az iskola konyvtaro-
sanak.

Kolcsonzési eldirasok:

A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a kdnyvtaros tanar tudtaval lehet kivinni:
dokumentumokat kdlesondzni csak a kolesonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel
szabad.
az atvételt a kolcsonzo alairdsaval kell hitelesiteni.

a kolcsonozhetd dokumentumok szdma tanulénként: maximum 3 db
kolesonzesi 1dO: 3 hét

Nyitva tartasi ido:

Tanitasi 1d6 alatt 7.30-12.00 13.00-16.30

A részletes miikodési rend a mellékletben szerepld Konyvtari Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatban talalhato.
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14.8 Vendégtanuldi jogviszony

A magyar kdznevelésben adott intézménnyel tanul6i jogviszonyban 1évé tanuloknak lehe-
téségiik van tanulmanyaikat vendégtanuloként végezni. A vendégtanuld a magyar koznevelésben
adott intézménnyel tanulo6i jogviszonyban 1€év6 olyan tanuld, aki tanulményait ideiglenesen vagy
csak egyes tantargyak tekintetében egy masik intézmény tanuldjaként folytatja.

A vendégtanuléi jogviszony létesitését a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli ké-
relmére, a vele tanulo6i jogviszonyban allo intézmény vezetdje engedélyezheti. Az irasbeli kérelmet
tehat annak az intézménynek a vezetdjéhez kell benyujtani, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszony-
ban all. A dontéshozatal az intézményvezetd hataskorébe tartozik. Az intézményvezetd donthet
ugy, hogy engedélyezi, de donthet Ggy is, hogy nem engedélyezi a vendégtanuldi jogviszony léte-
sitését.

Kérelem tartalma: tanul6 adatai, nyilatkozat, hogy a kérelem vendégtanuldi jogviszony
1étesitésére vonatkozik, az adott tantargyat, melyre a kérelem irdnyul, illetve annak az oktatési in-
tézménynek a megnevezését és adatait, ahol a tanuld vendégtanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és
amelynek pedagogiai programjdban és helyi tantervében az adott tantargy szerepel, ezéltal az in-
tézmény jogosult arra, hogy a tantargybdl osztalyozovizsgat szervezzen.

A kérelem indoka lehet orvosi ajanlds, bizonyos tantargyak elvégzése olyan iskolaban,
mellyel az anyaintézmény szerzédésben all vagy indoka lehet a kérelemnek, ha emelt szintii oktatas
nincs a sajat intézményben, illetve biztonsagi megfontolas.

Ha a tanulé tartos gyogykezelése az iskoldba jarast nem teszi lehetvé, a tanulo, kiskora
tanulo esetén a sziil6 kérelmére az intézmény vezetdje engedélyezheti, hogy - tanuloi jogviszonya-
nak fenntartdsa mellett - tanulmdnyait a fekvObeteg-ellatas keretében gyodgykezelését biztositd
egészseégligyl intézményben vagy rehabiliticios intézményben biztositott nevelés-oktatas kereté-
ben folytassa.

Ha a tanul6 kriziskozpontban vagy titkos menedékhazban keriil elhelyezésre, az elhe-
lyezés id6tartamara a kriziskdzpont vagy a titkos menedékhaz székhelyén 1évo, ennek hidnyaban a
sz€khelyhez legkdzelebbi telepiilésen 1év0, a tanuld tanulmanyai folytatdsdhoz megfeleld tipust
nevelési-oktatasi intézmény a kriziskdzponti vagy a titkos menedékhéazban torténd elhelyezés 1do-
tartamdra a tanuldval ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyt létesit. Ez esetben a kérelmet a krizis-
kozponti vagy a titkos menedékhazban torténd elhelyezést koordinald intézet kezdeményezi.

A vendégtanuldi statusz olyan tantargyak esetében engedélyezhetd, melyeket azon iskola,
mellyel az érintett tanul6 tanuldi jogviszonyban 4ll, nem tanit. A dontéshozatal az iskola igazgato-
jénak hataskorébe tartozik. A dontéshez az intézményvezetdnek - a vendégtanuloi jogviszony léte-
sitése iranti kérelem atvételétdl szamitva - tizenot napon beliil be kell szereznie a vendégtanuloi
jogviszony létesitésében érintett kdznevelési intézmény javaslatat, mely donthet tigy, hogy fogadja,
donthet azonban gy is, hogy nem fogadja az érintett tanulot. A tanuldval jogviszonyban all6 iskola
igazgatdja a benyujtott kérelemrdl meghozott dontésérdl értesiti a tanulot, kiskora tanul6d esetén a
sziil6t, valamint a tanuloval vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitd iskola vezetdjét. A vendégtanuld
teljesitményének értékelését a fogado iskola végzi, és irasban értesiti a tanuldval jogviszonyban
allo iskolat.

Amennyiben a tanul6 a vendégtanuloi jogviszonyaban érintett tantargy elméleti tani-

tasi orajan nem tud részt venni, tekintettel az orarendek Osszeegyeztetésére, a két intézmény
kozotti tavolsagra és egyéb nehezitd koriilmények fennéllasara, melyek a gyakorlatban a vendég-
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tanuloi jogviszonybdl eredd részvételi kotelezettségének teljesitését lehetetlenné teszik, a vendég-
tanuloi jogviszonyara vonatkozoan egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet nyujthat be
az engedélyezd szervhez (Oktatasi Hivatalhoz)

Vendégtanuldi jogviszonybdl szirmazé eredmények dokumentalasa: a tanulé6 minden
tanulmanyi eredményét be kell vezetni a tanulméanyi dokumentumokba, igy a vendégtanuldi jogvi-
szonybol szarmazéd eredményeket is, ennek dokumentéalasa az alabbi eljaras szerint zajlik. Ha a
tanulod vendégtanuloként ad szamot tuddsardl, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a
torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon beliil irasban értesiti azt az iskolat, amelyikkel
a tanuld tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanuldé magasabb évfolyamra 1€pésérdl - figyelembe véve a
fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az az iskola
dont, amellyel a tanuld tanulo6i jogviszonyban all. A tanuldval jogviszonyban all6 iskola — az iras-
ban megkiildott eredmény alapjan — bevezeti a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot a torzslapra,
mellyel megegyezden allitja majd ki a bizonyitvanyt.

Megsziinik a vendégtanuléi jogviszony, ha azt a tanuloval vendégtanuldi jogviszonyt 1é-
tesito iskola igazgatdja a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a tanuld sziiloje kérelmére megsziinteti, eb-
ben az esetben tehat a kérelmet a fogadd intézmény vezetdjéhez kell benytjtani. Az iskola igazga-
toja megsziintetheti a vendégtanuloi jogviszonyt akkor is, ha a tanul6 a foglalkozasokrol igazolat-
lanul legalabb tiz alkalommal tavol maradt, vagy a tanulé a vendégtanuloi jogviszonybol eredd
kotelezettségeit nem teljesitette. A vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitd intézmény vezetdje a végle-
gessé valt dontésrol értesiti a tanuldt, kiskora tanuld esetén a sziildt és a tanuldval tanuldi jogvi-
szonyban 4ll6 iskola igazgatojat.

A vendégtanulodi jogviszony létrejottét a tanuld vagy a gondviseld kezdeményezheti a
KRETA (K6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) e-Ugyintézés moduljéban is a
’Vendégtanuldi jogviszony iranti kérelem’ benytjtasaval. Az e-Ugyintézési folyamat hatarozattal
zarul, amely szintén a 'Folyamatban 1év6 ligyek'-feliileten tekintheté meg.

Szabalyzok:

1, A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 46. § (6) 1) pont A tanuld joga kiilonosen, hogy (...)
jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen (...).

2, A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 49. § (1.)-(7)

3, A nevelési-oktatdsi intézmények mukddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6ld
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 74. § (5) bekezdés

4, A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 50. § (6) bekezdés

15 Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepek rendje

A hagyomanyapolas célja:
- areformatus keresztyén ontudat fejlesztése €s apoldsa
az intézményi kozosség épitése,
egymas iranti tisztelet, megbecsiilés ndvelése
a hazaszeretet elmélyitése
az intézet jO hirnevének megorzése
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a helyi hagyomanyok ¢és a kornyezet megbecsiilése

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idopontokat, valamint feleldsoket a neveldtes-
tiilet az éves munkatervben hatarozza meg.
Az intézmény hagyomanyos linnepi €s kulturalis rendezvényei, megemlékezései €s annak segitoi:

Els6sok fogadasa

tanévnyito istentisztelet, igazgatohelyettes, hitéleti munkakozdsség-vezetd, iskolalel-
kész

oktober 6-1 megemlékezeés (human munkakdzosség)

oktober 23-i linnepség

oktobertdl csalados istentiszteletek, hitéleti munkak6zosség-vezetd, iskolalelkész
a Reformacid linnepe, iskolalelkész, hitéleti munkak6zosség-vezetd

Mikulés alsé tagozatnak

Sziilok balja, igazgatohelyettes

kar4csonyi istentisztelet, iskolalelkész, hitéleti munkak6zosség-vezetd

farsangi bal: als6 és felso tagozat

februar 25-1 megemlékezés

marcius 15-¢ megiinneplése

Husvét, iskolalelkész, hitéleti munkakdzosség-vezetd

Piinkosd, iskolalelkész, hitéleti munkak6zosség-vezetd

ballagas

tanévzaro istentisztelet, igazgatOhelyettes és iskolalelkész

Az iskolai kdzponti tinnepségeket a nemzeti tinnepet megel6z06 utols6 munkanapon kell megtartani.
A hagyomanyapolas kiilséségei:
Az intézményi tinnepélyeken és rendezvényeken pedagogusoknak €s gyermekeknek/didkoknak
egyarant az alkalomhoz ill6 ruhdban kell megjelenni. A hagyomanyépolassal kapcsolatos felada-
tokat, id6pontokat, valamint a felel6sdket a munkaterv hatdrozza meg.
Az iskola tanuldinak {innepi viselete:
Fitiknak: s6tét nadrag, fehér ing, ekrii alapszinii iskolai cimeres nyakkendd, sotét, alkalomhoz 1116
cipd;
lanyoknak: fehér galléros bliiz, ekrii alapszinii iskolai cimeres nyakkendd, s6tét szinii
szoknyaval, sotét, alkalomhoz 116 cipd.
Az iskola hagyomanyos sportoltozete egységesen: iskola jelvényével ellatott fehér polo, egyszinli
sOtét nadraggal.
Iskolai szintli versenyek:

sportversenyek,

mesemondo, szavald versenyek
KOSZI Kupa

tanulmanyi versenyek

nevezeés esetén (Zrinyi, Bolyai, stb.)
Egyéb rendezvényeink:

bankett
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tanulmanyi kirandulésok

egeszsegnap

muzeum- €s szinhazlatogatas

tagozati hangverseny

Suli-buli és K6szi Csaladi Nap

Nyari Akali tdbor, Nyari napkozi, hittan taborok

16 Internet hotline szolgaltatas elérhetosége ( Nkt. 25. § (5e) bek.)

Az internet hotline szolgaltatas tanulok €s hozzatartozoik részére torténd elérhetové tételé-
vel, megismerhetOségével dsszefliggd intézményi szabalyok meghatarozasa

Internet Hotline (IH): a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (NMHH) altal, kozérdekii
feladatellatas keretében 2011 ota miikddtetett internetes tajékoztatd és segitségnyijtd szolgalat,
hogy az internet biztonsagosabb hely legyen.

Az IH-hoz azokat az online tartalmakat lehet bejelenteni, amelyekrdl a bejelentd azt felté-
telezi, hogy jogsértéek vagy karosak lehetnek a kiskoruak fejlodésére.

Az Internet Hotline-ndl interneten elérhetd tartalmakrol tehetiink bejelentéseket, nyolc kii-
16nb6z06 kategdriaban:

hozzajarulas nélkiil kozzétett tartalom,

gyermekpornografia,

online zaklatas,

rasszista, valamely kozosség ellen uszit6 tartalom,

illegalis pszichoaktiv szerek népszerisitésére, fogyasztasara felhivo tartalom,
erdszakos, illegalis cselekményre felhivo, azt népszeriisitd tartalom,
adathalasz tartalom,

egy¢éb, kiskortiakra karos tartalom.

Bejelentések modja:
weboldalon (https://nmhh.hu/internethotline/)
trlapon keresztiil (https://ekapu.nmhh.hu/eljarastipus/223 ) -anonim
e-mailben (internethotline@internethotline.hu)

Az Internet Hotline munkatarsai ez utobbi esetben is vizsgaljak a jelzés tartalmat, de nem
tudnak valaszolni a bejelentének.

A hozzajuk fordulo gyermeket — az internetes visszaélés kezelése mellett — arra batoritjak,
hogy beszéljenek egy olyan felnéttel, akiben megbizik, ne maradjon egyediil a problémajaval.
Emellett minden esetben felhivjdk a figyelmét a Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany 0—24-ben
ingyenesen hivhato segélyvonalédra (116-111) is.
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17 Zaro rendelkezések
Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldirds alapjdn, illetve jogszabélyvaltozas esetén,
vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, a didkonkormanyzat, a sziiléi
szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az igazgatéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ
modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

A SZMSZ 2026. év szeptember hé 01. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizs-
galt szervezeti és milkodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2024. év
augusztus ho 30. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Kiskunhalas, 2026. marcius 24,

{"'L'- eI A1 A2y x =
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gyné Lehoczki Zsuzsanna
igazgato
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LEGITIMACIO

A nevelétestiilet nyilatkozata

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Szervezeti és mitkodési szabélyzatdnak médositasait az intéz-
mény nevelGtestiilete 2026. marcius 24. napjan tartott év eleji neveldtestiileti értekezletén elfo-
gadta.

Kiskunhalas, 2026. mércius 24,

hitelesitd neveldtestiileti tag
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AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI

A Didkonkorminyzat véleménynyilvanitisa

Az intézmény didkonkormanyzata a KRK Kézponti Altalanos Iskola Szervezeti és mitkodési sza-
bélyzatanak médositasai koziil a tanulokat érintd kérdéseket véleményezte, azokkal egyetért.

Kiskunhalas, 2026. marcius 24.

didkonkormanyzat munkajat segitd pedagogus

Sziil6i szervezet véleménynyilvinitisa

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Szervezeti és mitkodési szabalyzatanak modositésait a sziilok
iskolai kozossége véleményezte, azokkal egyetért.

Kiskunhalas, 2026. marcius 24.

..............................................................
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Fenntartéi és miikodtetdi nyilatkozat

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Igazgatotanacsa 2026. 04.22-i iilésén a KRK. Kozponti Al-
taldnos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositod inditvanyait megismerte, timo-
gatja.

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kézponti Altalanos Iskola és Gy. Szabé Béla tagiskolaja
2026/2027-es tanévre modositott Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit a Kiskunhalasi Reforma-
tus Egyhazkozség, mint az intézmény fenntartéja megismerte és elfogadta.

Alairasommal tanisitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult képviseldjeként jelen szabélyzatot jo-
vahagyom.

Kelt: Kiskunhalas, 2026. év 04. honap 23. nap
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LEGITIMACIO- Tagiskola

A nevelotestiilet nyilatkozata

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szab6 Béla Tagiskolajanak SzMSz maédositasait az
intézmény neveldtestilete 2026. aprilis 13-1 neveldtestileti értekezletén elfogadta.

Kiskunhalas, 2026. marcius 23.

hitelesitd neveldtestileti tag

A Didkdnkorményzat véleménynyilvinitasa

Az intézmény didkonkormanyzata a KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabé Béla
Tagiskolaja Szervezeti ¢&s mikodési szabalvzatanak tanulokat érintd  modositasait

veleményezte, azokkal egyetert.

Kiskunhalas, 2026. marcius 23.

diék%nkonnén;fzat munkajat segitd pedagogus

Sziildi szervezet véleménynyilvinitisa

A KRK Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabd Béla Tagiskolaja Szervezeti és mikadési

szabalyzatanak modositasait a szilok 1skolai kozossége véleményezte, azokkal egyetért,

Kiskunhalas, 2026. marcius 23

Szilloi szervezet képviseldje



