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BEVEZETES

Az intézkedési terv elkészitése soran figyelembe vettiik a hatalyos jogszabalyi kovetelményeket.
Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. CXXV torvény
(es€lyegyenldségi torvény) 63.§ (4) bekezdése értelmében minden koznevelési intézmény kote-
les biztositani az esélyegyenldség érvényesiilését a nevelés és oktatas sordn.

Az otven fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek €s tobbségi allami tulaj-
donban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az esélyegyenldségi terv célja az esélyegyenldség elémozditasa, kiillonds tekintettel a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanulokra, sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekre, vala-
mint minden olyan gyermekre, aki valamilyen tarsadalmi, szocidlis vagy egészségi hatranyt
szenved.

JOGSZABALYI HATTER:

[12003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
[12011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

[12024. évi XX. torvény a kdznevelési intézmények miikodésének szabalyairol

[ 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol

[120/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

(1 GDPR 2016/679. rendelet az adatvédelemrdl

Alaptorvény XV. cikk

(1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szadrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulésat kiilon intézke-
désekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket
¢s a fogyatékkal éloket.

Az egyenld banasmddrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.tv. alap-
elvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltoésagu sze-
mélyként élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonbdztetés ne érhesse. Az egyenld ba-
nasmod a diszkriminacio tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes élethez valo
jog garantalasat jelenti.

Az iskolaban a feladatokat az Esélyegyenl6ségi munkatars koordinalja.
Feladata: Esé¢lyegyenldségi adatok gyljtése, az Esélyegyenldségi Terv eldkészitése, majd

évenkénti feliilvizsgalata, esetleges kiegészitése, pontositasa, véleménykérés, egyeztetés,
kapcsolattartas a kiilonb6zo szervezetekkel.
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1. [Esélyegyenloség egyenlé banasmod elvének érvényesiilése

e Intézményiink biztositani kivanja az esélyegyenldségen alapuld, a szegregacido mentesség
¢és egyenld banasmad elve teljes korti érvényestilésének megfeleld oktatast. Az intéz-
mény kifejezésre juttatja elkotelezettségét az esélyegyenloség mellett.

e Nevelés-oktatas sordn az egyenlé banasmod elveit maradéktalanul szem el6tt tartjuk.

e Minden gyermek szamara biztositjuk a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, a csaladi, va-
gyoni helyzetbdl fakado hatranyok lekiizdését, képességeiknek megfeleld fejlesztést, te-
hetségiik kibontakozasat, a diszkriminaciomentes nevelést-oktatast; a befogado és tole-
rans 1égkort.

e Az intézmény minden gyermeknek megadja az esélyt a sikeres szocializacidhoz, az isko-
lai foglalkozasokon val6 részvételhez, iskolakezdéshez, a tanulmanyaik legjobb képes-
ségeik szerinti sikeres befejezéséhez és folytatasahoz.

o A gyermekek szdmara biztositjuk a csaladd szocialis és anyagi helyzetétdl fliggden az in-
gyenes vagy kedvezményes étkezést, a tanuloszoba €s a napkozi lehetdségét.

o A gyermekeknek joga, testi, érzékszervi, értelmi, beszéd fogyatékossdganak megfeleld
pedagogiai ellatasban részesiiljon.

o Az esélyegyenldségi terv elkészitése és annak koordinalasa az esélyegyenléségi munka-
tars feladata.

e Meghatarozzuk a hatranyos helyzetii csoportokat a munkavallalok és a tanulok kdrében.

e A tandran kiviili foglalkozasokon valo részvételre buzditjuk a HHH-s tanulokat. A
kulcskompetencidk fejlesztését fontosnak tartjuk tanuldinknal.

e Minden évben helyzetelemzést készitiink, és atgondoljuk az éves feladatokat.

2. Altalanos célok

1. Biztositani, hogy minden gyermek €s tanul6 azonos esélyekkel vehessen részt a nevelési-
oktatasi folyamatban. Olyan pedagogiai kornyezet kialakitasa, mely tiszteletben tartja a
sokszinliséget, mentes a hatranyos megkiilonboztetéstol, jogellenes elkiilonitéstdl, bizto-
sitja a kozoktatashoz valo egyenld esélyli hozzaférést.

2. A héatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli €s roma szarmazast gyermekek esélyeinek

javitasa, a hatranyos helyzetli csoportok esélyteremtésének eldmozditasa, sziikség szerint

az egyének, tarsadalmi csoportok eldnyben részesitése 4altal, az esélyegyenldtlenség fel-
szamoléasanak érdekében az aldbbi tevékenységek soran:

a beiratkozasnal, felvételinél,

tanitasban, ismeretkozvetitésben,

a gyerekek egyéni fejlesztésében,

az értékelés gyakorlataban,

tanuloi elomenetelben,

a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

az ismeretanyag kivalasztasdban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

a tovabbtanuldsban, palyaorientacidban,

a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

a partners€g-épitésben ¢€s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tarsa-

dalmi kornyezettel.
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Az SNI és részképesség zavarokkal kiizdd tanuldkat a feliilvizsgélati eredményei alapjan sziik-
ség szerint biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat. Toreksziink arra, hogy értékeléseink fejlesztd
jellegliek legyenek. A lehetdségeinkhez képest ming€l tobb tdmogatod 1épést, szolgaltatast terve-
ziink, szerveziink — az iskolai sikeresség megélése érdekében. A mindségi oktatasban egyenld
hozzaférést biztositunk. Egyéni fejlesztési és palyaorientacios programot kinalunk.

3. Konkrét célok munkavallalok esetén

1. Az esélyegyenloség érdekében EsélyegyenlOségi Referens megbizésa.

2. Az egyenld banasmdd betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozésa.

3. A munkakériilmények javitdsa, kiillonos tekintettel a 40 év feletti és a fogyatékkal €16 mun-
kavallalok helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése.
A nyugdijas korba val6 atmenet konnyitése.

A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

N o o &

Pélyakezdok tamogatasa.

4. Helyzetelemzés

A helyzetelemzeés célja, hogy feltarja, kik azok a tanulok, akik valamilyen szempontbol hatra-
nyos helyzetben vannak, vagy kiilon odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy ugyanazokban a javak-
ban részesiiljenek, ugyanazokat a jogokat ¢lvezhessék, illetve megkapjak a nekik megfeleld ba-
nasmodot barmilyen megkiilonboztetés nélkiil. Mivel a koriilmények folyamatosan valtozhat-
nak, az iskoldba évente 1j tanulok érkeznek, a helyzetelemzést minden tanév elején el kell vé-
gezni, és a kapott adatok alapjan elkésziteni az aktualis cselekvési programot. Az évenkénti fel-
mérés, felderités modja folyamatos kapcsolattartast igényel az érintett szakemberek kozott. Az
iskola pedagogusai, az iskolaorvos, a védond és az ifjusagvédelmi felelds kozremiikddnek a
tanulok veszélyeztetettségének felderitésében, megeldzésében és megsziintetésében.

KISKUNHALASI REFORMATUS KOLLEGIUM KOZPONTI ALTALANOS
ISKOLA TANULOI KOREBEN

A helyzetelemzést a kovetkezd szempontok alapjan végezziik:

tanuléi egyéb
1étszam megjegyzés
Gyermekvédelmi  tdmogatasban 13 16
részesiil
ebbdl HHH-s 1£6
HH-s 8 10
Harom vagy tobb gyermekes
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Sajatos nevelési igényli 20 6
Az igazgato felmentette, szakértoi 0 f6
vélemény alapjan
1-2 tantargy értékelése alol
Ingyenesen étkezik 11 16
Gyodgytestnevelés szlrt: 52 | érintett: 52 konnyitett: 10
pedagogus ora
Szakkorok az iskoldban 19 csoport 239 16 22
Miivészeti korok 19 csoport 181 16 36
Sportkdrok 15 csoport 203 6 32
Enekkar 3 csoport 68 £ 3
Napkozi/tanuldszoba 6 csoport 144 16 107
Délutani egyéb fogl. /korrepetalds | 5 csoport 102 £6 73
Személyi feltételek
Tanulok 1étszdma 562 16
Evfolyamok szama 8
Tanul6csoportok szdma 24
BTMN 65 16
SNI 20 £6
4.1 Lemorzsolodasi mutato
Tanév Tanuléi | Evfolyam ismétl6 Magantanulo Az elozé tanévben
létszam 250 oranal tobbet
hianyzo tanulo

szama Aranya | Szama Aranya | Szama Aranya
2008/09 349 10 2,8 % 1 0,3 % 1 0,3 %
2009/10 311 6 1,9% 3 1% 5 1,6 %
2010/11 297 6 2% 1 0,3% 5 1,6%
2011/12 302 6 1% 1 0,3% 4 1,3%
2012/13 318 2 0.6% 2 0.6% 3 0.9%
2013/14 342 19 5,5% 5 1.4% 5 1.4%
2014/15 340 15 4.4% 4 1.1% 6 1.7%
2015/16 367 5 0.01% 4 0.01% 5 0.01%
2016/17 410 5 0.01% 1 0% 5 0.001%
2017/18 457 3 0,001% | - - - -
2018/19 485 1 0,01% 5 0.001%
2019/2020 | 523 2 0.001 % | - - 2 0.001%
2020/2021 | 540 5 0.001% 2 0.001%
2021/2022 | 534 5 1% | 20 34 %
2022/2023 | 533 5 1% |- | == 20 3.8%
2023/2024 | 544 0 0 0 0 6 1.01%
2024/2025 | 539 1 0.001 2 0.002 7 1.2 %
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2025/2026 | 559 1 0.001 2 0.002 6 1.1 %
2026/2027 | 562 0 0 1 0.001 6 1.1 %

4.2 Tovabbtanulas

Erettségit adé képzés Szakiskola Spec. szakiskolai
gimnazium szakkozépiskola technikum képzés
Osszlét. beliil | HHH tanulok 0ssz. HH Osszlét. | HHH | Osszlét- HHH

korében létsza- | H beliil tanu- | szamon tanu-
mon tan.k 16k beliil 16k
beliil oré- koré- koré-
ben ben ben
2011/2012-es tanév
418 | - (1266 |16 | [1766  [2f6 [9f8 | 4 16
2012/2013-as tanév
8 6 [ 118 1266 |16 | 1466 [6f6 | |
2013/14-es tanév
518 | 2216 17 £6
2014/2015-6s tanév
13 8 | 13 8 115
2015/16-o0s tanév
7 18 | 9 3 11 £8
2016/17-es tanév
20 f6 | 8 & 11 f6
2017/2018-as tanév
9 8 | 26 16 28
2018/2019-es tanév 28 0 2 16
2019/2020-as tanév
24 £6 | (135 | | (1316 [4f5 | |
2020/2021-es tanév
29 f6 | (135 | | [ 816 |6f5 | |
2021/2022-es tanév
38 16
Gimnaziumi képzés: Techni- Szakmun-
kumi kas képzo:
képzés:
2022/2023-as tanév
Osszlétszam: | 28 6 27 16 4 16
59 16
HH HH HHH
2 6
2023/2024-es tanév
46 16 15 16 116
HH HH HHH
0 f6 0 f6 116

2024/2025-0s tanév
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53 £ | 20 £6 13166 | | |28 |
2025/2026-bs tanév
54 £6 50 £6 46
HHH HH
2 8 1 8

4.3 Esélyegyenloség biztositasa a tanulok korében

4.3.1 A hatranyos helyzetii csoportok meghatarozasa

Hatranyos helyzet

a) a sziilo vagy a csaladba-fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba-fogadé gyamrol
— onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocidlis torvény. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellata-
sdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megeld-
z6 16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyil-
vanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet

,Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyer-
mek, aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketto
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utogondozoi ellatasban részesiild ¢s tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.”

4.3.2 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagogiai te-
vékenység

A tanulok korében egyre tobb, aki beilleszkedési, magatartasi zavarral kiizd, mely hatdssal van a

tanulmanyi munkajara.

Célunk a gyermekek személyiségfejlesztése, hatékony segitségnyujtas a problémak lekiizdésé-

ben.

Feladataink:
Folyamatosan miik6do jelzérendszer miikddtetése a szakszolgélatok kozott
A gyermek személyiségének, koriilményeinek alapos megismerése

8
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Egyiittmikddések kialakitasa

Egyénre szabott modszerek alkalmazasa
Pélyavalasztas segitése
Esetmegbeszélések szakemberekkel.

4.3.3 A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segito program

A tanulasi nehézségekkel kiizdd, a tanulasban lemaradd, illetve gyengén teljesitd tanulok felzar-
koztatasa fontos pedagogiai feladat.
Ebben segitségiinkre van a pedagogiai szakszolgalat, illetve a szakértdi és rehabilitacios bizott-
sag.
Célunk, hogy minden tanulési kudarccal kiizdo gyermek eljusson a fejleszthetéség maximuma-
ra.
Feladataink:

o Kiemelt fontossagu a tiinetek észlelése

e A szakvéleményben foglaltak elemzése

o Felzarkoztatas

e Minden indul6 elsé osztdlyunknal DIFER —tesztet végziink, igy a tanité nénik mar egy-

fajta informacidval rendelkeznek a gyermek képességeit illetoen.
e Tanarok-tanitok egymas kozotti konzultacioja, tennivalok meghatarozasa.

A felzarkoztatas szervezeti formai:
e Fejlesztd ordk gyogypedagogus iranyitasaval
e Egyéni korrepetalas
e Tanorai differencialés

4.3.4 A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek

Megprobaljuk minden tanuléban megtalalni azokat a képességeket, amelyekben a legerdsebbek.
Altalanos torekvésiink, hogy a kiemelkedden tehetséges tanulokat versenyeztetjiik.

A nem kiemelkedd képességii tanuldk versenyeztetését is tdmogatjuk, de dket kiemelten felké-
szitjlik a kudarcok elviselésére is.

A tanulasi idében a kovetkezo lehetéségeket biztositjuk a tanuléinknak:
e konyvtari 6rak
o cgyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése
e csoportbontés
e csoportmunka

Tanoran kiviil:
e akiilonbozo tehetségfejlesztd miihelyeket hirdetiink meg
e sziildi beleegyezéssel sziirés, EGYMI tehetséggazdagitd programba bekapcsolodasi lehe-
téség
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4.3.5 Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Iskolankban minden pedagogus koteles kozremiikodni a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok veszélyeztetd koriilmények feltardsdban, megsziintetésében. A sziikséges-
nek tartott intézkedéseknél a titoktartasi kotelezettség szabalyait betartjuk.

Az osztalyfénokok fokozott figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli gyerekekre, egyiittmi-
kodve a neveldkkel javaslatot tesz a kiilonb6z6 juttatasokra.

Feladataink:
o Felzarkoztato €s tehetséggondozo orak biztositasa
o Kozremiikdodés a tankonyvtamogatas, étkezési tamogatas és a kirandulashoz nyujtott ta-
mogatds igénylésében
o Sziikség esetén kozremiikodik a veszélyeztetett helyzetbe keriilt tanulo elhelyezésében.

4.4 A hatrany enyhitését szolgalo célok és feladatok

e Aziskolaba felvett cigany szarmazasu tanuldkat 6sztondijjal segitjiik.

e Iskolankban az oktat6-nevel6 munka a Pedagodgiai Programunk szerint folyik. Arra
toreksziink, hogy minden tanuld6 megkapja az egyéni képességének, személyiségé-
nek, fejlettségének megfeleld torédést, bandsmodot.

o Iskolank felkésziilt a testi fogyatékos gyermekek fogadasara, az épiilet teljeskori
akadalymentesitésével is.

e A korrepetalasokat didkjaink szamara biztositjuk.

e A tobbi tanuloval egyiitt nevelheté SNI-s gyermekek jogainak érvényesiilése érdekeé-
ben biztositjuk az allapotuknak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai, logopédiai
ellatast.

e Tanoran kiviili foglalkozasaink /szakkorok, sportkor, énekkar, konyvtar/ is ingyene-
sek, az ezeken valo részvétel csak a tanuld - sziild elhatarozdsan mulik. A gyogytest-
nevelés feltételeit biztositjuk az arra raszoruldknak, a foglalkozasokat képzett szak-
ember végzi.

o A tanulok értékelésénél a valds teljesitményt azonos mércével mérjiik. Ha a teljesit-
mény nagymértékben fiigg a meglévd testi adottsagoktol, képességektdl, akkor az
adott tanuld 6nmagahoz mért fejlodését is figyelembe vessziik.

o A részképességek zavarai miatt kiizdd tanulot a szakértd €s rehabilitacids bizottsag
javaslata alapjan az igazgatd mentesitheti egyes tantargyak értékelése és mindsitése
alol. Résziikre egyéni foglalkozast szerveziink felzarkéztatasuk érdekében. A tanulot
a tanoran valo részvétel €s a tanulas alol nem mentesitjiik.

e Nevelési tandcsado vagy Gydmhatdsagi kezdeményezés esetén az iskola nem tagadja
meg a tanuld napkozis foglalkozasra vagy iskolaotthonos osztalyba vald felvételét.

e Egyéni tanrendii statusz kezdeményezése a sziil6 joga /pl. élsportold, miivész/. Az is-
kola nem kezdeményezheti a sziilonél a nehezen nevelhetd gyermek ,kivételét” az
iskolai kdzosségbol.

e A vallasoktatast igényl6k részére helyiséget biztositunk a foglalkozasok lebonyolita-
sédhoz /katolikus, reformatus, egyéb felekezet/. Vallasi hovatartozas miatt senkit nem
érhet hatrany.
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e Tovabbtanulasnal minden tanul6 részére biztositjuk a palyavalasztasi értekezleten, il-
letve szamitogépes teszten vald részvételt. A tehetséges és képességeikhez mérten
rosszul teljesitok részére tehetséggondozod, fejlesztd foglalkozasokat szerveziink. A
sziilok alacsony iskolazottsaga nem lehet hatrany a gyermek tovabbtanuldsanal.

e Azegyenld banasmod elvének érvényesiilése érdekében iskolank nem nézi el a 13-16
éves ¢és nehezen kezelhetd roma tanuldoknak, ha nem tesznek eleget a tankdtelezettsé-
gi torvénynek. A tankotelezettség lejarta utan a sziilonek megfeleld tdjékoztatast
adunk arrol, hogy gyermeke melyik iskoldban fejezheti be altalanos iskolai tanulma-
nyait.

e Az oktatdshoz kapcsoldodd szolgaltatasokat minden tanuld téritésmentesen veheti
igénybe: gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas, fejlesztés, logopédia, szakértdi és re-
habilitacids tevékenység.

e A kiilonb6z6 juttatasokhoz hozzaférés soran is az egyenld banasmod kovetelményeit
alkalmazzuk: étkeztetés.

e Az iskolank lehetdséget biztosit a kiillonb6zo sziildi és didkszervezetek miikodéséhez.
Ezek tevékenységét csak abban az esetben korldtozzuk, ha az tiltott célra irdnyulna.

e Figyelemmel kisérjiik, hogy a fenntarto se sértse meg az egyenlé banasmod kovetel-
ményét, pl. a kdltségvetési finanszirozas meghatarozasanal.

o Iskolai alapitvany: Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében az iskolai koltségek
csOkkentésére biztositjuk a tanuldoknak az alapitvany céljainak, tevékenységi korének
megfeleld teriileteken a tdmogatast. A pozitiv elbiralas elvei: az oszt.fok javaslatara,
esetleg sziildi kérelemre, vagy az intézményvezetd, programszervezd kérelmére tor-
ténik a timogatas megitélése.

A. KISKUNHALASI REFORMATUS KOLLEGIUM KOZPONTI ALTALA-
NOS ISKOLA MUNKAVALLALOI

4.5 A hatranyos helyzetii munkavallaloi csoportok

A hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok kiilondsen a kovetkezdk:
- a ndk,

- anegyven évnél idésebb munkavallalok,

- a romak,

- a fogyatékos személyek, valamint

- a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy
- tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok,

- a palyakezdok,

- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

A helyzetelemzés a munkavallalok kérében a 2026. év statisztikai adatai alapjan késziilt el, a
KIR-STAT rendszer altal 2026. oktober 1-én 6sszegzett allapotot tiikkrozi.
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Tanito: Tanar: Né: 60 60 Gya- Ped.I. Ped.II. Mes- | Kiskorut
feletti felet- | kor- ter: nevel:
no: ti nok

férfi:
Teljes 2416 | 2016 | 37 o 4 6 216 | 1316 2416 | 56| 17 f6
munkaido
Részmun- 3f6 | 12f6 | 1310 4 6 516 6 16 26| 5106
kaido
Osszes pe- | 276 | 3216 23 16
dagogus
Ebbél 2 16 4 16 516 5f6 |1f6 216 | 310
nyugdijas
Oraado, 3f6 |26 [3f6 266 | 116 16
megbizasi
szerzodés

A pedagdgusok koziil kiskora gyermeket 23 dolgozé nevel, aranyuk a teljes pedagdgus 1étszam
38,8 %-a.

4.6 A foglalkoztatasi helyzet vizsgalata

A hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetét vizsgalni kell kiilondsen
a kovetkez6é szempontok szerint:

- személyi juttatasok,

- munkakoriilmények,

- szakmai eldmenetel és képzés,

- gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények.

4.6.1 A személyi juttatasokkal kapcsolatos elemzési feladatok

Az intézményben az illetmények megallapitasa a jogszabdly altal meghatarozott feltételek sze-
rint torténik. Ebben az esetben hatranyos megkiilonboztetés nem torténhet.
A személyi juttatasok korébe sorolt egyéb ellatdsnal a vonatkozo belsd szabalyzat hatdrozhatja
meg az ellatasok mértékét.
Elemezni kell, hogy az egyéb — illetményeken kiviili — juttatasokban hogyan részesiilnek a hat-
ranyos helyzetli munkavallalok a tobbi munkavallaléhoz képest.
Az illetményekhez kapcsoldddan vizsgalni kell:
- a pedagogus ellatando kotelezd ordinak szamat, valamint a ténylegesen ellatott oradk sza-
mat,
- a pedagdgusnak a neveld és oktatdé munkaval, vagy a tanuldkkal foglalkozéssal toltott ide-
jét,
- kotelezéen eldirt TER vallaldsainak teljesitését, annak minéségét,
-illetve, egyéb jogszabaly altal eldirt tényezdket.

12
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A pedagdgus altal ellatando kotelezd orak tekintetében vizsgélni kell azt, hogy a kotelezd ordk
heti, illetve napi elosztasi rendjében nem tapasztalhato-e hatranyos helyzet az érintett munkaval-
laloi csoportok esetében.
Elemezni kell azt, hogy a kotelez6 oran feliil, taloraban ellatando6 feladatokban valo kézremiiko-
dés lehetdségét — s ezzel tobbletjovedelem megszerzési lehetdséget — hogyan biztositottuk, fi-
gyelembe vettiik-e a tilordban ellatandd feladatokkal kapcsolatos munkavallaloi elképzeléseket,
javaslatokat.
A kotelezo orakon tali munkaidd teljesitése soran elemezni kell, hogy a pedagoégusok mennyi:

- elméleti képzést,

- a csoport kozosségét érintd programszervezési feladatot,

- szakkort,

- orakozi tanuloi feliigyeletet latnak el,

- egyéb koz0sségi programot tartanak.

4.6.2 Munkakoriilményekkel kapcsolatos elemzési feladatok

Vizsgalni kell a hatranyos helyzetli munkavallalok munkakoriilményeit, ezen beliil
- a munkdjukat segitd segédeszk6zokhoz, felszerelésekhez vald hozzajutast,
- a munkavégzés helyét, kozvetlen kornyezetét.
- biztositjuk a rugalmas munkavégzést.

4.6.3 Szakmai elomenetellel és képzéssel kapcsolatos elemzési feladatok

Elemezni sziikséges, hogy a hatranyos helyzetli csoportok képzése hogyan torténik, megfelel-e
az eldirt szabalyozasnak. Lehetdségiik volt-e arra, hogy a kiilonbozd, valasztott képzéseken részt
vegyenek, hogyan tortént a tovabbképzési tervbe €s a beiskoldzasi tervbe valo felvételiik, kotot-
tek-e tanulmanyi szerzddést, s a szerzddési feltételek milyenek voltak.

4.6.4 Gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények
elemzési feladata

Vizsgalni kell, hogy a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények ér-
vényre juttatdsa hogyan torténik. Figyelembe vételre keriil-e az ligyeletek, az munkaid6-
beosztas, az egyéb ellatando feladatok ellatasra kotelezésekor a kedvezményre vald jogosultsag.

Fontos, hogy a gyes, gyed folyaman a kisgyermekes sziild ne essen ki teljesen az informacio-
aramlasbol, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és kollégdival. Ennek
formdja lehet a rendezvényekre valdé meghivas, személyes kapcsolattartas, belsé képzéseken,
tréningeken valo részvétel biztositasa, tanulmanyok tdmogatasa.
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4.6.5 Uj munkaerd felvétele

Uj munkavallal6 felvétele esetén a munkaltaté vallalja, hogy az allashirdetések, palyazatok meg-
fogalmazésakor a palyazok kozott nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaldd vagy
egészségi allapot alapjan.

Az allasinterjuk soran a palyazok tobbtagu bizottsag valasztja ki a szakmailag legalkalmasabb
jelolteket. A kivalasztas soran a bizottsag a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges készsé-
gekre, képességekre, jartassagra és tapasztalatokra helyezi.

Az interju soran a bizottsag a hosszi szakmai tapasztalatot és az ezen alapuld megbizhatosagot
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti, mint a szakmai ratermettséget vagy a végzettséget. A
felvételi elbeszélgetésen til a bizottsdg kérheti a palyazok gyakorlati alkalmassaganak bemuta-
tasat is (pl. mikrotanitas keretében). Az allasinterjukon részt vehet az Esélyegyenldségi Referens
is.

4.7 A személyi juttatasok terén tapasztalt esélyegyenlotlenség csokkentése,
megsziintetése

A hatranyos munkavallalok esélyegyenldségének megteremtése kozéptava célkitlizés.
Az idei évben el6szor a kovetkezo célok, és a célok eléréséhez alkalmazandé eszkdzok keriilnek
meghatarozasra:
1. Az alapilletmények kotott rendszerén tal biztositani kell a személyi juttatassal jaro fel-
adatok ellatasaban valo részvételét valamennyi hatranyos helyzetli munkavallalonak tgy,
hogy adott feladat esetében meg kell kérdezni arro6l, hogy
- milyen jellegli feladatot, tevékenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen idébeosztas lenne szamara megfeleld,
- milyen leterheltség szdmara az elfogadhato, illetve ideélis szdmara.
2. A megkérdezettek valaszai alapjan kell 6sszehangolni és megszervezni a feladatella-
tast Ggy, hogy a hatranyos helyzetii csoportok tobbi munkavallaloval szembeni hatranya
mérséklddjon, illetve megsziinjon, de egyben a térvényes munkaidot kitoltsék,
3. Az 6sszehangolasi, szervezési feladatoknal figyelembe kell venni, hogy egyes munka-
vallalo tobb komponensii hatranyos helyzetli is lehet, ezért kérését nagyobb sullyal kell
figyelembe venni.

4.7.1 A nok, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcsolatos célok és eszko-
zok

Lehetoséget kell adni szdmukra, hogy az alapilletmények kotott nagysagan tilmenden egyenld
eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez poétlékok, illetve kiilon személyi
juttatasok, megbizasi dijak jarnak:

- kotelez6 potlékok: nemzetiségi, diabétesz ellatasi, gyodgypedagogiai potlék

- egy¢éb feltételektdl fliggd megbizasi dijak: osztalyfonoki, munkakozosségvezetoi, veze-

t0i- tagintézmény-vezetdi

Cél, hogy a hatranyos helyzetli munkavallalok - hatranyos helyzetiikbdl fakado tényezdket
csokkentve - lehetdséget kapjanak a munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok korébe tartozo:
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- jutalom,

- talora, helyettesités,

- készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij,

- egy¢éb munkavégzéshez kapcsolodo juttatas egyenld eséllyel torténd eléréshez.
Cél, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatdsai esetében is egyenld igénybevételi, hozzaférési
lehetdséget biztositson az intézmény. Igy gondoskodni kell arrél, hogy a hatranyok csokkenje-
nek a kiilonbdzd sajatos juttatasok biztositasa terén is.

4.7.2 A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzeti
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az idésebb munkavallaloknal tigy teremtsék meg a személyi juttatasok jogszabalyokban megha-
tarozott mértékét, hogy azon feliil egyenld eséllyel vegyenek részt olyan feladatokban, melye-
kért kiilon dijazéas jar. A munkat, feladatot ekkor ugy kell megszervezni, hogy az igazodjon a
munkavallalo fizikai, egészségi allapotahoz, helyzetéhez.

4.7.3 A romakkal (amennyiben lesz ilyen kolléga), mint hatranyos helyzeti
munkavallaloval kapcsolatos célok és eszkozok

Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a kotelezd bérezésen kiviili
egy¢b feladatokban valo részvétel.

474 A fogyatékos személyek, mint hatranyos helyzetii munkavallaloval
kapcsolatos célok és eszkozok

Cél, hogy a fogyatékkal ¢l6 foglalkoztatottak szdmara is biztositva legyen a kotelezd bérezésen
kiviili egyéb feladatokban vald részvétel, melynek soran kiilon figyelembe vételre kertil az érin-
tett személy fogyatékanak jellege.

4.7.5 A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokkal,
mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatdson tal biztositani kell a tobbletmunkavégzés
lehetdségét is ugy, hogy azzal a munkavallalo mas kifizetett juttatashoz is juthasson. Ezt kedve-
z6 munkaidd beosztassal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos teendd-
ket is figyelembe vegyék.

Gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavéllalo a gyermekei betegsége miatti tavolléte miatt hat-
ranyban ne részesiiljon.
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4.7.6 Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilall0 munkavallalokkal, mint
hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatarozott személyi juttatdson tal biztositani kell a tobbletmunkavégzés
lehetdségét is gy, hogy azzal a munkavallaldo mas kifizetett juttatdshoz is juthasson.

Ezt kedvezé munkaidd beosztassal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapcsola-
tos teendoket is figyelembe vegyék, mivel azt egyediilalloként kell megoldania.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallaléo a gyermeke betegsége miatti tavolléte miatt hat-
ranyban ne részesiiljon.

4.7.7 Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzeti munkavallalokkal kapcsola-
tos célok és eszkozok

A palyakezddk a vonatkoz6 jogszabaly alapjan meghatarozott személyi juttatasban részesiilnek.
Pélyakezd6 fiatalként a csalddalapitas iddszakaban azonban jelentds anyagi terhei lehetnek,
ezért hatranyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani kell szdmukra is a lehetdséget arra,
hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok ellatdsdban, melyekre a jogszabalyok alapjan
kiilon juttatdsban részesithetok.

4.7.8 Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékkel, mint hatranyos helyze-
tiuekkel kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk munkabére a jogszabdly alapjan meghatarozott
személyi juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolodd alacsonyabb személyi
juttatasok miatti hatrany csokkentése ugy lehetséges, hogy a munkaltatdé tAmogatast nyujt a ma-
gasabb iskolai végzettség megszerzésére.

4.8 A munkakoriilményekre vonatkozo esélyegyenloség

A hatranyos munkavallalé csoportok munkakoriilményekre vonatkoz6 esélyegyenldségének
megteremtése kozéptava célkitiizés. Lehetdséget biztositunk a rugalmas munkavégzésre.
Prioritést élveznek a kovetkezd célok és a célok eléréséhez alkalmazando eszk6zok:

A ndk, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A mindennapi munkakoriilményeket meghatarozo, jogszabéalyban eldirt kotelez6 (minimalis)
eszkozok és felszerelések biztositasdnal gondoskodni kell arrdl, hogy az eszk6zok, felszerelések
rendelkezésre allasa soran a ndket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék dolgoznak,
egyenld sullyal kezeljék. Nem szabad az eszk6zok mindsége terén sem hatranyos megkiilonbo-
zetést tenni, de figyelembe kell venni a nék igényeit.

Biztositani kell azt, hogy az épiiletben, épiiletrészben, intézményegységben, székhelyen kiviili
intézményegységben a kiilonb6zé munkakoriilmények figyelembe vételre keriiljenek, a nék ne
keriiljenek hatranyos munkakdriilmények kozé.
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A negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos
célok és eszkozok

A negyven évnél idésebb munkavallalokra értelemszertien vonatkoztatni kell a fent meghataro-
zottakat.

A romakkal, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszkozok
A romak esetében értelemszertien alkalmazni kell a fent meghatarozottakat.

A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok
és eszkozok

Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférheté modon biztosit-
va legyenek az olyan munkakoériilmények, melyek mas foglalkoztatottak szamdara elérhetdek,
hozzaférhetéek. A munkakoriillményeket ugy kell kialakitani, hogy azok igazodjanak a fogyaté-
kuk jellegéhez.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokkal, mint hatranyos helyze-
tii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és pihe-
n61d6 hosszara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez lehet6vé teszi
szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii-
ekkel kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és pihe-
ndid6 nagysagara. Gondoskodni kell arrol, hogy a tiz éven aluli gyermeket neveld munkavalla-
16k leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez lehetdveé teszi szamukra a
gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Palyakezdokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az egyes munkakoriilmények biztositdsa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni a pa-
lyakezd6 pedagdgust. Ilyen lehet a mentori timogatas, a szakmai kiadvanyokhoz, segédletekhez
vald hozzéjutasa, a konyvtari anyag hasznalata, az oratervek kialakitasahoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése, alkalmazasa.

A megkiilonboztetés célja a palyakezdd tapasztalatlansagabol eredd hatranyok lekiizdése.

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal
kapcsolatos célok és eszkozok
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében is biztositani kell az adott feladat elvég-
zéshez sziikséges, kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfelel6 munkakoriilményeket.

4.9 A szakmai elomenetel és képzés esélyegyenldsége

A szakmai eldmenetel és képzés esélyegyenloségének megteremtése kozéptavu feladat.
Az els6 évben fel kell mérni:

- a szakmai eldmenetel iranti igényeket,

- tovabbképzésben valo részvételre vald igényt,

- a kdtelezd 5 éves tovabbképzésen valo részvételre valo hajlandoségot,

- a képzések idObeosztasara vonatkozd igényeket,

- a valaszthato képzések tdmogatdsara vonatkozo igényeit.

A tovabbképzések kivalasztasdban, a tovabbképzésre valo kotelezésben figyelembe kell
venni az egyes hatranyos helyzetli csoportok sajatos helyzetét.

A nokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A nok esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai eldmeneteliik a csaladdal kapcsolatos
feladataik ellatasa miatt nehezebb, mint mas munkavallaloknak.

A n6k szakmai elémenetelével, képzésével kapcsolatban figyelembe kell venni azt, ha kérésiik
van a képzési iddvel, illetve a képzési helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a ndket hatranyosan
megkiilonboztetni ugy, hogy tavolabbi helyszinre, a kedvezdtlen képzési idoszakra keriiljenek
beosztasra.)

A negyven évnél idésebb munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos
célok és eszkozok

A beiskolazasi tervben eldnyben kell részesiteni az 6tvendt éves kort — adott tovabbképzési 1d6-
szakban — betolté pedagogust.

A romakkal, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetdséget kell biztositani szdmukra ahhoz, hogy a kiilonb6z6 képzéseken egyenld eséllyel
vegyenek részt, a képzésben vald részvételre valo kijeloléskor se érje ket hatrany.

A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romak véleményének, igényének kikérése.

A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcsolatos
célok és eszkozok

A fogyatékos személyek tovabbképzési és beiskolazasi feladatai megszervezésekor figyelembe

kell venni, hogy a fogyatékos személyek elsdbbséget élvezzenek azokndl a tovabbképzéseknél,
melyek szamukra konnyen megkozelithetdek.
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A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokkal, mint hatranyos helyze-
tiiekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A gyermekeket neveld pedagogus tovabbképzésben vald részvételre valo kijelolésekor egyeztet-
ni szlikséges a pedagogussal, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott 1do,

- a képzési ideje, id6beosztasa mennyire felel meg a dolgozonak.

Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetii-
ekkel kapcsolatos célok és eszkozok

A gyermekeket egyediil neveld pedagogus tovabbképzésben vald részvételre valo kijelolésekor
egyeztetni sziikkséges a pedagogussal, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazds, az utazassal eltoltott ido,

- a képzési ideje, id6beosztasa mennyire felel meg a dolgozonak.
A gyermekét egyediil neveld dolgozo kérését kell a legnagyobb stllyal figyelembe venni.

Palyakezdékkel, mint hatranyos helyzetii munkavallalokkal kapcsolatos célok és eszkozok

A palyakezddk szakmai eldmenetelét ugy kell biztositani, hogy
- a palyakezd6 pedagdgus munkdjanak segitése céljabol ki kell jeldlni legalabb egy
tapasztalt mentorszemélyt,
- lehet6séget kell biztositani szakmai konzultaciora
- a nevelés mindségének megitélésére segitséget kell nyljtani.
Lehetdséget kell biztositani a palyakezddknek minden olyan feladat ellatasara, tevékenység vég-
zésében valo részvételre, mely sordn tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcso-
latos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy
képzettségi szintjiikket emeld képzésben vegyenek részt.

4.10 A gyermekneveléssel, és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények

A dolgozé hatranyos helyzetben van azzal, ha gyermeknevelési feladatot is el kell latnia. A szii-
161 feladatok jelentOs leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind a nékre, mind a férfiakra. A
gyermekneveléssel, a sziiléi szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében kedvezmé-
nyeket kell biztositani a gyermeket nevelok szamara. A kedvezmények biztositasdnal kiilon fon-
tossagi sorrendet kell felallitani az aldbbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil neveld n6
(kétszeresen is hatranyos helyzetit),

- a kettd vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nd,

- a 10 évnél idésebb gyermeket neveld nd.
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A gyermeket neveldk esetében az aldbbiakat kell figyelembe venni:

- a kotelezo feladatellatasra vonatkozoan kedvezo idobeosztast kell kialakitani,

- a feliigyeleti feladatokra vald beosztasanal is figyelembe kell venni a pedagogus
kotelez6 idObeosztasat, s az tigyeleti feladatokat ahhoz kell igazitani,

- a munkakori feladatként ellatando tevékenységekre a pedagdgust tigy kell beosztani,
kijeldlni, utasitani, hogy szamara az idébeosztas megfeleld legyen,

- a tobbletmunkéaban végzendd feladatok megszervezésében szintén figyelembe kell
venni a gyermeket nevelOk gyermeknevelésre forditando idejét.

A nok, mivel altaldban nagyobb szerepet vallalnak a gyermeknevelés soran, kedvezményekben
részesitendok. A foglalkozas, valamit a sziil6i szerep 0sszehangolasa érdekében a ndket a na-
gyobb gyermekek esetében is kedvezményekben kell részesiteni a munkaidd beosztas sordn.

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok esetében

- figyelembe kell venni e koriilményt a munkabeosztas sordn (pl. munkakezdésnél), s a
beosztast lehetéség szerint ugy kell igazitani, hogy azok a kisgyermekkel kapcsolatos
nevelési, gondozasi feladatok elvégzését ne gatoljak, igazodjanak a bdlcsddei ellatasban,
ovodai nevelésben, iskolai ellatdsban résztvevé gyermekekkel kapcsolatos napi teenddk-
hoz.

A tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilall6 munkavallalo

- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munkabeosztds soran a pedago-
gus feladatellatasa olyan idébeosztasban legyen, hogy egyediilalloként is meg tudja ol-
dani a gyermeke bolcsddébe, dvodaba és iskolaba jarasat.

A kedvezményeket biztositani kell a ndk és a férfiak szamara egyarant.
A hatrany enyhitését szolgalo kiemelt célok, feladatok

A neveldtestiiletbe torténd beilleszkedés segitése mentor kijelolésével.

A szakmai fejloddés megkonnyitése a munkakdzosségek segitségével.

A sajat gyermek neveléséhez sziikséges idokeretek biztositasa az orarend, illetve a
munkarend kialakitasaval.

Az egyéni szakmai eldmenetel, képzéssel kapcsolatos feltételek biztositasa a tovabbkép-
z¢si tervbe beépitve.

A kotott juttatasi rendszeren tuli jovedelemszerzési lehetdség biztositasa tobbletmun-
kavégzéssel €s palyazati lehetoségekkel.

Az életkori valtozasokbol adodo problémak kezeléséhez segitségnyujtas, a tantargy-
felosztas és az orarend segitségével.

Nyugodt biztonsagos munkakdriilmények tervezése, egyénre szabott terhelés.

A nyugdjij el6tt alloknak tulora lehetdségének biztositasa a helyettesitési rend szerint.
A kollégékat arra biztatjuk, hogy a GYES ideje alatt is tanuljanak tovabb, ezt a to-
vabbképzési tervbe is beépitjiik.

Terhes n6t, a terhesség ideje alatt nem osztunk be tigyeletre.

YV VYVV VYV ¥V V¥V VVYVY
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5. Nyilvanossag, érvényesség, legitimacio

* Az intézmény esélyegyenloségi tervét kdzzé teszi sajat lehetdségei szerint, és elérhetdvé teszi
azt a hivatalos honlapon, a nevel6i szobakban és az iskolai kényvtéarban.

Az intézmény esélyegyenldségi tervét megismerheti a dolgozoi kozisség, a sziiléi kdzisség,
valamint a didkénkormanyzat.

A program monitoring vizsgalata, érvényessége

* Az intézmény minden évben értékeli az esélyegyenloségi terv megvalositasat, melyben megha-
tarozza a fejlesztendo feladatokat is.

* Az munkatervek megalkotasanal figyelembe veszi az esélyegyenldségi programban megfo-
galmazottakat.

* Az intézményi esé¢lyegyenldségi tervet minden tanévben, az oktober 1-jei statisztikai adatok
alapjan feliil kell vizsgalni.

» Ezen iskolai esélyegyenldségi feladat-terv 2027. oktdber 31-ig érvényes.

Legitimécié: Az anyagot a neveldtestiilet megismerte, véleményezte és a 2026. szept.29-i neve-
l6testiileti értekezleten elfogadta.

Kelt: Kiskunhalas, 2026. oktober 01.

‘4,.; bl s rack..., I (i W0 I I O
igazgaté  / _;-L's”:‘ L esélye; enlose i referens
J ‘.u' \ ' ‘.

21



	BEVEZETÉS
	JOGSZABÁLYI HÁTTÉR:
	1. Esélyegyenlőség egyenlő bánásmód elvének érvényesülése
	2. Általános célok
	3. Konkrét célok munkavállalók esetén
	4. Helyzetelemzés
	Kiskunhalasi Református Kollégium Központi Általános Iskola tanulói körében

	4.1 Lemorzsolódási mutató
	4.2  Továbbtanulás
	4.3 Esélyegyenlőség biztosítása a tanulók körében
	4.3.1 A hátrányos helyzetű csoportok meghatározása
	4.3.2 A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység
	4.3.3 A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program
	4.3.4 A tehetség, képesség kibontakozását segítő tevékenységek
	4.3.5 Szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység
	4.4 A hátrány enyhítését szolgáló célok és feladatok
	A.  KISKUNHALASI REFORMÁTUS KOLLÉGIUM KÖZPONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA MUNKAVÁLLALÓI

	4.5 A hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok
	4.6 A foglalkoztatási helyzet vizsgálata
	4.6.1 A személyi juttatásokkal kapcsolatos elemzési feladatok
	4.6.2 Munkakörülményekkel kapcsolatos elemzési feladatok
	4.6.3 Szakmai előmenetellel és képzéssel kapcsolatos elemzési feladatok
	4.6.4 Gyermekneveléssel és szülői szereppel kapcsolatos kedvezmények elemzési feladata
	4.6.5 Új munkaerő felvétele
	4.7 A személyi juttatások terén tapasztalt esélyegyenlőtlenség csökkentése, megszüntetése
	4.7.1 A nők, mint hátrányos helyzetű csoporttal kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.2 A negyven évnél idősebb munkavállalókkal, mint hátrányos helyzetű csoporttal kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.3 A romákkal (amennyiben lesz ilyen kolléga), mint hátrányos helyzetű munkavállalóval kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.4 A fogyatékos személyek, mint hátrányos helyzetű munkavállalóval kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.5 A két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő munkavállalókkal, mint hátrányos helyzetűekkel kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.6 Tíz éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalókkal, mint hátrányos helyzetűekkel kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.7 Pályakezdőkkel, mint hátrányos helyzetű munkavállalókkal kapcsolatos célok és eszközök
	4.7.8 Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezőkkel, mint hátrányos helyzetűekkel kapcsolatos célok és eszközök
	4.8 A munkakörülményekre vonatkozó esélyegyenlőség
	4.9 A szakmai előmenetel és képzés esélyegyenlősége
	4.10 A gyermekneveléssel, és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezmények
	5.  Nyilvánosság, érvényesség, legitimáció


